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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META
FORMATO EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA VIGENCIA 2018

CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META

2. DEPENDENCIA: SUBDIRECCION OPERATIVA

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Planear, formular, coordinar, controlar, evaluar y generar informes sobre los proyectos, programas y acciones
técnicas de caracter cultural y artistico en concordancia con el Plan de Desarrollo Departamental

4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL

MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO DEL 5.2 )
OBJETIVO INSTITUCIONAL |5-1 INDICADOR RESULTADO 5.3 ANALISIS DE RESULTADOS
%
Preparacién del equipo institucional a nivel conceptual y andlisis de acciones
Meta 2. Desarrollar una Estrategia de evaluacion y estratégicas definidas en la politica publica para realizar a corto plazo.
estrategia de evaluaciéon y seguimiento del impacto de la Matriz de evaluacion y seguimiento de politica publica con Asesora de la
seguimiento del impacto de la Politica publica cultural en el 100% viceministra de Cultura, de acuerdo con las metas de Plan de Desarrollo
Politica Publica cultural en el departamento del Meta elaborada y en funcionamiento.
departamento del Meta . desarrollada Reuniones con el Consejo Departamental de Cultura del Meta para
proyeccién de acciones de seguimiento con diferentes actores, en 2019.
Meta 3. Reactivar 22 instancias |NUumero de instancias del Se realizé la eleccion amplia y participativa del nuevo Consejo Departamental
del Sistema Departamental de  |Sistema Departamental de 100% de Cultura del Meta y de los Consejos Departamentales de Areas Artisticas:
Cultura Cultura reactivadas artes plasticas y visuales, danza, musica y teatro.
Meta 4. Crear y poner en . ” Validacién de aproximadamente 120 agentes y entidades ya existentes en la
. . : Sistema de Informacion Cultural ;
funcionamiento el Sistema de base de datos y se ha incorporado un total de 400 nuevos agentes y
L del Departamento creado y en 100% .
Informacion Cultural del funcionamiento entidades.
Departamento. Aplicacion y tabulacién de 123 formatos de caracterizacion de usuarios.
Ndmero de procesos de
Meta 5. Desarrollar 8 procesos o P o
e L formacién, capacitacion y . i . o )
de formacion, capacitacion y R Se avanzo en la gestion para obtener cartas de intencion de empresarios
R actualizacién para generar la L .
actualizacion para generar la - para creacion del Nodo de Emprendimiento Cultural.
- cultura del emprendimiento y la 0% . . T o
cultura del emprendimiento y la o . Los talleres no se realizaron, debido a que el recaudo institucional no permitié
S A competitividad de los artistas y .
competitividad de los artistas y contar con los recursos necesarios.
gestores del departamento
gestores del Departamento.
desarrollados.
Meta 6. Fortalecer técnicay/o |Numero de planes de
financieramente el desarrollo de [generacion de empresay . . L
- S La meta no se pudo ejecutar, debido a que el recaudo institucional no
14 planes de generacion de proyectos de emprendimiento 0% o -
. permitié contar con los recursos necesarios.
empresa y proyectos de cultural apoyados técnica y/o
emprendimiento cultural. financieramente.
Apoyo a la produccion de 5 contenidos culturales en medios radiales, 2
Meta 7. Fortalecer la produccion |Numero de contenidos escritos y digitales, 1 publicacién impresa, creacién de una imagen de
y emisién de 8 contenidos culturales producidos y emitidos 100% identidad institucional y 10 talleres de produccion de contenidos, 6 de
culturales en diversos medios de |en diversos medios de contenidos digitales y 4 de marketing digital, como estrategia eficaz para
comunicacion. comunicacion. acercar a la comunidad a la produccién y circulacién de los diversos
escenarios y espacios del arte y la cultura.
Se propicio la circulacion de productos del arte y la cultura a partir de la
Meta 8. Adquirir y poner en . adquisicion de 6 obras literarias de escritores e investigadores regionales,
. . Ndmero de productos culturales . ! } .
circulacién 18 productos o . . 100% sobre temas reconocidos del folclor llanero, con el fin de sembrar el interés
adquiridos y en circulacion. . .
culturales. del pueblo por su propia cultura, expresar su arte, sus expresiones y fomentar
el respeto por su identidad.
Impacto en la comunidad metense, especialmente en la promocién y
posicionamiento de las bibliotecas publicas y el aumento en los indices de
lectura del Departamento, a través del mejoramiento en la prestacion de los
Meta 1. Formular e implementar . servicios bibliotecarios, el desarrollo de programacion cultural en las
Numero de planes o - R, L
el Plan Departamental de bibliotecas publicas, la realizacion de talleres de promocién de lectura con y
. - departamentales de lectura 100% ) . .
Lectura, escritura y Bibliotecas . escritura con un total de 5.315 nifias, nifios, adolescentes y personas
" . A formulados e implementados. ) . ) i
‘Antonio Lozano Pérez”. mayores de diversos grupos poblacionales (incluye poblacién con
discapacidad) en 23 municipios, asi como talleres de alfabetizacion digital,
brindando més oportunidades de acceso a la informacién y al conocimiento
de las poblaciones vulnerables y menos favorecidas.




Meta 2. Desarrollar el programa
de evaluacion y seguimiento del
impacto del Plan Departamental

NUmero de programas de

Ajuste al Plan Departamental de Lectura, Escritura y Bibliotecas "Antonio
Lozano Pérez", mediante revision y ajuste de plataforma estratégica,

de Lectura. Escritura evaluacion y seguimiento 100% precision de matriz de planeacién estratégica, encuestas a Bibliotecarios y
Bibliotecas’ “Antonio L):)zano desarrollados Promotores de lectura y escritura, andlisis de actores involucrados y
Pérez” definicién de acciones de seguimiento para 2019
. NUmero de alianzas estratégicas
Meta 1. Promover alianzas . .
L para el desarrollo y ejecucion de
estratégicas para el desarrollo y
. = programas de . L . .
ejecucién de programas de rofesionalizacién. prearado Se apoyo6 la formacién a artistas y gestores culturales del area de danza en el
profesionalizacién, pregrado y pos rado en bella,spartgs ér)t/eas 50% X Congreso Latinoamericano Danza y Educacion y | Congreso Sobre
posgrado en bellas artes y areas gﬁngs tecnificacion en y Educacioén y Gestion del Patrimonio Cultural Inmaterial, realizado en
afines, y tecnificacion en Y ) Villavicencio.
. competencias laborales para
competencias laborales para .
. artistas y gestores culturales
artistas y gestores culturales.
desarrolladas
Meta 2. Ejecutar el programa de |NUmero de estimulos para . . . .
estimulos para artistas, gestores |artistas, gestores culturales e Se ejecut6 el Programa Departamental de Estimulos 2018, mediante entrega
culturales e investigadt;res del investig’adores del 100% de becas de creacion en las areas de Artes Plasticas y visuales, Literatura,
Teatr irco.
Departamento. Departamento entregados. eatro y Circo
Meta 3. Desarrollar programas  |NUmero de programas de Se realizaron procesos de formacion en danza tradicional llanera con nifias,
de formacion artistica con formacion artistica con énfasis 100% nifios y adolescentes en 19 municipios con una poblacién beneficiada de
énfasis en inclusién, equidad y  |en inclusion, equidad y 11.526, nifias, nifios y adolescentes (Incluyendo poblacién con discapacidad);
diversidad. diversidad desarrollados. en artes plasticas en dos (2) municipios y teatro en 1 municipio.
Se realizaron los Concursos Departamentales de Literatura GOTAS DE
NGMero de concursos TINTA, de artes plasticas visuales TRAZOS DE VIDA y el de danza y musica
Meta 4. Realizar concursos y festivales de creacion e)llrtistica 100% llanera PA'LANTE TALENTO LLANERO. Igualmente se llevé a cabo el IV
festivales de creacion artistica. realizados Festival Nacional de Teatro del Meta "JOSE MANUEL GIRALDO MANTILLA"
’ con la presentacion de importantes obras de teatro de grupos nacionales y
departamentales y EL ler. Encuentro Deartamental de Musicas Campesinas.
Meta 5. Fortalecer la produccién |NUumero de producciones
cinematografica que incluya la  |cinematograficas que incluyan la 0% La meta no se pudo ejecutar, debido a que el recaudo institucional no
salvaguarda de la memoria salvaguarda de la memoria permitié contar con los recursos necesarios.
cultural del Departamento. cultural
Se garantiz6 el cumplimiento de la agenda y los eventos realizados por la
Numero de agendas culturales administracion departamental y otras instituciones y organizaciones publicas
Meta 6. Desarrollar la agenda
cultural. anual del teatrogLa del teatro La Voragine y 100% y privadas, mediante el apoyo técnico, logistico y de servicios generales para
Voragine v espacios advacentes espacios adyacentes la operatividad del teatro La Voragine y sus espacios adyacentes, asi como
gine'y esp 4 " |desarrolladas como con la realizacion de conciertos de musica llanera, exposicién de arte
plasticas y otros eventos.
Meta 7. Desarrollar la agenda
cultural departamental con la L .
circulaciénpde exposiciones de  |NGmero de agendas culturales Se cumpli6 con el desarrollo de la agenda cultural departamental, mediante el
arte. recitales Iite[:arios de artamentagles desarrolladas 100% apoyo a Encuentros de Danza, Sal6n de Arte J6ven, Recitales poéticos,
espéctéculos musicalesy P Exposicion fotogréafica y programacion de las artes escénicas para navidad.
dancisticos y de artes escénicas.
Meta 1. Reactivar el Consejo NuUmero de instancias Se realiz6 1 reunion con el Consejo, con el fin de estudiar los proyectos
Departamental de Patrimonio departamentales de patrimonio 100% formulados por los Municipios para ser cofinanciados con recursos de INC a
Cultural. cultural reactivadas. la telefonia movil.
Meta 2. Fomentar la proteccion, |NUmero de municipios Se avanz6 en la actualizacion del banco de proyectos y del sistema de
salvaguardia y apropiacion social [asesorados técnicamente en informacién, teniendo en cuenta los informes finales y las actas de liquidacion
del patrimonio cultural material e |proteccién, salvaguardia y 100% de los proyectos ejecutados de los afios anteriores con recursos del impuesto

inmaterial del departamento en
los municipios del Meta.

apropiacion social del patrimonio
cultural.

nacional al consumo. De igual manera se asesoraron 5 municipios para la
formulacién de proyectos con recursos de telefonia.




Promocién y difusién del arte y la cultura, en especial de las practicas
musicales y dancisticas, mediante el apoyo a 106 eventos culturales,

Meta 1. Apoyar con la Numero de festividades de los organizados por las administraciones locales y otras organizaciones sociales,
participacion de artistas de las municipios apoyadas con la 100% académicas, religiosas y culturales con la presentacion de artistas de la
diversas éareas los eventos y participacion de artistas de las diferentes &reas, principalmente del folclor llanero, también en cumplimiento
festividades de los municipios.  |diversas areas de las Ordenanzas N° 593 de 2006, N° 658 de 2008 y N° 885 de 2015, por
las cuales se establece el calendario oficial de festividades en los municipios
del departamento del Meta.
Se llevé acabo el maximo evento de la cultura llanera, el 50° Torneo
Meta 2. Producir y realizar NuUmero de versiones del Torneo Internacional del Joropo y sus eventos como los concursos de Composicién
anualmente el Torneo Internacional del Joropo 100% e Interpretacion, el 18 Joropédromo, el Joropo Académico, asi como la
Internacional del Joropo. realizadas presentacion de artistas, grupos base y grupos de danza llanera en tarimas

alternas.

Meta 5. Realizar encuentros para|NUmero de encuentros para el

L L L L La meta no se pudo ejecutar, debido a que el recaudo institucional no
el reconocimiento y promocién  [reconocimiento y promocién de

0% permitié contar con los recursos necesarios.

de las nuevas tendencias las nuevas tendencias culturales :
- La meta fue reprogramada para cumplir en 2019
culturales urbanas. urbanas realizados
Meta 6. Realizar encuentros de | Nimero de encuentros de Realizacion del 11l Encuentro Departamental de narrativas de la memoria con
narrativas de memoria con la narrativas de memoria con la 100% victimas del conflicto armado mediante el montaje de la exposicién
poblacién victima del conflicto poblacién victima del conflicto fotografica “Geografias de Dolor y Resistencia” y la conferencia “El retrato de
armado. armado realizados. un testigo de la guerra” en el marco de la diversidad cultural.
. Se desarrollaron procesos de formacion musical en las practicas de musica

Meta 1. Formular e implementar . - e -

Numero de planes tradicional llanera (17), banda sinfénica (15) y formacion coral (4),
el Plan Departamental de L. o . - i

L departamentales de musica 100% beneficiando a 1.500 nifias, nifios y adolescentes de las Escuelas

Musica "Porque el Meta nos . - g e S

implementados Municipales de Musica y Comunitarias en 14 municipios. Igualmente, se

toca, incluye y reconcilia” A PP
vey realizé los Encuentros Departamentales de Bandas Sinfénicas y de Coros.

Meta 2. Desarrollar el programa
de evaluacion y seguimiento del |NUmero de programas de
impacto del Plan Departamental |evaluacion y seguimiento 0%
de Musica "Porque el Meta nos |implementados
toca, incluye y reconcilia”

La meta no se pudo ejecutar, debido a que el recaudo institucional no
permitié contar con los recursos necesarios.

Meta 1. Promocionar la afiliacién |, . . La ejecucion de la meta a nivel fisico y financiero esta determinada por el
. . . Ndmero de artistas y gestores L o
a seguridad social de los artistas apoyo que se deba dar a los municipios que hayan iniciado su proceso de
culturales del departamento del 0% .
y gestores culturales del o . . entrega de BEPS a artistas y gestores culturales que cumplan con los
Meta afiliados a seguridad social e )
departamento del Meta requisitos establecidos.

De las 32 metas sefialadas en el Plan de desarrollo Departamental, el "Meta, Tierra de Oportunidades”. INCLUSION-RECONCILIACION Y EQUIDAD, para ser
ejecutadas por el Instituto Departamental de Cultura, fueron priorizadas 25 metas para ejecutarse en la vigencia 2018: Obteniendo el 100% de avance
dieciocho (18) metas, una (1) alcanzo el 50% y once (6) no se ejecutaron con 0 avance. El porcentaje promedio del total de las metas priorizadas para el 2018,
alcanzo el 7.4%.

6.EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: De acuerdo a la evaluacion emitida por la
Subdireccion Operativa del Instituto Derpartamental de Cultura del Meta, oficina que asume las funciones de planeaciéon y como dependencia responsable del
diligenciamiento del presente formato hasta el numeral 5.3, en cumplimiento a lo establecido en la circular 04 del 2005, expedido por el Consejo Asesor del
Gobierno Nacional en materia de Control Interno de las entidades del orden Nacional y Territorial; del seguimiento realizado al avance de cumplimiento de las
metas establecidas en el Plan de Desarrollo Economico y Social 2016-2019," ElI Meta, Tierra de Oportunidades". INCLUSION-RECONCILIACION Y EQUIDAD,
el Instituto obtuvo una calificacion de 74/100, valor equivalente a los 10 puntos que establece el acuerdo 565 de 25 de Enero de 2016 expedido por la CNSC,
que debe utilizar el evaluador para calificar a los funcionarios que se encuentran en carrera administrativa en la entidad.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

1. Revisar las acciones establecidas, en las metas que aun no han alcanzado el 100 % de cumplimiento. 2.
Priorizar para la vigencia 2019, las metas que fueron programadas para el 2018 y obtuvieron 0% de avance de ejecucion.

3. Determinar e Identificar las metas de dificil cumplimento y estudiar el replanteamiento de las mismas para que sean concertadas con el DAPD y si hay lugar
presentar su ajuste ante la Asamblea Departamental con el fin que al finalizar el cuatrienio no se presenten metas formuladas con 0% de Avance.

4. Publicar en la pagina web del Instituto Departamental de Cultura los lineamientos establecidos para el seguimiento de la implementacion de la la Politica
Publica formulada.
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