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El Instituto Departamental de Cultura del Meta,durante el primer semestre del 2018 a traves de las subdirecciones y el acompainiamiento de la asesora de control interno ha venido realizando

reuniones y capacitaciones con el personal de nomina y contratistas para la socializacion del manual operativo del MIPG, que permita a cada uno de los involucrados en su implementacion conocer y

clarificar los conceptos para el ejercio practico. Es Importante sefalar que durante los meses de Mayo y junio el proceso de implementacion estuvo sin avances por cuanto los funcionarios se
encontraban desarrollando las tareas propias del Torneo Internacional del Joporo que ocupo el total del tiempo de los funcionarios y contratistas.
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CRONOGRAMA DE TRABAJO IMPLEMENTACION MIPG

ACTIVIDAD FECHA HORA LUGAR RESPONSABLE SEGUIMIENTO
o, " - . mediante Resolucién No 67 de 20 de Marzo, se adopto
Revision y aprobacion actos administrativos " ) s N
= S . - - Proyeccién actos Control interno, revisiony| el MIPG en el Instituto Departamental de Cultura del
Adopcion MIPG y Conformacion Comité de Gestion y Marzo Laboral Oficinas IDCM ” . . . . N
~ aprobacién Alta Direcci6n Meta y mediante Resolucion No. 71, del 06 de abril del
desempefio o i =
2018 se conformo el comité de gestién y Desempefio
Taller de socializacién del MIPG 21 de Marzo de 2018 2.00 pm Teatro la Voragine Subdireccién operativa- Control interno Registro de Asistencia y fotografico
Designacion de resp(?ns_ables para los 22 de marzo de 2018 mafiana Subdireccion general Subdireccién General Cuadro de responsables
autodiagndsticos
. . P - S cada uno de los responsables realizé el
Elaboracion de los autod_lfagnosucos y planes de 23 de Marzo al 29 de Abril de 2018 Puesto de trabajo de cada responsable Responsables de d}llgeljc@mlento de cada diligenciamiento del autodiagnostico y el ploan de
accion autodiagndstico y
accion
No se realizd, en esta fecha, se solicitd
Somallzac_lon, Prfesentamon y revision ge los 30 de Abril de 2018 2.00 pm Teatro la Voragine Responsables de d}llgeljc@mlento de cada | acompafiamiento del ruvel central de la Admlnlstr§C|on
autodiagnosticos y planes de accién autodiagnéstico Departamental, debido a que ellos ya lo realizaén y
contarén con el acompafiamiento del DAFP
Gestionar el Acompafiamiento y asesoria de la Se logro concertar la orientacion y el acompafiamiento
revisién de autodiagnésticos por el nivel central, 1 semana Mayo de 2018 Gobernacion del Meta control interno 09 B y P
) del jefe de Control interno de la Gobernacién del Meta
Gobernacion del Meta
. . Se realiz6 el 24 de Mayo, los funcionarios responsable
Coordinar y desarrollar la jornada de i~ o . TR P
PO - L del diligenciamiento del autodiagnéstico, identificarén las
acompafiamiento y asesoria de la revision de . . . 3 N
" o A . 24 de mayo de 2018 8.30 am Teatro la Voragine control interno falencias que se tienen y la necesidad de volver a
autodiagnésticos por el nivel central, Gobernacién I . . . P
diligenciar la matriz del autodiagnéstico y del plan de
del Meta -
accion
C_onformacmn de Iqs grupos de trabajo para Ig fsl 3 de Julio 8.30 am Subdireccion general Subdirecciones: general y Operativa Se tiene previsto presentar_ los grupos en la reunion del
ajuste de los autodiagnésticos y planes de accién 18 de Julio del 2018
Actualizacién de Mapa de procesos 6y 9 de Julio de 2018 9.00 am Oficina control Interno Subdireccién Operativa Se realizo l? mesa de trabajo en la fecha prevista, se
consolido la propuesta del mapa de proceso
Revisiéon mapa de procesos y listado maestro de 17 de Julio de 2018 2.30 pm Subdireccion General Subdirecciones: geperal y Operativa -
procedimientos control interno
Reunién socializacion equipos de trabajo, mapa de 18 de julio de 2018 2.00 pm Teatro la voragine Subdirecciones: geperal y Operativa -
procesos y designacion de tareas control interno
Ajuste y actualizacion d? manuales' caracterizacion 19 de Julio de 2018 Jornada laboral Instituto Departamental de Cutura del Meta Responsable de cada actividad
de procesos, procedimientos, formatos SGC
Presentacion de proce“c(j’uguentos ajustados por el 31 de Julio de 2018 2.00 pm Teatro la voragine lider de cada procedimiento
presentacién y aprobacion de la alt_a _dnreccuon del 9 de Agosto 9.00 am Direcccion Subdirecciones: general y operativa
mapa de procesos v procedimientos
Adopcion del manual de procesos 13 de Agosto Instituto Departamental de Cutura del Meta Funcionarios y contratistas
Me?a de, tr_abajo de los grupos fi'e revision 1 al 28 de Agosto Jornada laboral Instituto Departamental de Cutura del Meta Funcionarios y contrafistas integrantes de
Diagndsticos v planes de accién MIPG cada grupo
Socializacién y aprobacién de ﬁutodladnosucos y 29 de Agosto 9.00 am teatro la Voragine Responsabl_e de cada uno de Io_s
planes de Accion autodiagnosticos y planes de accion
Ejecucion de los planes de acciéon MIPG 1 de septiembre g:)ié de diciembre de Instituto Departamental de Cutura del Meta Responsable de cada actividad
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