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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META
FORMATO EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNC

1. ENTIDAD: INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META

2. DEPENDENCIA: SUBDIRECCION OPERATIVA

3, OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Planear, formular, coardinar, controlar, evaluar y generar Informas sobre los proyectos, programas y
acciones técnicas de caracter cultural y artistico en concordancia con el Plan de Desarrollo Departamental

METAS PROGRAMADAS PARA LA VIGENCIA 2019

4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVOQ
INSTITUCIONAL

MEDICION DE COMPROMISOS

5.1 INDICADOR

5.2 RESULTADO
%

5.3 ANALISIS DE RESULTADOS

Meta 1. Formular, aprobar
implementar una (1) pclitica
publica eultural para el
depariamento del Meta.

Politica piblica cultural
para el departamento del
Meta formulada, aprobada
e implamentada

100%

En esta vigencia, no se ejecutaron recursos de inversion, por cuanio se
continud con &l proceso de impiementacion de la Polftica, que consistid
en |a realizacion de las diversas acciones contenidas en los proyectos
de inversion aprobados para 2019,

Meta 2. Desarrallar una
esfrategia de evaluacion y
saguimiento del impacta de
la Polftica Pablica cultural en
el gapartamento del Meta .

Estrategia de evaluacién y
seguimienio del impaclo de
la Politica pablica cultural
an el departamento del
Meta desarroliada

100%

En esta vigencia, a pesar de que no se conté con los recursos
necesarios para adelantar reunicnes de seguimienta a la politica
piblica, se cumplid con la elaboracién y aplicacion de encuesias de
percepcidn y satisfaccion sobre la prestacién de servicios por parte de
los beneficiarios, directos e indirectos, de los procasos de formacidn
impartidos por el Instituto en las areas de danza iradicional llanera,
artes plasticas y teatro y, se centribuyd al cumplimiento de la meta, a
través de acciones realizadas en otras melas, presentando informes de
seguimiento a la Gerencia Departamental de Peliticas Pablicas.

Maeta 3. Reactivar 22
instancias del Sistema
Dapartamental de Cultura

Numero de instancias del
Sistema Depariamental de
Cultura reactivadas

100%

Reaiizacidn de las reuniones ordinarias proyectadas de acuerdo con el
raglamento establecido para el funcionamiento del Consejo
Departamental de Cultura.

Se ilevaron a cabo convocatorias y reunicnes con los Consejos
Depariamentales de Areas Aristicas (artes piasticas y visuales,
cinematografia y audlovisuales, danza, literatura, misica y teatre y
circo) y grupos focales, con el proposito de formular el Plan
Departamental de Artes del Meta 2019-2029, o! cual fue aprobado
mediante Resolucion No. 357 de 2018, an cumplimiento de una accién
estratégica contemplada en la Politica Pblica Cultural del
Departamento.

Meta 4. Crear y poner en

funcionamiento el Sistema

da Informacion Culiurat del
Departamento.

Sistema da Informacién
Cultural del Departamento
creadoy en
funcionamiento

100%

Se contd con los servicios de una persona experta con conocimientos
en sistemas que continuara en la labor de actualizar }a base de datos y
la infarmacién en la pagina web institucional y las redes sociales para
acercar a la comunidad a las acciones, proyecios y convocatorias
artisticas y culiurales, fante en el ambito regional como nacional.

Meta 5. Desarroflar 8
procesos da formacion,
capacitacion y actualizacion
para generar la cultura del
emprendimiento y ia
competitividad de los
artistas y gestores del
Departamento.

Nimero de procesos de
formacion, capagitacion y
actualizacidén para generar
Ja cultura del
emprendirmiento y la
competitividad de los
arlistas y gestores del
departamento
desarrollados.

50%

Realizacion del encuentra "Diaiogos culturates sobre los lineamientos
de la pelitica de Economia Naranja” de la Region Centro-Oriente
tlanos, en coordinacion con el Ministerio de Cultura, en |z ciudad de
Villavicencio, con la participacién de méas de 300 personas que
plasmaron sus mqusetudes reservas y propuestas para el desarrollo de
este tema en la region.

Meta 6, Fortalecer técnica
ylo financieramente el
desarrollo de 14 planes de
generacion de empresa y
proyectos de
amprendimiento cultural.

Nimero de planes de
generacion de empresa y
proyectos de
amprendimiento cultural
apoyados técnica y/o
financisramante.

No Pregramada

A pesar de gue la meta no estaba programada para la presente
vigencia, se apoy6 el forialecimiento del emprendimiento cultural del
proceso creativo, preductive y de circulacion “VIVE ZAPEROCCO’, El
gran musical del flano colombiano, en ei municipic de Villavicancio, por
su aporie a la consolidacion y difusion de las tradiciones cullurales del
folclor {lanero.




Meta 7. Fortalecer la
produccion y emision de 8
contenidos culturales en
diversos medios de
comunicacion.

Niemero de contenidos
cufturales producidos y
emitidos en diversos
medios de cormunicacion.

100%

Apoyo la produccicn y emisidn de contenidos culurales en medios de
comunicacion radial y en emisoras comunitarias de los municipios de
Acacias, Castilla La Nueva, Cubarral y Guamal, asi como la publicacion
de una revisia virtual e impresa,

Meta B. Adguirir y poner en
circulacion 18 producios
culturales,

Nimero de productos
culurales adquiridos vy en
circulacian.

83.3%

Adquisicion de 400 gjemplares de un libro sobre la Campafia
Libertadora 1819 y el Bicentenario de !a Independencia; 200 ejemplares
de un libro de textos literarios enmarcado dentro de la visidn cientifica
contemporinea; 200 ejempiares de una obra recopilacidn de cronicas
que recorren los caminos y la historia de los Lianos Orientales; 454
sjemplares de una obra sobre ia incidencia nefasta de la actividad ilicita
de los narco-cultivos y su afectacion a la sociedad y al medio ambiente;
312 ejemplares de una obra de historias breves y divertidas sobre
acortecimientos y personajes de la vida real de Villavicencio y de
diversos municipios del Departamento, para que circulen en las
Bibliotecas Publicas, las Instifuciones Educativas y otros escenarios
propicios para ef disfrute de la lectura y la formacién de pdblicos.

Meta 8. Formular e
implementar el Plan
Departamental de Lectura,
escritura y Bibliolecas
*Antonio Lozano Pérez".

Niamero de planes
departamentales de lectura
formulados e
implementados.

100%

Fortalecimiento de las bibliotecas publicas que conforman la Red
Departamentat y las acciones de fectura y escritura, mediante:

- Talleres de promocion de lectura y escritura, dirigidos a diferentes
grupos elarios, en especial nifias, nifios y adolescentes y a diversos
grupos poblacionales, principalmente personas con discapacidad.

- Desarrollo de acciones relacionadas con la cualificacion de los
bibliotecasios para la prestacién de los servicios, encuentros de
capacitacion en diversos temas con el apoyo de |a Biblisteca Nacional,
ef acompariamiento y seguimiento a su quehacer y a la implementacion
ds las TIC; realizacion de programacian cultural y Festival de Lectura.

Meta %0. Desarrollar el
programa de evaluacion y
sequimiento del impacto del
Pian Departamental de
Lectura, Escritura y
Bibliotecas “Antanic Lozano
Péraz"

Niimero de programas de
evaluacion y seguimiento
desarroliados

0%

Ne se conté con los recursos necesarios para adelantar acciones de
cumplimineto en la meta y quedd pendiente el ajuste del Plan, por parte
de ia Coordinadora de la Red Departamental de Bibliotecas Pablicas.

Meta 1. Promover alianzas
estratégicas pasa el
desarrolfo y ejecucion de
programas de
profesionalizacian, pregrado
y posgrado en bellas artes v
areas afines, y tecnificacion
en compelencias laborales
para artistas y gestores
culturales.

NUumero de alianzas
estralégicas para el
dasarrollo y efscucitn de
programas de
profesionalizacion,
pregrado y posgrade en
kellas arles y areas afines,
y tecnificacion en
cempetencias laborales
para arlistas y gestores
culturales desarroliadas

20%

Apoyo al X| Congreso latinoamericano “DANZA Y EDUCACION” que
enmarca al |lf Congreso sobre Educacidn y Gestidn del Patrimonio
Cultural inmaterial, mediante ia parlicipacion de atores del area de
danza y no se contd con tos recrusos necesatios para adelantar olros
procasoes de formacion de artistas y gestores culturales.

Meta 12, Ejecutar el
programa de estimulos para
artistas, gestores culturales

e investigadores del

Departamento.

Nimero de estimulos para
artistas, gestores
culturales e investigadores
del Departamento
entregados.

100%

Realizacion de la Convocatoria a becas de creacién en ef rea de
danza en las modalidades de montaje creativa de danza llanera
fradicional, de danza tradicional colombiana y de danza urbana; area de
cinematografia en las modalidades de preduccion de corfornetraje de
ficeidn, documental y de animacion y, Tueron entregados los estimulos
programados, excepio en danza tradicional colombiana, ya que a juicio
del jurado nacional con que se conid, la propizesta presentada no
cumplia con los pardametros de calidad necesarios.

Meta 13. Desarrollar
programas de formacion
artistica con énfasis en
inclusion, equidad y
diversidad.

Nimero de programas de
formacion artistica con
énfasis en inclusian,
equidad y diversidad
desarrctlados.

100%

Desarrotio de procesos de formacién artistica con diferentes grupos
etarios, especialmente nifias, nifios y adolescentes y diversos grupos
poblacionales, destacandose talleres con poblacidn con discapacidad
auditiva, especialmente en el drea de danza tradicional llanera en las
instituciones educativas de los municipios del Departamento; de igual
manera, se lievaron a cabo talleres de formacion artistica en artes
plasiicas y visuales, teatro y fotografia.




Meta14. Realizar concurses
y festivales de creacion
artistica.

Nimerc de concursos y
feslivales de creacion
artistica realizados.

100%

Realizacidn de los Concursos de creacion: da cuento GOTAS BE
TINTA, de artes plasticas y visuales TRAZOS DE VIDA, con positivos y
masivas resultados de participacion que, ademas propiciaran la
ejacucién de jornadas lidicas de creacion, involucrando a docentes da
espaiiol y de artes pasticas y visuales. De igual manera, se cumplio
con la Ordenanza 345 de 1988, Por la cuai se crea el Congurso
Depariamental de misica y danza llanera PA'LANTE TALENTO
LLANERO, para fomentar y afianzar las expresiones maximas del
folclor llanero y consoiidar principios de identidad. Se dio cumplimiento
de ia Ordenanza No.73% de 2010, Por medio de ia cual se crea sl
Festival Nacional de Teatro del Meta JOSE MANUEL GIRALDO
MANTILLA, con la participacién de grupos de teatro departamentales,
conciiados mediante convecatoria plblica y agrupaciones naclonales
de reconocida trayectoria nacional e internacional dentro de ias aries
escénicas, asi como la asistencia masiva de piblicos de todas las
edadas.

Por consiguiente, los recursos ejecutados en cada vigencia, desde
2016 hasta 2018, se han dastinado al desarrolio de los concursos y el

Meta 15. Fortalecer la
preduccion cinemategréfica
que inciuya la salvaguarda
de |la memoria cuitural del

Departamento.

Namero de producciones
clnematograficas que
incluyan la salvaguarda de
ja memaoria cullurat

0%

La meta no fue posible cumptira, debida a que el recaudo de Estampilla
Pro Cultura proyeciado no se logid y, por ello no se contd con recursos
necesarios para su ejecucion,

Meta 16. Dasarrollar la
agenda cultural anual del
teatro La Voragine y
espacios adyacentes,

Nimaro de agandas
culturales del teatro La
Vordgine y espacios
adyacentes desarroliadas

100%

Apoyo y realizacion de un sin nimero de eventos acaddmicos,
empresariales, arifsiicos y culturales, gue permitieron, principaimente a
la comunidad villavicense, acercarse a las diversas manifestacicnes
culturales y s contd con el personal necesario para fa pre produccion,
praduccién y pos produccion de los eventos, asi como la preseniacién
de concierlos musicales, obras de las artes escénicas, recitales y
exposiciones de pintura, entre ciras.

Meta 17. Desarroliar la
agenda cultural
departamental con la
circulacion de exposiciones
de arte, recitales literarios y
espectaculos musicales,
dancisticos y de artes
ascénicas.

Numero de agendas
culturales departamentales
desarrolladas

100%

Se cumplio con el desarrollo de la agenda cultural departamental, una
oportunidad para artistas y creadcres da expresarse y circular, ademas
de fomentar la formacién de pablicos.

Dentro de esta agenda, se llevo a cabo el programa EL META VIVE LA
CULTURA, una iniciativa de gran importancia y, por primera vez
desarrollada en el Departamento, mediante encuentros arlisticos y
culturalss que promavieron las iniciativas de los artistas, agrupaciones
y colectivos artisticos y artesanos de cada uno da los municipios que
inlegran las subregiones Ariari (E| Castillo, Fuentedeoro, Granada,
\.gjanias, Puerle Lleras, San juan de Arama, San Martin de los Llanos
y sede Granada), Rfo Meta {Barranca de Upia, Cabuyaro, Puerto
Gaitén y Pusrto Lapez, sede Puerto Gaitan) y Bajo Ariarl Sur
{Mapiripan, Puerlo Concaordia y Puerto Rico con sede en esie 1ltimo).

Meta 18. Roactivar al
Consejo Departamantat de
Patrimonio Cultural.

Nimero de instancias
departamentales de
patrimonio cultural
reactivadas.

100%

Eil Consejo departamental de Patrimonio Culiural estudio y aprobé los
proyectas de patrimonio cultural y artisticos para poblacidn con
discapacidad, que presentan Jas administraciones municipales para ser
cofinanciados con recursos de Impuesio Nacional al Consuno -ING- a la
ielefonia mévit y estudiaron la iniciativa del Plan Especiale de
Salvaguardia -PES- de la manifestacién culturai que recage los saberes
agricolas y arlesanales de las comunidades campesinas de los
municipios de Granada y Lejanias.

Meta 19. Fomentar la
prateccion, salvaguardia y
apropiacion social del
patrimonio cultural mateial
e inmaterial del
departamento en los
municipios del Meta.

Numero de municipios
asesorados téonicamente
an preteccian,
salvaguardia y apropiacian
social de! patrimonio
culiural.

100%

Se conté con una persona encargada de apoyar el proceso de
asesoria, acompafiamiento, seguimiento y supervision a los proyectos
de patrimonio cultural y atencién a poblacion con discapacidad,
formulados por los municipios; formulaién del Plan Especial de
Salvaguardia da la manifestacién cultural que recoge los saberes
agricolas y aresanales da las comunidades campesinas de los
municipios de Granada y Lejanias; investigacion sobre la recuperacion
de la memoria histérica y las manifestaciones de! patrimonio cultural
inmaterial relacionadas con la evolucion del jorepo en el departamento
del Mela y talleres tedricos sobre palrimonio cultural material e
inmaterial y tatleres practicos para la realizacion de 30 objetos
aplicados, para la valoracidn y apropiacion social del patrimanio
cultural, en et barrio Industrial de la ciudad de Villavicenclo.




Meta 20. Desarrollar
programas culturales en el
museo Guayupe.

Ntmero de programas
cullurales en el museo
Guayupe desarroliados.

100%

Realizacion de una serie de acciones, tales como conferencias,
talleres, conversatorios, exposiciones y presenlaciones musicales,
dancisticas y leatrales que permitieron molivar a la ciudadania regional
y fordnea para visitar las instalaciones del Museo Arquecldgico de la
cultura guayupe y apropiarse de este icone patrimonial.

Meta 21. Digitalizacion y
circulacion en la red de la
coleccidn patrimonial
bibliografica de la Biblioteca
Publica Eduardo Carranza

Numero de libros de ia
coleccidn patrimonial
digitalizados y con acceso
en la red.

%

No se conté con fos recursos necesarios para contar con una persona
experta de idoneidad y trayectoria para realizar esie trabajo técnico
especializado,

Meta 22. Apoyar con la
participacién de artistas de
las diversas areas los
eventos y festividades de los
murtcipios.

Namere de festividades de
los municipios apoyadas
con la participacion de
artistas de las diversas
areas

100%

Apoyo permanente a evenios y festividades, principaimente
organizados por las administraciones municipales, en cumplimiento de
las Ordenanzas No.5856 de 2005, No.593 de 2006, No.858 de 2008,
No.885 de 2015 y No.982 de 2018, por las cuales se establece el
caiendario oficial de festividades en los municipios del departamento
del Meta, siendo el génerc musical mds representativo en lo
relacionado con fa mdsica tradicional llanera, sin dejar de lado otros
géneros musicates y las expresiones de las diferentes dreas artisticas y
el Instiuto, de acuerdo con las solicitudes presentadas y sus capacidad
financiera ha contribuido a la difusicn del arle y 1a cultura ante plblicos
residentes y fordneos, asf como a bensficiar a artistas, presentadores y
jurados en la circulacidn de sus saberes v talentos. Es necesario acolar
que también se logré beneficiar a ofras organizaciones sociales,
académicas, comunitarias y culturaies en todo el territario
departamental.

Meta 23. Preducir y realizas
arualmente el Torneo
Internacional del Joropo.

Nimero de versiones del
Torneo Internacional del
Joropo realizadas

100%

Realizacidn del 51 TORNEC INTERNACIONAL DEL JOROPO
"MIGUEL ANGEL MARTIN", asl como de sus eventos constitutivos: et
18 Joropddrome gue, en estos cuatro afios, ha ido creciendo en su
participacion y calidad de ejecutores de! baile del joropo, en gran
medida por los resultades logrados con los procesos de formacion de
danza tradicional llanera, desarroliados en diferentes instituciones
educalivas del departamento; los Concursos de Interpretacién y
Composicién que han ahierto sus puertas a grandes arlisias; el 13
Joropo Académico, espacic dedicado a Ia investigacion y
profundizacidn sobre el conocimiento y el andlisis de los diversos
componentes de la cuitura llanera, su evolucién y aportes. En et
presente afio, se levé a cabo una nueva aclividad: ef Desfile de Mitos y
Leyendas de la Orincquia colombiana, consistente en un desfile de
carrozas con grandes esculturas elaboradas en una téenica originaria
do las Fallas de Valencia -Espafia-, reconacidas como patrimonio
cultural de la humanidad por la UNESCO. Estas esculluras alusivas a
los mites y leyendas como El Fuy, La Llorona, Juan de los Rios, Juan
Machete, El Silbdn y Florentino y el Diablo, fueron slaboradas con ia
intervencion de artistas de las artes plasticas y visuales y artesanos,
que han pasado por un proceso de capacitacion que contribuyd
también a cualificar y expandir sus saberes y practica astistica, asi
como sus eportunidades laborales y de produccion artistica; estas
carfezas estuvieron acompariadas por seis comparsas, cuya puesta en
escena se ha dado a parlir del trabajo de jos grupos de teatro dei Mata,
de manera que estas expresiones y manifestaciones de nuestra cultura
fortaiezcan su conocimiento y apreciacién por parte def publice
residente y foraneo.

Meta 24. Realizar
encuentros de saberes y
didlogo de culluras de los
pueblos indigenas para la

preservacion de sus
tradiciones.

Nimero de encuentros de
saberes y didlogo de
culturas de las pueblos
indigenas para la
preservacion de sus
tradiciones realizados

0%

La meta no fue posible cumplirla, debido a que el recaudo de Estampilia
Pro Cultura proyactade no se logrd y, por sllo no se contd con recursos
fnecesarios para su cumplimisnto

Mota 25, Realizar
encuentros para [a
promacién de
manifestaciones culiurales
propias de la poblacion
Afrometense,

NOmero de encuentros
para la promocién de
manifestaciones culturales
propias de la poblacidn
Afrometense realizados.

50%

Realizacion del Encuenira para la promocion de manifestaciones
culturaies propias de la poblacion Afro metense en el marco de la
celebracion del Dia Nacional de la Afrocolombianidad y la
conmemoracion de 168 afios de abolicién de ia esclavitud y
reconocimiento de sus aportes a la construccién de la nacion, en la
cludad de Villavicencio.




-

Meta 26. Realizar
encuentros para el
reconocimiento y promocion
de las nuevas tendencias
culturales urbanas.

Nimere de encuentros
para et reconocimiento y
promccién de las nuevas
tendencias cuilurales
urbanas realizados

100%

Realizacidn del Encuentso Departamantal de Culturas Urbanas y 6ta.
EXPO TATOO VILLAVICENCIQ, con la presentacion de bandas
musicales de géneros aliernativos y de cuttura urbana, en la ciudad de
Villavicencio.

Meta 27. Realizar
encuentros de narrativas de
memoria con la poblacidn
victima del conflicte armado.

Ndmero de encueniros de
narrativas de memaria con
la poblacidn victima del
conflicto armado
realizados.

0%

La meta no fue posible cumplirla, debido a que el recaudo de Estampilla
Pro Cultura proyectado no se logrd y, por sllo no se contd con recurses
necesarios para su ejeclcion.

Meta 28, Formular e
implemantar el Plan

Nomero de planes

Deparfamental dé MUsica
"Parque el Meta nos toca,
incluye y reconcilia”

departarentales de
masica implementados

100%

Esta meta se basd en la implementacion del Plan Departamenta de
Msica “Porque ef Msta nos toca, incluye y reconcifia”, con sl fin de
fortalecer agentes, practicas y procesos relacionados con el campo
sonoro musical en el Depariamento, medianie el desarrollo de los
procesos de formacicn, dirigidos a nifias, nifios y adolescertes y a
diversos-grupos-poblacionales;-en-las-Escuelas-Municipales.y . -
comunitarias de Masica, asi como asesoria pedagdgica permanents a
los instructores de misica en las praclicas de banda sinfdnica, misica
tradicional llarsera y practica coral.

Meia 29. Desarroilar €l
programa de evaluacian y
saguimiento del impacto dei
Plan Departamental de
Mdsica "Porgue el Meta nos
toca, incluye y reconcilia”

Numero de programas de
evaluacion y seguimiento
implemeniados

100%

Revisién y ajuste del conlenido del Plan, con el fin de precisar
conceptualmente sus propésitos y alcances v disefiar estrategias de
accién que permitan hacer un seguimiento a su cumplimlento. Esta
accién se realizdé mediante talleres participativos con representantes del
Consejo Departamental del Area de Misica y de un grupe fecal de
expertos, asi como con la asesorfa de la funcionaria responsable del
Plan Nacional de Musica del Ministerio de Cuitura. Por asla razdn, se
contd con un profesicnal para fiderar el proceso, También se Hlevd a
cabo la aplicacion, tabulacion y analisis de encuestas de percepcion y
satisfaccian sobre los procesos de formacién musical adelantados por
el Instituta, ’

Meta 30. Gestionar la
realizacién de prayectos de
construcciin y adecuacion
de escenarios culturales en

el Departamento

Ndmerc de proyectos de
construceién y adecuacion
de escenarios culturales
gestionados

67%

En esta meta es preciso sefialar quelkes%aba dirigida hacia la realfizacidn
de contactos con entes de cardcter nacional para consecucion de
recursos, que permitieran la construccién de infraestructura cuitural.
Pera, por primera vez en la histeria del Instituto Depariamental de
Cultural, se ha logrado en 2019, la formulacidn y ejecucidn de 2
proyectos, 1 de construccion de la Casa de la Cuilura de Granada y 1
de mejoramiento del embiematico Teatro Camoa en et municipio de
San Martin de Los Llanos, que incluye obra, interventerla y apoyo a la
supervisién. Esta meta ha permitido también cumplir con ia Politica
PGhlica de Cultura dal Departamento del Meta 2017-2027, que
contempla el campo de Accesos Culturales, entendidos camo el
conjunto de infraestructuras, plataformas tecnoldgicas y medios de
comunicacion que acercan y facilitan el contacto, aprovechamiento e
intercambio, por parte de fa cludadania de los bienes, con ios servicios,
productos, manifestacicnes y expresionas culturales, que en su
Variable Estratégica 8, y Linea Esiratégica 15, establece: Espacios
piblicos como escenarios de reconocimiento y encuentra entre las
culturas, que implica la estructuracién y organizacion de los espacios
fisicos en las ciudades y centros urbanos, gue posibilitan el infercambio
cultural y el desarrollo de las capacidades sociales, creativas y
artisticas, a través de la construccion de nuevas infraestructuras para
el Arte y la Cuftura, asl come fortatecimiento y modernizacion de los
espacios pablicos para el arte y la cultura ya existentes.

Meta 31. Promocionar la
afiliacion a seguridad social
de los artistas y gestores
culturales de! departamenta
del Meta

Nimero de artistas y
gestores culturales del
departamento del Meta
afiliados a seguridad social

0%

Fi recaude se ha venido haciendo da forma juiciosa y respensable,
pero sin que haya padido ser ejecutado en bensficio de los artistas y
gestores del Meta. En este sentido, se requiere que praviamente tedos
los municipios identifiquen los creadores y gestores que tienen al
derecho, de acuerdo con los requisites establecidos en el Manual
Operativo, para saber si el presupussto que lienen es suficiente para
cubrir diche deracho y, en caso negative, el Instituto aplicara Ics
recursos a necesarios y los entregara a Colpensionas para cubrirlos.




Meta 32. Fomentar la
proteccion, salvaguardia y

o g NUmero de talleres de Reaalizacion de 3 talleres para la difusidn, valoracian, proteccion,
apropiacion social del

; . ._, Hformacién en salvaguardia o conservacion y aprapiacion social del Patrimonio Cuitural, en el enfoque
patrimonio culturai materiai . . o 100% o N )
e inmaterial del det ;)air!mon!o a los vigias ‘ del Ercgrama Nacienal de Vigias det Patrimonio Cullural, en los
det patrimenio cultural municipios de Fuentedscro, Granada, y Vistahermosa,

departamento en los
municipios del Meta.

Es el resulfado de la sumaloria del_porcentaje de avance de cada
meta, dividida en el lotal de metas programadas para ia vigencia

porcentaje promedio total

De las 32 metas esiablecidas en el Plan de Desarrolle ," El Meta, Tierra de Oportunidades". INCLUSION-RECONCILIACION Y EQUIDAD ",
correspondientes al sector cultura, se programaron 31 metas, para ser ejecutadas en el 2018 por el Instifuto Departamental de Cultura del Meta,
de las cuales se presenta porcentaje de avance asl: con el 100% de avance veinte metas, con el 50% de avance dos meta, una con el 67%,
una, con el 83.3%, con el 20% de avance una y seis con 0% de avance, alcanzando un porcentaje de ejecucion del total de las metas del
73.5%. -

6 EVALUACION DE GONTROL INTERNO A LOS COMPROWM|SOS DE LA DEPENDENCIA: De acuerdo a la evaluacién emitida por la Subdireccion
Operativa del instituto Derparfamental de Cultura del Meta, oficina que asume las funciones de Planeacion y como dependencia responsable det
seguimiento frimestral de avance de ejecucion de las metas de responsabilidad del Instituto Departamental deCultura del Meta, establecidas en
¢l Plan de Dasarrolio Economico y Soclal 2016-2019," El Meta, Tierra de Oportunidades". INCLUSION-RECONCILIACION Y EQUIDAD,
dependencia igualmente responsable de entregar a Control Interno diligenciade el presente formate hasta el numeral 5.3; en cumplimiento a lo
establecido en la circular 04 del 2005, expedido por el Consejo Asesor del Gobierne Nacional en materia de Control Interno de las entidades
del orden Nacional y Territorial; el Instituto obtuve una calificacion de 73.5/100.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO: 1. Establecer en e Plan
de Desarrollo det pericdo 2020-2023 las metas que no fueron ejecutadas en el periodo anterior o que su avance no alcanzo el 100%.

FECHA:

FIRMA:




