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COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

FECHA DE REUNION: | 19 de febrero de 2019

LUGAR DE REUNION: | Despacho Director Instituto Departamental de Cultura del Meta
. HORA

HORA DE INICIO: 5.10 pm FINAL : 8.05 pm

CONVOCA: Luis Horacio Vasco Suarez

DEPENDENCIA: Director Instituto Departamental de Cultura del Meta

OBJETIVO DE LA REUNION Y/O TEMAS A TRATAR:

Presentacion informe gestion control interno vigencia 2018, aprobacion plan control interno vigencia
2019 vy articulacion institucional para la presentacion de informes de Ley

ORDEN DEL DIA:

1. Lectura y aprobacion del acta anterior
2. Seguimiento a compromisos
3. Informe Gestién Control Interno-Evaluacion Plan Anual de Control Interno vigencia
2018.
Reporte de seguimiento Planes de Mejoramiento CDM
Presentacion y aprobacion Pian Anual de Control Interno vigencia 2019
Informes pendientes Gestion Administrativa
- Evaluacion de desempefio-Acuerdos de Gestion
- Reporte Evaluacion Gestién FURAG II '
= Actualizacion Manual de Funmones L
~7..Compromisos '
"Proposncrones y varlos

o oM

' :i%:':DESARROLLO DEL ORDEN DEL ©DiA:

1. Lectura y aprobacmn del acta anterlor _3'
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La asesora de control interno, como secretaria técnica del comité institucional de
coordinacién de control interno, explica que por agenda del director no se pudo realizar
la reunién el pasado 13 de febrero aplazandose para el dia de hoy, da lectura al orden
del dia el cual es aprobado por unanimidad e inicia su desarrollo.

La secretaria técnica del comité explica que el acta de la reunion anterior fue enviada
por correo electrénico a cada uno de los integrantes y posteriormente firmada por lo que
queda aprobada en esta reunion.

2. Seguimiento a compromisos:

Se da lectura a los compromisos establecidos en las dos reuniones anterior del comité
institucional de coordinacion de control interno encontrando que quedaron sin cumplir:
-reunién del 31 de agosto de 2018, elaboracién de la politica y el mapa de riesgo
institucional a fecha 15 de octubre de! 2018. Subdireccion General y Subdireccion
Operativa.

-reunion 16 de enero de 2019, presentacidén en fisico de cotizaciones de arriendo de
bodega para el traslado del archivo central. Subdireccion General. '

-pendiente alin esta vigente la fecha de entrega de los procedimientos por parte de
cada uno de los responsables. (28 de Febrero de 2019)

El director del Instituto, solicita que sean ejecutadas las actividades pendientes de
manera inmediata por parte de las subdirecciones, solicita a control interno coordinar
con la empresa asesora externa en temas administrativos “SEPAD" para que se realice
capacitacion a todo el personal y construir el mapa de riesgo de cada uno de los
procesos y/o procedimientos, a la subdirectora general le solicita tener las cotizaciones
en fisico.

3_Informe Gestiéon Control Interno-Evaluacién Plan Anual de Control Interno
vigencia

La asesora de control intemo inicia la presentacion del informe sefialando que se
realizara en cumplimiento de los roles establecidos en el Decreto Nacional 648 d
2017 asl: e . PR : - .

_ Rol de L.iqg(gzgo Estratégico (Asesgria yAgor_h_béf"iam_ie’nto) '

Actlv;dades re_aliZadas: |

+ Proyeccion y jalonamiento para expedicion actos administrativo: actualizacién del i
comité institucional de coordinacion de control interno, cédigo de ética del auditor, .
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estatuto de auditoria interna, adopcion del MIPG y comité de gestion y desempefio
(Resolucion interna 044, 117, 138,67 y 71 de 2018).

Se realizaron dos reuniones de comité institucional de coordinacién de control
interno con presencia del total de sus integrantes y 2 reuniones comité de gestion y
desempefio.

elabor6, presenté, aprobé y ejecuto el plan anual de control interno

Asesoria y acompafiamiento en la formulacion del plan anticorrupcion, ajuste mapa
de procesos, e instrucciones actualizacién de procedimientos. o

Asesoria y acompafamiento, creacion link transparencia en la pagina web vy
publicaciones en cumplimiento de la Ley 1712 de 2014.

Revision estatuto de rentas departamental -Secretaria de Hacienda, estampilla pro
cultura

Acompafiamiento socializacion y desarrollo de acciones MIPG.

Rol de Enfoque hacia la Prevencién:

Rol de Relacién con Entes Externos de Control:

Consecucién y revision de planes de mejoramiénto formulado por el Instituto,

» . Solicitud de prorroga y aclaraciones frente a formulacion de planes de mejoramiento

~Uporformular. T L | oL S
Acompafamiento en la formulacién plan de mejoramiento de auditorfas.

Se gestiondé y acompafio ante la administracién departamental las capacitaciones:
Formulacién Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano (18 de enero 2018),
Evaluacion de Desempefio (12 de febrero de 2018), Autodiagnésticos MIPG (24 de
mayo). Procedimientos e inventarios (visita almacén departamental 26 de Abril de
2018). Consultas juridicas, administrativas y de recurso humano.

(Cultura de! Autocontrol), mensajes mensuales carteleras y correos.

Envié fisico y/o electrénico de circulares, directrices, decretos y leyes nacionales,
aplicables a los entes territoriales.

Asesoramiento en la formulacién de planes de mejoramiento CDM

Apoyo a capacitaciones: Modelo Integral de Planeacion y Gestion (MIPG),
obligaciones de supervisores y contratistas.
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« Coordinacién para la respuesta de la reiteracion de la CGR a solicitud de
informacion efectuada al nivel central sobre cultura y deporte “Plan Nacional de
Desarrollo 2014 — 2018”

« Presentacion oportuna de planes de mejoramiento de las auditorias realizadas
2018.

« Reporte oportuno de seguimiento al cumplimiento de acciones planes de
mejoramiento vigentes a Junio de 2018.

Rol Evaluacién de la gestion del riesgo:

« Envié correo institucional video metodologia y nueva gufa para la ideniificacion,
analisis y evaluacion de riesgo.

« Asesoria y acompafiamiento en la formulacion del componente mapa de riesgos de
corrupcion.

Rol Evaluacion y Seguimiento:
« Auditorias realizadas con informe final socializado y entrega informe definitivo 7.

(SIA Observa, Contratacion, Presupuesto, Contabilidad, almacén, Gestién Documental
y Estampilla Procultura)

e Visita ocular y levantamiento de inventario bodegas del Instituto.
« Seguimientos e Informes de Ley: total 20

- Evaluacion de Ia gestion por dependencia (Decreto 648/2017Acuerdo 565/2016, Ley
909/2004)

- Seguimiento PQRSD (Art.76 Ley 1474/2011).

- Seguimiento publicaciones pagina web (ley 1712/2014)

- Seguimiento publicacion proceso contractual aplicativo SIA OBSERVA (Resolucmn

473/2016). g

- Seguimiento planes de Mejoramiento CDIVI (ResquCion 473 de 2016) -

- Informe control interno Contable. (Resolucmn 706.del 2016)-(Contadora-C.1. saliente)

- Informe Pormenorizado del Sistema de Control interno (Art 9 Ley 1474/2011)

- Derechos de autor (circular 17 del 01 -06:2011, direccion NAL derechos autor). .
“2'Informe austeridad del gasto (Decreto 1737/1 998 Decreto 098472012 Yy d|rect|va

e premdenc:al 04 /2012)

- Seguimiento plan an'tICOITUpC;OFI y de atencmn al caudadano (Decreto 2641/2012) i
- Seguimiento comlte de conciliacion, estudlo acmones de repetlmon (Decreto 1167 de = =
_2016) : : . ) G o

;
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- Evaluacién ejecucién del plan anual de control interno de la vigencia 2018,
la asesora de control interno sefiala que del total actividades establecidas 41,
entre informes legales, segulmlentos asesorias, acompafnamientos y auditorias,
se realizaron 40, quedando sin realizar 1 correspondiente al seguimiento al
Mapa de Riesgo Institucional. Alcanzando un 98% de avance.

4. Reporte de seguimiento Planes de Mejoramiento CDM

L a asesora de control interno inicia su intervencién presentando el cuadro resumen de
los planes de mejoramiento suscritos de los informes de auditoria de la CDM, indicando
que a 31 de diciembre de 2018 hay 3 planes vigentes asi:

Nitmero PLAN DE FECHA NUMERO RESPONSABLE
MEJORAMIENTO FORMULACION ACCIONES
1 Auditoria 08 Agosto 2016 4 Asesora Externa
Contabilidad Contable
2 Auditoria Proceso 06 Febrero de 2018 15 Subdireccion General,
Contractual Asesoras Juridicas

Externas, Almacenista,
técnico operativo
auxiliar contable
Director General

3 Denuncia Contratos | 12 de junio de 2018 1 Supervisor de cada
NO. 581 y 595 de proceso y Asesoras
2017 Juridicas externas
Total 20
acciones '

indica que a 28 de febrero de 2019, debe de presentar el avance de cumphmiento a
través del reporte de cuentas en el aplicativo de SIA Contraloria, que aun falta por
entregar algunas evidencias por lo que solicita al director el apoyo.

El director, le solicita a la subdirectora general, realizar una mesa de trabajo con los
responsables de las acciones y al viernes 22 de febrero realizar la entrega de las
evidencias para que la asesora pueda cumpllr con el reporte

5. Presentacion y aprobac;on Plan Anual de Control interno vugenma 2019

La asesora de control interno presenta a con3|derac:|on y aprobacnon el plan anual de-
__control interno para la vigencia 2019, ‘a los integrantes del comité 1nstltucaonat de
" coordinacién de control interno, manifestando que en él estan establecidas todas las
actividades que se adelantaran durante el afio, correspondlente a informes legales,
seguimientos, ‘asesorias, acompafamientos y auditoria de gestion, basada en los =
procesos y/o procedimientos que-presentan mayor riesgo:y en observancia de las -
audltorlas realizadas por la CDM, soporta la auditoria al proceso de recurs humano-' :

4 Nit. 822002144-3
L META Calle. 29 Craf} Teatro La Voragine 2 Pisc

Telefon {§) 6 716222 - Fax: 6715975

' '{ tari do Oportunidades E- mali ontacto@culturameta.gov.co
tneluaiim, B iliacidn y Eguidid Vlllavlcencao, Meta




INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META
O> ) CcODIGO GD.PRO0O1T.FR.01
S e | T T Fécha EMsion T d& seplieribre dg 2011
COltura ACTAS Fecha Vigencia 1 de septiembre de 2011
VERSION 2.0 Pagina 6 de 9

por la importancia que se da al tema en el modelo de gestion MIPG y la auditoria de
tecnologia de la informacién por los requerimientos establecido por el Ministerios de las
Tic,s en la materia, para la cual se pedira apoyo al comité departamental de auditoria.

El director del instituto, solicita que modifique la fecha de la presentacion del informe de
derechos de autor, para el mes de octubre, la asesora de control interno le manifiesta
que no es posible por cuanto la Direccién Nacional de Derechos de Autor del Ministerio
del Interior, establece como fecha limite de reporte el 15 de Marzo de cada vigencia.

Una vez finalizada la presentacion el plan anual de control interno es aprobado por los
asistentes. (Anexo 1)

6. Informes pendientes Gestion Administrativa

La asesora de control interno manifiesta la importancia de recordar a los integrantes del
comité de gestion y desemperio presentes, tener encuenta los aspectos presentados a
continuacién, teniendo encuenta que la normatividad fue actualizada asf:

-EVALUACION DE DESEMPENO — ACUERDOS DE GESTION, modificada mediante
el Acuerdo 617 de octubre de 2018.

La Evaluacién del Desempefio Laboral a realizar en el periodo de evaluacion
comprendido entre el 1° de febrero de 2018 y el 31 de enero de 2019, se aplicaran de
acuerdo a las disposiciones contenidas en el Acuerdo No. 565 de 2016 y en los
acuerdos que lo modifiquen o adicionen: Debe tenerse en cuenta que los porcentajes
son diferentes si se trata del perfodo anual u ordinario, del periodo de prueba o de la
evaluacién extraordinaria, acorde con las siguientes tablas:

Calificacion para el periodo anual u ordinario peso porcentual

Compromisos Laborales: 80%

Competencias Comportamentales:10%

Evaluacion de Gestién por Areas o Dependencias:10%
Total 100% _ L I

"Conla Aplicacion del Acu_.erdo 617 de octi_u.b.re:fdé:'2"018, La concertacion de objét_iyps-{-:-;

~ de |avigencia 1° de febrero del 2019 al 31'de enero del 2020 se debe hacer a través de
- un aplicativo bajo web, para lo cual se debe entrar a la GNSC y registrarse para solicitar
usuario y clave, Anteriormente.se debe: . .

- Alimentar el proceso: - Datos generales de cada servidor, Correo electrénico de cada. -
servidor. : g ' ' : : g
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Por lo anterior, se solicita gue por conducto de los Jefes de Planeacion y de Control
Interno o quienes hagan sus veces efecten el reporte en el FURAG de acuerdo con las
instrucciones impartidas por la Funcion Publica y atendiendo el siguiente Cronograma:

Fecha de corte de la informacién 31 de diciembre de 2018

Periodo de reporte entidades nacionales 12 de febrero a 12 de marzo de 2019

Periodo de reporte entidades territoriales 12 de febrero a 15 de marzo de 2019

E! aplicativo, las instrucciones de acceso y de diligenciamiento estaran disponibles
durante el periodo citado a través del enlace.

La asesora de control interno manifiesta que al correo institucional ya fue remitido el
Usuario: furag4605JCIU y la Contrasefia: jciu4605FURAG, e invita a la subdireccion
general y operativa revisar su correo para validar si la informacion ya fue reportada o de
lo contrario comunicarse con la Funcién Publica para solicitarla.

Una vez terminada la presentacion por control interno el Director del Instituto Doctor
Luis Horacio Suarez Vasco, solicita revisar en este espacio el formulario llegado a
control interno, correspondiente a 175 preguntas, son proyectadas y concluye que se
debe realizar una jornada de trabajo entre el 22 y 25 de febrero con el personal del
Instituto para que cada responsable inicie su diligenciamiento y organice las evidencias
y sean entregadas a control interno a més tardar el 7 de marzo, para gue inicie el
reporte y se cumpla con el termino establecido por la funcion publica.

- ACTUALIZACION MANUAL DE FUNCIONES

Segun el Decreto 815 de 2018, las entidades plblicas deben actualizar el Manual de
Funciones, teniendo encuenta las funciones basicas esenciales y comportamentales
que requiere el cargo, tarea que debe realizarse a mas tardar el plazo 8 de Mayo de
2019. La asesora recuerda que este decreto fue enviado a las subdirecciones mediante
correo electrénico.

El director solicita a la subdirectora general tener presente la fecha de la actualizacion y
priorizar en la agenda de trabajo la revision y el ajuste del manual de funciones.

~ 7. Compromisos

e ; . ' RESPONSABLE * | g rcucion
| Entrega de procedimientos formulados a | Lider del procesoo
1 subdireccion general - . procedimiento 28 de Febrerou
2 jornada de trabajo revision y distribucion | Subdireccion General | 22 0 25 de - |.

cuestionario de FURAG Il S Control Interno-SEPAD Febrero .

¢
el
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El director interviene soficitando a la subdirectora general que se revise el tema para
identificar si se ha realizado la evaluacién del personal de carrera administrativa del
periodo que 1° de febrero de 2018 y el 31 de enero de 2019 y si ya se gestiond ante la
CNSC la solicitud del usuario y clave, la Subdirectora explica que ya realizo el proceso
ante la CNSC, pero que a la fecha no le han designado usuario y clave, el director
indica que debe quedar la evaluacion del periodo finalizado el dia al 28 de febrero vy
una vez sea asignado el usuario se le informe y se realice la concertacion de los
objetivos.

- ACUERDOS DE GESTION

Es el formato que debe ser diligenciado entre el representante legal de la entidad y el
segundo nivel directivo de cada entidad, con periodo de anualidad (01/01 al 31/12/ de ia
vigencia). Mediante correo electrénico se envié modelo a la subdireccidén general para
que sea revisado.

El directo solicita a las subdirecciones operativa y general guedar al dia con los
acuerdos de gestion a 28 de febrero del 2019.

- REPORTE EVALUACION GESTION FURAG II

La asesora de control interno informa que mediante Circular Externa No.002 — 2019
expedida por la Funcion Publica y dirigida a representantes jegales y jefes de los
organismos y entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial a las que le
aplica el modelo integrado de planeacion y gestion MIPG de conformidad con el
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 1499 de 2017 representantes legales y
jefes de los organismos y entidades a las que les aplica la ley 87 de 1993, Asunto:
medicion del desemperio institucional y del sistema de control interno a través del
formulario Unico de reporte y avance de gestion FURAG, se debe iniciar el
diligenciamiento de! formulario el con el fin de medir la gestion y el desempeio
institucional vigencia 2018 en las entidades que estan en el 4mbito de aplicacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG y del Modelo Estandar de Control
Interno MECI, de conformidad con lo dispuesto en Decreto 1083 2015, que el
Departamento Administrativo de la ‘Funcién Publica se permite informar que™el
~ Formulario Unico de Reporte de Avance a la Gestion FURAG se encuentra habilitado .
para el respectivo reporte,  © Co I B

' Es importante sefialar que los resultados generados en esta medicion deberan tenerse

e _en cuenta por las entidades para avanzar en la implementacion de MIPG y de MECI y

contribuir con los propésitos -del Gobiemno Nacional de orientar su' gestién hacia
resultados, enfocada al servicio ciudadano y sustentada en un compromiso colectivo " .
sobre el desarrollo del pais, en torno al Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad.
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CONMPROMISO FECHA DE
No. | RESPONSABLE EJECUCION

Cotizaciones en fisico de bodegas de

3 , . Subdireccion General 28 de Febrero
arrendamiento archivo.

4 Entreg_a ewdenmas de las acciones planes Subdireccion General | 22 de Febrero
de mejoramiento CDM.
Solicitud de apoyo comite departamental

5 | de auditoria. (Auditoria tecnologia de la | Control Interno 15 de Marzo
informacion).

5 Realizar evaluacion de desempefio | Subdirecciones 28 de Eabrero

General y Operativa
Subdirecciones
General y Operativa

7 Realizar Acuerdos de Gestidn 28 de Febrero

Realizar capacitacion al personal del . .
P P Subdireccion General

8 | instituto sobre administracion del riesgo de | o 1 temo-SEPAD | 21 de Marzo
gestion.
Entrega cuestionario con evidencias a Cada responsable de

9 | control interno para el reporte oportuno acuerdo a la 07 de marzo
FURAGII distribucion

10 | Diligenciamiento y reporte FRAG Control Interno 14 de Marzo

11 | Actualizacidon manual de funciones 2;1:;%%.0;1 General | 35 ge Abri

8. Proposiciones y Varios

El Director del Instituto solicita jal Asesor Musical, al Técnico Operativo auxiliar contable
y a la Asesora de Control| Interno, adelantar gestiones ante el Departamento
Administrativo de Planeacion pa
programas y proyectos de na

Siendo las 8.05 pm, se da

" Subdirectora'General: NATALIA LEIVA QUIJANO
Subdirectora Operativa: {e): LOLA GUEVARS 3
Asesor Musica: LUIS ALFONSO IBARRA “ :
Téchico Administrative-Financiera: H #0 GARCIA WALTEROS ¢ LV(/‘
o

‘Se anexa regis_trb de asistent_:_i_a;&e participantes:; 1 folic
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