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RESOLUCION No. 44
(13 de febrero de 2018)

Por el cual se establece el Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno, en el Instituto Departamental de Cultura del Meta.

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META
En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Acuerdo 02 de
1998 vy,

CONSIDERANDO:

o Que la ley 87 de 1993 por la cual se adoptan normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones,
en su articulo 13 establece la creacion del Comité Coordinador del Sistema de
Contro! Interno.

o Que el decreto 943 del 21 de mayo de 2014 actualiza el modelo estandar de
Control Interno MECL

+ Que el Manual Tecnico del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
Colombiano MECI 2014 establece como una de las instancias de participacion
dentro del MECI el Comité Coordinador del Sistema de Control Interno.

« Que el Instituto Departamental de Cuitura del Meta, mediante resolucion 109 de 5
de Abril de 2016, modifico el Comité Coordinador del Sistema de Control Interno.

+« Que el Gobierno Nacional expidié el decreto 0648 del 19 de abril de 2017, el cual
establece en el articulo 2.2.21.1.5 que las entidades que hacen parte de! ambito
de aplicacién de la Ley 87 de 1993, deberan establecer un Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno como organo asesor e mstanma dec:sona en Ios
asuntos del control interno. : .

RESUELVE

ARTICULO 1 ESTABLECIMEENTO DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACEON DEL CONTROL INTERNO. Estab!ezcase el Comlte Instltumonal de )
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Coordinacion del Controf interno del Instituto Departamenta! de Cultura del Meta, como
6rgano asesor e instancia decisoria en los asuntos del control interno.

ARTICULO 2. CONFORMACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DEL CONTROL INTERNO. E|l Comité Institucional de Coordinacién
de Control interno estara conformado por:

1. El director General del Instituto Departamental de Cultura del Meta quien lo

presidira.

2. El (Ia) Subdirectora General

3. El (la) Subdirectora Operativa

4. El (la) Contador

5. El (la) Asesor juridico

6. El (la) Asesora de Control Interno quién actuara como secretario (a) técnico con voz
pero sin voto.

ARTICULO 3. Funciones del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno:
Son funciones del Comité Instituciona! de Coordinacion de Control Interno:

1. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno del Instituto Departamental de
Cultura del Meta y aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones de
fortalecimiento del sistema a partir de [a normatividad vigente, de los informes
presentados por el (Ia) asesor de control interno o quien haga sus veces, organismos
de control y las recomendaciones del equipo MECL

2. Aprobar el Plan Anual de control interno y el programa de Auditoria de la entidad
presentado por el (la) asesor de control interno o quien haga sus veces, hacer
sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto de la ejecucion del plan
de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en la priorizacion de
los temas criticos segln la gestion de riesgos de la administracion.

3. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del auditor, asi como
verificar su cumplimiento. _ .

4. Revisar la informacién contenida en los estados fmanmeros de Ia entldad y hacer Ias
recomendamones aque haya Eugar — : :

g 5 Servir de mstanma para resolver Ias d;ferenCIas que surjan en desarroilo deE ejeI"CICIO
7 de audltona lnterna '-
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6. Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la
auditoria.

7. Someter a aprobacién del representante legal la politica de administracién del riesgo
y hacer seguimiento, en especial a la prevencién y deteccion de fraude y mala
conducta.

8. Las demas asignadas por el Representante Legal de la entidad.

ARTICULO 4. Sesiones del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno: El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno sesionara
ordinariamente cada seis meses y extraordinariamente cuando el Director General del
Instituto Departamental de Cultura del Meta asi lo exija o cuando sea convocado por el
asesor de Control Interno a solicitud de cualquiera de sus miembros si el tema a tratar
asi lo amerita.

Paragrafo 1: La Asistencia al Comité sera obligatoria e indelegable.

Paragrafo 2: Habra gquérum para deliberar con la mitad mas uno de sus miembros.
Paragrafo 3: De cada una de las sesiones del Comité, se levantara el acta respectiva.
Paragrafo 4: A las sesiones del Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de
Control Interno podran asistir con voz pero sin voto funcionarios previa invitacion y

cuando vayan a ser tratados temas de su competencia.

ARTICULO 5. FUNCIONES DEL PRESIDENTE. El Presidente del Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno tendra las siguientes funciones:

1. Designar los representantes del nivel directivo que integraran el Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno.

2. Determinar la convocatoria para la realizacién de sesiones ordinarias .y

extraordinarias del Comité

2. PreS|dlr Ias reunlones y moderar Ia mtervenmon de Ios miembros

) ;_;i:,_._'j_._,--..-:::z-F:rmar ]as actas del Com;te de Coordlnacmn del S;stema de Control interno

4, Desngnar funmones responsabllldades o] tareas a Ios mlembros del Co”" ité.
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5. Recomendar y ordenar la realizacién de proyectos y/o acciones a que haya lugar
relacionados con el control interno.

6. Promover la activa participacion de sus miembros en cada uno de los proyectos,
acciones y evaluar la realizacién de los mismos.

7. Asignar funciones al Comité en caso de ser requeridas.
ARTICULO 6. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion y deroga la resolucién No. 109 del 5 de Abril de 2016

Dado en Villavicencio Meta a los 13 dias del mes de Febrero de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

LUIS HORACIO VASCOI'SUAREZ
Director Genera!
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