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ACTA No. 01

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

FECHA DE REUNION: | 12 de febrero de 2018

LUGAR DE REUNION: Despacho Director Instituto Departamental de Cuitura del Meta
. i HORA i

HORA DE INICIO: 9:30 pm FINAL: 12:20 pm

CONVOCA: Luis Horacio Vasco Suarez

DEPENDENCIA: Director Instituto Departamental de Cultura de! Meta

OBJETIVO DE LA REUNION Y/O TEMAS A TRATAR:

Dar aplicabilidad articulo 2.2.21.1.5, Decreto 0648 de 19 de Abril del 2017 “ Establecimiento del
Comité institucional de coordinacién de control interno”.

ORDEN DEL. DIA:

Saludo y presentacion del objetivo de la reunion

Presentacion, ajuste y aprobacion Resolucién N° 44 del 13 de febrero de 2018 “Por
medio de la cual se conforma el CICC!”

Presentacion y aprobacién del Plan Anual de Conirol Interno

Informe del proceso de implementacién del Modelo integral de planeacién y gestion
(MIPG)

Proposiciones y varios

Compromisos

Ny -

hw

o o

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA:

" 1. Saludo y presentacién del objetivo de la feunion

" El Director del Instituto Departamental de Cultura del Meta, doctor Luis Horacio Vasco
Suarez, da un saludo a los funcionarios participantes en la reunién invitandolos a tener
la mejor disposicion para que en esta vigencia se revisen los procesos administrativos
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que adelantamos y recibamos las recamendaciones dadas por control interno para
mejorar nuestros procesos y procedimientos. '

2. Presentacion, ajuste y aprobacién de la Resolucién N° 44 del 13 de febrero de 2018
“Por medio de la cual se conforma el CICCI".

El doctor Luis Horacio Vasco Suarez, Director del Instituto de Cultura, informa que en
cumplimiento a lo sefialado en el Decreto N° 648 de 2017, se proyecto la Resolucion N°
44 del 13 de febrero de 2018, mediante la cual se crea el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, como 6rgano asesor e instancia decisoria en los
asuntos de control interno, y se deroga la Resolucion N° 109 del 5 de abril de 20186, por
la cual se cred el comité coordinador de control interno. En este sentido, le solicita a Ia
asesora de control interno, Sonia Luz Hernandez Cruz, como secretaria técnica de este
comité, dar lectura y proyectar para conocimiento de todos el borrador de dicha
resolucién, de tal manera que cuando alguno de los asistentes tenga alguna
observacion se realice y se vaya ajustando; se da lectura y se acuerda ajustar el
Articulo 2. “Conformacién del CICCI” para incluir entre los integrantes a la contadora
externa y al asesor juridico del Instituto y cambiar el término de sancion por expedicion
en el Articulo 6. Con estos ajustes la Resolucién es aprobada por unanimidad y el
director del Instituto procederd a enumerar, firmar y darlo a conocer por correo
electronico a los funcionarios.

3. Presentacion y Aprobacion del plan anual de Contro! Interno

La Asesora de Control Interno presenta cada una de las actividades establecidas en el
Plan Anual de Control Interno suscrito para la vigencia 2018, sefialando el nombre del
informe, el sustento legal y la fecha maxima de presentacién, igualmente se identifican
las auditorias establecidas asi:

- 15 de marzo a 15 de abril: Auditoria contratos de prestacion de servicios, recur

0s
de funcionamiento e inversion, vigencia 2018. L
- Mayo: Auditoria proceso de Gestion Documental en los archivos de Gestion por..
. dependencia. _ : : - R :
- Junio: Auditoria a Presupuesto

- .Agosto: Auditorfa a Contabilidad -

<2 Septiembre: Auditoria a Almacén::
- Octubre: Auditoria a Tesoreria R '
- Noviembre: Auditoria a proceso contractual vigencia 2018 con corte octubre/2018
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Una vez finalizada la presentacion del plan anual de control interno, la Subdirectora
General del Instituto, doctora Natalia Leyva Quijano, solicita que se replantee la
auditoria programada en el mes de junio, teniendo en cuenta que en ese mes se
intensifica la contratacion para la realizacién del 50° Torneo Internacional del Joropo.
Seguidamente el Director del Instituto solicita que se priorice la auditoria al Almacen.

Una vez revisado el tema se modifica el plan asi:

- 15 de marzo a 15 de abril: Auditoria a contratos de prestacion de servicios, recursos
de funcionamiento e inversion, vigencia 2018.

- Mayo Auditoria proceso Almacen

- Agosto: Auditoria a Presupuesto-Contabilidad

- Septiembre: Auditoria a Gestion Documental en los archivos de Gestion por
dependencia

- Octubre: Auditoria a Tesoreria

- Noviembre: Auditoria a proceso contractual vigencia 2018 con corte a octubre/2018

Con los ajustes realizados se aprueba el plan anual de contro! interno para la vigencia
2018.

4. Informe del proceso de implementacion del Modelo Integral de Planeacion y Gestion
(MIPG).

La doctora Martha Lucia Montafiez, Subdirectora Operativa, da a conocer un informe
presentado al Director del Instituto, en el mes de diciembre producto de la capacitacion
realizada por un contratista de la Funcmn Publica, que concluyé el ejercicio academico
con la formulacion de un plan de accion de cada entidad, identificando 6 actividades, de
las cuales el instituto a la fecha ha realizado una (1), la correspondiente al cédigo de
integridad; las demas adn estan por ejecutarse sefialando que no hay mayor claridad
para su realizacion, acordando que el equipo que conforma el comité revisara el tema y
se ajustara el plan de accién para la implementacion del MIPG en el Inst|tuto

5. Proposmlones y varios

. El director del Instituto Informa que la Asesora de Control Interno ha presentado los
~informes de ley que le correspondia“elaborar en el mes de enero y ‘entregatrlos a la

direccién; solicita a la asesora que dé a conocer las recomendaciones del seguimiento
al PQRSD, al informe de Evaluacién Anual por Dependenmas Seguzmlento aMetasya
las publicaclones en ta pag:na web
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La asesora de c¢antrol interno da a conocer cada una de las recormendaciones, ante lo
cual el director afirma que se debe dejar la responsabilidad en un funcionario, de tal
manera que se establezca fecha para su realizacidn. Ademas determina que se
determine un espacio de interlocucion institucional con un nombre especifico para dar a
conocer los programas, proyectos y acciones que se vienen realizando, con el fin de
que el total de funcionarios y contratistas conozcan su alcance, su relacién con la
mision institucional e impacto en beneficio de la comunidad metense y, propone que
sea los jueves de 7.30 a 8.30 a.m. y, en este sentido, solicita a la subdirectora general
coordinar el desarrollo de esta actividad; frente a esta propuesta la doctora Martha
Lucia Montafiez, Subdirectora Operativa, manifiesta que es un buen espacio para dar a
conocer lo que cada dependencia realiza porque la comunicacioén no fluye y muchas
veces los funcionarios pasamos la verglienza de que nos pregunten por alguna
actividad que adelanta el Instituto y no demos respuestas por falta de conocimiento.

La Subdirectora General, comenta que el plan anticorrupcion y de atencion al
ciudadano se elabord con la participacion de los directos responsables de cada proceso
y fue publicado, al igual que los deméas documentos establecidos por la Ley 1712 de
2014 en la pagina web del Instituto antes del 31 de enero; solicita que se envie por
correo electronico las matrices del plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano a los
responsables de |las acciones establecidas en cada una de ellas.

6. Compromisos

COMPROMISO FECHA DE
No. RESPONSABLE EJECUCION
Revisar y ajustar las plantilla de respuesta : . 16 de Febrero
1 a PQRSD Subdirectora Operativa de 2018
Mantener informacibn en carteleras | Secretaria de Direccién
2 . . o Permanente
informativas y Periodista
Revisar y reparar linea gratuita de . 19 de Febrero
3 | atencion al ciudadano Almacenista de 2018
4 | Reubicacion del buzon de sugerencias Almacenista 19 de Febrero
_ de 2018 =,
Sigla existente en el . N 19 de Febrero,
S pars@eculturameta.gov.co ' Coordmadqusmc ' de 2018
- . .}rPublicacién de boletines |nformat|vos con | - .
B Periodista Permanente
“ 71 fitulo y fecha colgados en ia pagina web e
Nl Subdirectora General —:"' 16 de Febrero
7 R_e_v;sar el aplicativo le_;sys Hermes. Contral Interno | de 2018
Publicacién en la pagina web del Instituto ) o 2
8 | el registro deﬁlps PQRSD con sus Secretaﬂr:_lxaz de Direccién | Permanente
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COMPROMISO FECHA DE
No. RESPONSABLE EJECUCION
respectivas respuestas.
o | Ity sociatzarl con os fancionarios | SUbdirectoras General | 28 de Feprero
y y Operativa de 2018
y contratistas.
Disefar encuesta y aplicarla para evaluar
10 ellniv_el de satisfaccion del servicio, con los Secretaria de Direccion | Permanente
criterios de malo, regular, bueno y
excelente
Subdirectoras General
Revisar Metodologia de implementacion | ¥ Operativa, Asesora | g5 o174 ge
11 MIPG v aiust lan d i Juridica, Contadora y 2018
y ajustar p & accion Asesora de control
interno
12 Estgbigcer espacio de interlocucion Subdirectora General 28 de Febrero
institucional. de 2018
13 !Estabiecse'r programac_:lo!'l de capa_ciltaclon € Subdirectora General Mensual
informacion en espacio interlocucion
Revisar informe de seguimiento de - . . 19 de Febrero
14 cumplimiento de metas vigencia 2018 Subdirectora Operativa de 2018
Asesorar y acompafar la elaboracién de la 31 de Marzo
15 | politica de administracion del riesgo y la Asesora Control interno
x ) =0 de 2018
elaboracion del mapa de riesgos institucional
Enviar matrices del plan anticgrrupcién y de . . 28 de Febrero
16 atencion al ciudadano a los rjsponsables. Subdirectora Operativa de 2018
17 | Elaborar Estatuto de Auditor;/a interna Asesora Contirol interno gg gbr” de
18 | Elaborar el Cédigo de Etica Fei Auditor Interno | Asesora Control interno 28 %bnl de

Siendo las 12.20 pm, se da 1bort Eﬁ{inada la reunion.

LUIS HORACIO VASCO/S| ARE!
Presidente

™~

Revisaron y aprobaron: L
Subdirectora General: NATALIA LEIVA QUUAND

Subdirectora Operativa: MARTHA LUCIA MONTANEZ -

Se anexa registro de asistencia de participantes: 1 folio

Secretaria Téchica

ETA

Tierta da Oprmncdﬂdas
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