SEGUIMIENTO PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS VIGENCIA 2020

DECRETO NUMERO 612 DE 2018

OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTION

PLAN DE ACCION

DIMENSION DE

POLITICAS DEL

Resumen de la gestion

Resumen de la gestion del

INSTITUCIONALES MIPG MIPG RESPONSABLE OBJETIVO ESTRATEGICO ACTIVIDADES % de cumpli
Semestre Semestre
Elaboracién de oficio de solicitud de construccin o alquiler de bodega
para archivo.
Traslado de la documentacion para su adecuada conservacién. Ubicacion 30% 70% 100%
y clasificacion en la bodega de acuerdo a las TRD. Vigilar y conservar la
documentacion del IDCM.
Ejecutar campaiia que motive al personal a llevar una adecuada
organizacion de los archivos de gestion. S0 S Py
Realizar visitas de seguimiento y asesorfa sobre oragnizacion de archivos
le gestion ¢ inventarios documental
. Plan Instituc Dimension § PLANEACION ESTRATEGICA A CORTO, Total actividades
Archivos de 1 Entidad P Politica de gestion |1 Arct MEDIANO Y LARGO PLAZO, ARTICULADO ejecutadas /total
rchivos de la Entidad - informacion y documental ecnico Operativo en Archivo | X1 06 DEMAS PLANES Y PROYECTOS DE | Mesa de trabajo con el Comité Institucional de Gestion y Desempefio. actividades
PINAR comunicacion A ENTIDAD i de abls de etncin documnal progrmadas
probacion por parte del CIGD. - 0% 0% 0%
Solisr amits de i b T g Retecon Documctal i
nsejo Departamental de Archiv
Capacitaciones semestrales a los funcionarios sobre temas archivi 0% 0% %
Elaborar ¢l banco terminolgico de series subseries y tipos documentales. 0% 60% 60%
Elaboracion de Tablas e control de la informacion documental 0% 100% 100%
Dimensién 2. Politica . Total actividades
Desarrollar ¢ implementar una estrategia metodoldgica
2. Plan Anual de ireccionamiento | direccionamiento y eccion General- ! s cjecutadas total o0 o, o
para programacion, priorizacion y seguimiento Seguimiento a la ejecucion del plan 50% 50% 100%
Adquisiciones estrategico y planeaci6n Politica almacenista - actividades
planeacion gestion presupuestal presupuest programadas
Identificacion de vacantes definitivas 100% 100% 100%
El Plan Anual de Vacantes es un tiene
como objetivo estructurar y actualizar Ia informacién Total actividades
s Politica de talento | Sub direccion General- | de los cargos vacantes del Instituto Departamental de
N Dimension 1. de " ejecutadas /total
3. Plan Anual de Vacantes humano y poltica de | secretaria subdireccion | Cultura del Meta, con el fin de programar la provision
Talento Humano actividades
integridad general de los empleos con vacancia definitiva en la vigencia
programadas . o
siguiente o inmediata una vez se genere, para que no Realizar seguimiento a la ejecucion del plan 0% 0% %
aficte el servicio que se presta
5 . El objetivo estrategico del Plan de Recursos Humanos Total actividades
s § Politica de talento | Sub direccion General- ©
4.Plan de Previsionde | Dimension 1. de > ldel Instituto Departamental de Cultura del Meta, busca s cjecutadas total o, o o
humano y poltica de | secretaria subdireccion . Seguimiento a la ejecucion del plan 0% 0% %
Recursos Humanos Talento Humano actualizar y consolidar Ia informacion de los cargos actividades
integridad general
vacantes de la Entidad, programadas
Seguimiento al plan institucional de capacitacion 0% 0% 0%
Establecer las acciones requeridas para fortalecer las
Politica de talento | Sub direccion General- etapas del ciclo de vida Iaboral de cada uno de los Total actividades
5. Plan Estratégico de Dimension 1. de servidores piiblicos del Instituto Departamental de Seguimiento al plan de bienestar ¢ incentivos ejecutadas /total 0% 0% %
humano y poltica de | secretaria subdireccion " "
Talento Humano Talento Humano Cultura del Meta, buscando incrementar los niveles de actividades
integridad general e
satisfaccion, eficacia, eficiencia, y efectividad en la programadas
prestacion de los servicios al ciudadano. Seguimiento al plan anual de seguridad y salud en el trabajo 30% 30% 60%
Ejecutar el programa de capacitacion
5 y Contribuir al desarrollo integral de los funcionarios y Total actividades
X Politica de talento | Sub direccion General- e
6. Plan Institucional de Dimension 1. de el mejoramiento institucional, fortaleciendo las ejecutadas /total ’ N
humano y poltica de | secretaria subdireccion X § 10% 30% 40%
Capacitacién Talento Humano lcompetencias laborales, conocimientos, habilidades de actividades
integridad general formacién y capacitacion. Realizar seguimiento y evaluacion al plan y al programa de capacitacion programadas
s ecci ral- Fortalecer las estrategias y herramientas que Ejecutar el plan de Bienestar ¢ incentivos Total actividades
7. Plan de Bienestar ¢ Dimension 1. de ; ejecutadas /total
" aria subdireccion | garanticen y las 30% 30% 60%
Incentivos Institucionales | Talento Humano actividades
integridad general gestiones Realizar seguimiento y evaluacion al plan de bienestar ¢ incentivos programadas
Tas actividades establecidas en los estandares minimos N Total activida
8. Plan de Trabajo Anual D L d Politica de talento Sub di General. |d€ 1a resolucion 1111 de 2017, con ¢l fin de desarrollar Ejecutar el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo ot I‘;“’ “‘CL
en Seguridad y Salud en el mension 1 4¢ -\ mano y poltica de no direccion General- - o) SGSST del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE Cecuiadas ot 30% 30% 60%
Trabajo Talento Humano ntegridad Profesional de Apoyo ULTURA Realizar seguimiento y evaluacion al Plan de Trabajo Anual en ividades
DEL META para alcanzar cada uno de los objetivos Seguridad y Salud en ¢l Trabajo programadas
Publicar el plan anticorrupeion 100% 100%
Foralecer la participacion ciudadana en el quehacer
del Instituto Departamental de Cultura, promoviendo . s s
o ;P i | Realizar revision y monitoreo a la gestin de los Riesgos de corrupcion
el control social, publ activamente informacién s E B .
s e e ! o con el proposito de garantizar Ia efectividad de los controles, detectar 50% 50% 100%
Dimension 2. sobre la. gestion institucional, y generando espacios de i - dentificar ries ot Total actividades
9. Plan Anticorrupcion y | direccionamiento Politica Plan | Control interno- subdireccion | colaboracién, interlocucion, e interaccién con los cambios intemos y extemos ¢ identificar riesgos emergentes. cjecutadas /total
de Atencion al Ciudadano | estrategico y Anticorrupcion Operativa ciudadanos y grupos de interés, fundada en principios actividades
planeacion e inclusién. transparencia ¢ inegridad, de manera que | Jaye ind @ programadas
los ciudadanos y organizaciones de la sociedad civil | -, Realar capactaciones, (incluye induccion, feinduceidn), pars. 0% - o
articipen en T formulacion. ejecucion. controly sarolary foralecer competencias y habldadespaa el senico o 50% % /o
evaluacion de la gestion piblica de la entidad. ciudadano a los servidores piblicos
Realizar seguimiento a la ejecucion del plan 0% 0% %
Definir ¢ implementar planes. politicas, guias, proyectos, catélogos y . o, o
20% 30% 50%
ntre otros desarrollados dentro de la n TI
Definir la estrategia TI de la entidad, especificamente |Establecer el listado de datos abiertos de la entidad a ser publicados en la o o 50%
el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y pigina wel o
Comunicaciones (PETIC), del Instituto
Politica gobierno Departamental de Cultura del Meta, soportadaen 12 | pefinir ¢f cronograma de realizacion de Backups y copias de respaldo. 100% 100% 100%
s arquitectura TI del estado, enmarcado en el marco de
10. Plan Estratégico de X . digital Politica de N Total actividades
Teenologias de 1 Dimension 3. Gestion | S48 TREt e | ional referencia y sus 6 dominios y para que e el
oo B e con valores para | "amites Politica de | - Profesional de apoyo en sponda a las necesidades de la informacion y Definir cronograma de mantenimiento de equipos de computo de la clecutadas Jtoal 0% % %
Informacion y las Transparencia y sistemas- sidecu ; tidad actividades % o
resultao comunicacion, sistemas de informacion, entida
Comunicaciones - PETIC i
a infracstructura teenoldgica, seguridad de la
infromacin ¢ 5 s X
informacion, considerando lo expucsto al decreto 612 | Establecer el cronograma de mantenimiento y depuracion de las péginas 0% 0 %
de 2018 y Ia guia técnica estrategia T del ministerio ‘web (www.culturameta gov.co, WWw.remm.gov.co ) ”
delas TIC y ayudar al f
vision de la entidad. . s
Realizar capacitacion a los funcionarios para mejorar la manipulacion de ) o
para e 0% 0% %
los sistemas de informacién.
Realizar seguimiento a la ejecucion del plan 0% 0% 0%
Implementar el plan de tratamiento del ri 0% 0% %
Detallar el plan de tratamiento de riesgos institucional,
Politica gobierno de tal forma que se definen y aplican los controles con
1. Plan de Tratamiento de o | digital Politica de os cuales se buscan mitigar la materializacién de los Total actividades
Ricsgos de Scguridad y | DImension 3. Gestion oy pojitica de | Profasional d e sgos de scguridad de ln informacin en cl Institut tadas ftotal
fesgos de Seguridad y | P10 OO | tramites Poliiea e | Profesional de apoyo en | riegos de sequridad de a informacion en el Instiuto Monitorear y revisar continuamente los riesgos cjecutadas /to 0% 0% 0%
Privacidad de la p Transparencia y sistemas- sidecu Departamental de Cultura del Meta. De esta forma se actividades
Informacién resultao accesoa la busca que tanto los funcionarios, contratista y la programadas
infromacin comunidad tengan mayor confianza en el tratarniento
de la informacin que se almacena y mancja. | Mantener y mejorar el proceso de gestion del riesgo en la seguridad de la 0 0% o%
informacion * .
Politica gobiemo
12 Plan de Seguridad y | Dimension 3. Gestion | i8ial Politca de Establecer los lincamientos para garantizar la Total actividades
tramites Politica de | Profesional de apoyo en administracion, manejo, control, seguridad y s ejecutadas /total o, o
Privacidad de la con valores para e i Ejecucion del plan etvidade 0% 0% %

Informacion

resultao

Transparencia y
accesoala
infromacin

privacidad de la informacion que maneja el Instituto
Departamental de Cultura del Meta

ividades
programadas

TOTAL AVANCE

39%




