YaYIONINOD VIdOD

sajua|puad
sos|woidwo?
e ————— 2ua|} 9s ON
B3| m
ﬁ 213 vyor3
= » | osiWoudWod 3aNODOY | ‘oN
N 730 IONVAY
O/A OSINOYMdWOD
OLN3IWITdWNO and
130 VION3AIAT NOIJJV V1

HORIILNY
V10V 13a SOSINOYdWOD O/A VHOriw 3ad S3INOIOOV V OLN3IWINOD3S

‘solieA A sauoioisodold ‘g
VLI 020¢ 8P 61G| uQlon|josal UQIDEZIEIDOS "L
'0Z0Z 8P 2IquWaIoIp - G UQISIaA - sedliqnd sapepius us
$3]0J)u0d 3p ouasip |2 A obsal |ap ugioeljsjuiwpe e| eled BN B[ 9p UQIOBZIeID0S 9
‘Pephus g|
ap ajsawas opunbas ouiaju| |01UO) Bp BWS)SIS |9p OpEe}ST SWIOojuUl UQIJBZI|BID0S G
120e
|ap assawas opunbas oulaju| |0JJuUO) Sp BWS)SIS Sjualpuadapul UQIOEN|EAS SULIOJU|
‘a9 Ae7 ap sawuojul sauojoejuasald A sauojoenjeas apoday
*220Z elouabia oulaju| [0Jjuo) ap |eIBUSS) Ue|d ugoeqoldy
‘wnionb ap ugloedYUSA

— oo

BJP |9p USPIO
2102
|3p |UQE 8P 6| P 890 0)108Q ‘0WIB)U| |0HUOD 8P UQIDBUIPIO0D) 8P |euoldN)Su|
uWoY ap sauolun4 9'L°1.Z'2'z 0IND| LYY [9p |ojesbeled e pepiiqedyde Jeg
"dVLVYL V SYINIL O/A NOINN3Y V13d OAIL3rg0

uoQl22a1qg ‘VION3AN3d3a
ugQlo2aJIq ‘VYOOANOD
‘Wd 00} *TVNId W'V 006 :012INI 30 VHOH
VHOH
. ‘NOINN3Y
ENHIA 30 ¥von1
NOINN3Y
\ CHRRI SR Sk 30 VHO34

ONY3ILNI TOHLNOD 3A NQIOVNIQYOOD 3A TVNOIDNLILSNI 3LINOD
'¢20Z 30 L0 'ON V1OV

304 6102 30 OAVN O T I
‘VNIOYd ‘YHO34 NQISYIA | 091000 2hue™
V10V 30 OLYIWYHO4 | <




D FORMATO DE ACTA
Cengp cooiGo: VERSION: FECHA: PAGINA:
=" | DESIPGF-03 o MAYO DE 2019 20€ 5

EFICAZ: Cumplimiento del compromiso. EFICIENTE: Uso racional de recursos
(Tiempo, Dinero y/o Personal) EFECTIVA: Contribuyé al cumplimiento del objetivo del
proceso (Impacto).

DESARROLLO DE LA REUNION:
1. Verificacion y aprobacion del orden del dia.

Toma la palabra la directora del Instituto Departamental de Cultura del Meta, doctora
Lilian Camila Arismendy Méndez, solicitandole al secretario del comité verifique si hay
cudrum para deliberar, interviene el ingeniero Carlos Samuel Rosado Sarabia Asesor
de Control Interno, que junto con ella se encuentran conectados el Dr. Jorge David
Pérez, subdirector general y la Dra. Ruth Catafio por cual hay cuérum. La directora
somete a aprobacion el orden del dia, el cual es aprobado.

2. Aprobacién Plan General de Control Interno vigencia 2022.

Toma la palabra el Ingeniero Carlos Samuel Rosado Sarabia, Asesor control Interno,
presentando el Plan General de la oficina de control Interno, que el mismo esta |
organizado de acuerdo con las directrices dictadas por el Departamento Administrativo |
de la Funcién Pablica para aprobaciéon por parte de comité. La directora somete a |
aprobacioén el Plan General de la oficina de control Interno, el cual es aprobado.
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DESARROLLO DE LA REUNION:

3. Reporte evaluaciones y presentaciones informes de Ley CDM.

El asesor de Control Interno manifiesta que este punto hace referencia a las fechas
limites puestas por la Contraloria Departamental del Meta, mediante resolucién 177 de
2021 y Circular Externa 048 de 2021, para el reporte de los diferentes informes que se
deben publicar del link de SIA Observa.

Citacion reunio...

Socializacion resolucion 1519 de 2020 ITA.
Proposiciones y varios.

4. Informe evaluacion independiente sistema de Control Interno segundo semestre
del 2021.

El Asesor de Control Interno, manifiesta en referencia a este punto que todos los
informes de fueron elaborados y publicados por la anterior asesora de Control Interno,
Dra. Sonia.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 2106 de 2019 “Por el cual se dictan
normas para simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos y procedimientos
innecesarios existentes en la administracion publica” (articulo 156), en asesor de la
oficina de Control Interno socializo los resultados de la evaluacién correspondiente al
segundo semestre de 2021, de conformidad a la estructura y metodologia definida por
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica:

Consolidado estado del Sistema de Control Interno.

Estado general Sistema de Control Interno. 80%
Componente Ambiente de Control 1%
Componente Evaluacion de la Gestion del Riesgo 71%
Componente Actividades de Control 83%
Componente Informacién y Comunicacién 57%
Componente Actividades de Monitoreo 84% |
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DESARROLLO DE LA REUNION:

5. Socializacion de la Guia para la administracién del riesgo y el disefio de
controles en entidades publicas - Version 5 - diciembre de 2020.

El siguiente punto del orden del dia hace referencia a la socializacién a los integrantes
del Comité institucional de Control Interno la Guia para la administracion del riesgo y el
diseno de controles en entidades publicas, del 20 de diciembre de 2021, versidn 5.

< Citacion reunio... By =€

Toma la palabra la Dra. Ruth Catafio, solicitando que para la actualizacion de los mapas
de riesgos por procesos se cuente con el acompafiamiento de la Oficina de Control
Interno, mocién que es aprobada por unanimidad por los integrantes del comité.

6. Socializacion resolucion 1519 de 2020 ITA.

Continuando con el orden del dia el siguiente punto hace referencia a la resolucién
1519 del 2020, la cual contiene cuatro anexos, el primero desarrolla las directrices de
accesibilidad web; el segundo incorpora nuevos estandares de transparencia y
divulgacién de contenidos; el tercero dispone medidas en materia de seguridad digital;
y el cuarto dispone condiciones sobre datos abiertos. Esta resolucion trae grandes
cambios respecto de su version anterior (Resolucion 3564 del 2015), buscando una
mayor garantia de los derechos de acceso a la informacion, transparencia,
accesibilidad, entre otros, enmarcados en el principio constitucional que las autoridades
tienen como finalidad la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion y las leyes.

El seguimiento | cumplimiento de esta resolucion junto con sus 4 anexos se iniciara a
partir del 01 de marzo de 2022.
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DESARROLLO DE LA REUNION:

7. Proposiciones y varios

No existiendo proposiciones se da por terminada la reunién siendo las 11 am

COMPROMISO Y/O ACCION DE MEJORA DE LA REUNION: (La accién de mejora es
un compromiso que fortalece las actividades del proceso, respecto a requisitos de los
clientes y entes de control.)

COMPROMISO Y/O JUSTIFICACION FECHA DE
No. ACCION DE DEL RESPONSABLE EJECUCION
MEJORA COMPROMISO
La oficina de Control
Interno realizara la
socializacién de la
Gula para’la Actualizacién mapa
administracion del deviesao Bor Asesor Control Mavo 2023
riesgo y el disefo de 9o p Interno y
controles en proceso
entidades publicas -
Version 5 -
diciembre de 2020

%
Lilian Camila Ari]men]y Méndez

Direccion General

-~
Proyecto: Caﬁj uéfRosado Sarabia.
—7 esor fContrpl Interno,
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