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ACTA NO. 01 DE 2023.
COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

FECHA DE N e
REUNION: 26 de mayo de 2023
LUGAR DE ) _
REUNION: Sede Satelital Instituto Departamental de Cultura del Meta
HORA DE INICIO: . HORA .

9:00 AM FINAL: 11:00 P.M.

CONVOCA:
DEPENDENCIA:

OBJETIVO DE LA REUNION Y/O TEMAS A TRATAR:

Dar aplicabilidad al paragrafo1 del ARTICULO 2.2.21.1.6 Funciones del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, Decreto 0648 de 19 de abril del
2017.

Orden del dia

—

. Verificaciéon de quérum.

Aprobacion plan de auditoria 2023.

Socizlizacién metodologia para el registro de la informacién a través del Formulario Unico
de Reporte y Avance de Gestion — FURAG.

4. Proposiciones y varios

AN

SEGUIMIENTO A ACCIONES DE MEJORA Y/O COMPROMISOS DEL ACTA
ANTERIOR

LA ACCION EVIDENCIA DEL
FUE CUMPLIMIENTO
COMPROMISO YIO AVANCE DEL W <
No. ACCION DE compromise | 2| Zz | &
MEJORA o|w|h
g
| w
No se tiene
cCompromisos
pendientes

EFICAZ: Cumplimiento del compromiso. EFICIENTE: Uso racional de recursos
(Tiempo, Dinero y/o Personal) EFECTIVA: Contribuy6 al cumplimiento del objetivo del
proceso (Impacto).

COPIA CONTROLADA



) FORMATO DE ACTA
Cann cODIGO: VERSION: FECHA: PAGINA:
DE-SIPG-F-03 01 MAYO DE 2019 20E3

DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Verificacion de quérum.

Toma la palabra el subdirector general del Instituto Departamental de Cultura del Meta, doctor
Jorge David Pérez Barreto, manifestando que por compromisos de ultima hora la doctora Lilian
Camila Arismendy Méndez le impide estar para el inicio de la presente reunién y lo delego para
q presidiera la misma, solicita al secretario del comité verifique si hay cuérum para continuar
con la reunién, interviene el ingeniero Carlos Samuel Rosado Sarabia Asesor de Control
Interno, que junto con él se encuentran el Dr. Sergio Palma subdirector Operativo, la Dra.
Viviana Umana Lider de la oficina Juridica por cual hay cuérum.

El subdirector somete a aprobacion el orden del dia, el cual es aprobada.

2. Se somete a aprobacion el plan de auditoria para la vigencia 2023, el cual es aprobado.

3. Socializacidon metodologia para el registro de la informacién a través del Formulario Unico
de Reporte y Avance de Gestion — FURAG.

El siguiente punto del orden del dia hace referencia a la socializacién a funcionarios y
contratistas de la metodologia para el registro de la informacion a través del Formulario
Unico de Reporte y Avance de Gestiéon — FURAG, metodologia dictada por Departamento
Administrativo de la funcién Publica a través del Consejo de Gestion y Desemperio Institucional.

El propésito de esta medicion es conocer el avance de la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) durante la vigencia 2022 para que el IDCM
identifiquen los avances y necesidades de mejora en materia de gestion institucional,
y emprendan acciones de intervencién para avanzar en términos de eficiencia y
eficacia, en la gestion institucional.

De acuerdo al cronograma expedido por la Funcién Publica, el formulario estara
disponible para las entidades del departamento del Meta a partir del 22 de junio hasta
el 27 de julio, por lo anterior se recomienda se encargue desde la oficina de Planeacién
una persona que lidere este diligenciamiento,

Continua el asesor de Control Interno informado que la evaluacién corresponde a las siete (7)
dimensiones fundamentales para el cumplimiento de los objetivos institucionales; estas
dimensiones se desarrollan a través de diecisiete (19) Politicas de Gestion y
Desempeiio Organizacional; lo anterior, enmarcado en los principios de Integridad y
Legalidad.

7 dimensiones 17 pollticas

1, Geslion estratégica del talento humano
1. Talento humano

2, Integridad

3. Planeacion institucional
2. Direccionamiento Estratégico y Planeacion |4, Geslion presupuestal y eficiencia del gasto publico.
5. Compras y Contratacion Publica
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DESARROLLO DE LA REUNION:

6. Fortalecimiento institucional y simplificacién de procasos
7. Gobierno digital, antes gobierno en linea

8. Seguridad digital

0. Defensa juridica

10. Mejora normativa

11. Servicio al ciudadano

12. Racionalizacion de tramites

13. Participacién ciudadana en la gestién publica.

4. Evaluacion para el resultado 14. Seguimiento y evaluacién del desempena institucional.
15. Gestion documental

16. Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha
contra la corrupcién.

17. Gestion de la Informacién Estadistica
15. Gestion del conocimiento y la innovacién 18. Gestion del conocimiento y la innovacién.
7. Control intemo 19. Control interno

3. Gestidbn con Valores para el Resultado

5. Informacién y comunicacion

Aclara el asesor de control interno que, algunas de estas politicas no seran objeto de
evaluacion segun los determine la entidad responsable de la misma del orden nacional.

4. Proposiciones y varios.

No existiendo proposiciones se da por terminada la reunién siendo las 11 am

COMPROMISO Y/O ACCION DE MEJORA DE LA REUNION: (La accién de mejora es

un compromiso que fortalece las actividades del proceso, respecto a requisitos de los

clientes y entes de control.)

COMPROMISO Y/O JUSTIFICACION

No. ACCION DE DEL RESPONSABLE
MEJORA COMPROMISO

No quedan compromisos

FECHA DE
EJECUCION

Doctor Jorge David Pérez Barreto
Delegado direccion

Proyecto: Caré’z? el Rosado Sarabia.
Asgsor Contfol Interno.
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