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1. INTRODUCCION

La integridad publica hace referencia a la disposicion de quienes desempefian
funciones publicas para cumplir con los principios, valores y normas que guian la
administracion publica.

En concordancia con este concepto, los principios y los valores éticos con los que se
conduce el Instituto Departamental de Cultura del Meta, buscan la generacién de una
cultura de la integridad que permita crear confianza en la ciudadania, al reconocer que
sus funcionarios tienen comportamientos transparentes e integros, porque en sus
practicas se evidencia un fuerte compromiso por la defensa y la construccion de lo
publico, asi como porque sus servicios estan dirigidos a contribuir con el progreso v el
mejoramiento de las condiciones de vida de los habitantes del municipio.

El Cbdigo de Integridad hace parte fundamental de la politica de integridad y este ha
sido construido tomando como referente principal el Cddigo General de Integridad para
los servidores publicos colombianos, denominado “Valores del Servicio Publico — Cadigo
de Integridad.”

De esta manera, se constituye en el compromiso esencial de quienes hacen parte del
equipo de trabajo del Instituto; desarrollar sus funciones y actividades dentro de
parametros éticos y conductas integras

A través del cbédigo de integridad los servidores publicos asumen el compromiso de
desempefiar sus funciones orientadas hacia el logro de una gestion integral y eficiente,
respetar las normas internas y externas, actuar con transparencia en todas las
actuaciones administrativas, llevar un comportamiento ético y una clara orientacion
hacia el cumplimiento de los objetivos.
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2. MARCO LEGAL

El Modelo Integrado de Planeacién y Gestion desarrolla diecisiete politicas
institucionales, entre las que se encuentra la integridad. EI MIPG fue establecido
mediante Decreto 1499 de 2017.

Decreto Nacional 1499 de 2017 Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Pdblica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

Ley 489 de 1998 Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento
de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas
generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del
articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones.

Ley 1474 de 2011Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos

de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestion publica.
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3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL
Establecer la Politica como una guia de comportamiento para los servidores publicos del

Instituto Departamental de Cultura del Meta, mediante la apropiacién de valores orientados a
mejorar la prestacion de los servicios y al aumento de la confianza de los grupos de interés.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Brindar orientaciones para la implementacién de la politica y cédigo de integridad de
gue trata el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG.

e Promover que el contacto de los servidores publicos con la Politica y Codigo de
integridad sea experiencial de tal manera que surjan en ellas reflexiones acerca de su
quehacer y rol como servidores publicos que conduzcan a cambios de su
comportamiento.

e Fomentar entre los servidores una cultura de integridad basada en la legalidad y la
autorregulacion en el ejercicio de la gestion publica.

Reducir la aceptacion social de los habitos y comportamientos que infrinjan los valores
del servicio publico.

4. ALCANCE

La politica de integridad es de aplicacién en todo el Instituto por todos los servidores,
independientemente de la forma de vinculacién.

COPIACONTROLADA



o> POLITICADEINTEGRIDAD
<Caltura CODIGO: VERSION: FECHA: PAGINA:
= | DE-SIPG-PO-03 01 JUNIODE 2019 SDE7

5. ROLES Y RESPONSABILIDADES

Los roles frente a la implementacion de la politica de integridad esta dada conforme al
ciclo PHVA. Los roles y responsabilidades son los siguientes:

PLANEAR: La planeacion de las actividades de socializacion, implementacion del
codigo de integridad esta a cargo de la Subdirector(a) general, con el apoyo del Director
(@) y Subdirector (a) Operativo(a).

HACER: Las actividades de socializacion e implementacion estan dirigidas a todo el
personal del Instituto, independientemente de su forma de vinculacion.

VERIFICAR: La evaluacion del conocimiento e implementacion del cédigo de integridad
esta a cargo del Subdirector(a) general, pero en su proceso de evaluacion
independiente, la oficina de control interno podra realizar proceso de evaluacion.

ACTUAR: Una vez realizado el proceso de verificacion o evaluacion, la alta direccion

6. IMPLEMENTACION

Los principios y valores del Cddigo de Integridad del servidor publico, seran asumidos y
cumplidos de manera consciente y responsable por todos los servidores publicos del
Instituto, sin diferenciar el tipo de vinculacion y el nivel jerarquico, y tendran la
obligacién de cooperar en la ejecucion de actividades programadas por la Subdirectora
General.

La Subdirectora General es la encargada de liderar la sensibilizacién y motivacion para
el arraigo de la cultura de integridad y de servicio en las practicas cotidianas del
ejercicio de las funciones del personal del Instituto.

Se desarrollaran acciones de visibilizacion de los valores del cédigo de integridad como
de los mejores funcionarios de la entidad; acciones para recordar la importancia de la
integridad y acciones de auto-compromiso de cada uno de los funcionarios.

7. ACTIVIDADES

Dentro de la implementacion se ejecutaran actividades que se encuentran dentro de la
caja de herramientas que establece el Departamento Administrativo de la funcién
publica teniendo los siguientes componentes.

e Acciones de Activacion: Realizar procesos de motivacion mediante juegos
establecidos en la caja de herramientas del DAFP, los Ultimos viernes de cada mes
en horas de la tarde con juegos como: el lazo “yo nunca he”, el dado, baul de los

malos habitos entre otros.
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e Acciones de fomento: Estas actividades buscan proporcionar incentivos positivos a
los servidores para que se sientan motivados a hacer su trabajo de la manera mas
integra posible; es decir, lo mas honestos, respetuosos, comprometidos, diligentes y
justos que puedan ser. Las actividades recomendadas en la caja de herramientas
del DAFP son: Agua de valores, alimentando la web, sigue las huellas entre otras.

e Acciones para ejemplificar: Es necesario decirle a los servidores publicos que la
integridad es asunto de todos, pero también se trata de demostrarle a los servidores
que sus pares ya estan interiorizando, apropiando y poniendo en practica el Cédigo
General de Integridad. Las herramientas establecidas en la caja de herramientas
son: Muro del orgullo, crénicas, embajadores.

e Acciones para comprometer: Las acciones de esta categoria se enfocan en que
los servidores; participen, propongan, trabajen en equipo, en actividades y retos
relacionados con la integridad y los cinco valores del Cddigo de Integridad. Las
herramientas establecidas en la caja de herramientas son: deja tu huella,
photobooth, murales de compromiso entre otros.

El Instituto debe realizar una actividad mensual, iniciando con actividades de
iniciacién y fomento, de las cuales se dejara la evidencia en registro fotogréfico,
listado de participantes.

8. SEGUIMIENTO

El sistema de seguimiento y medicion del Codigo de Integridad es un instrumento que
permite conocer el grado de apropiacion en las entidades publicas. Estd compuesto por
dos alternativas de evaluacién, cada una mide una perspectiva diferente en el proceso
de ejecucion del Codigo: la primera utilizando las herramientas establecidas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Pudblica en la caja de herramientas del
codigo de integridad (test de percepcion sobre integridad, dictaminando, y la otra
alternativa consiste en la medicion de integridad a través de las evaluaciones internas
de personal del Instituto.

La Administracion del Instituto Departamental de Cultura del Meta utilizara las
herramientas establecidas en la caja de herramientas del DAFP para el seguimiento y
evaluacion de la implementacion del Cédigo de Integridad, y los formatos de evaluacion
gue establezca el instituto directamente. El seguimiento sera semestral.
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9. INDICADORES

Los indicadores a desarrollar para medir la implementacion de la politica de integridad

son:

Cumplimiento:

Cobertura:

Conocimiento:

Numero de actividades ejecutadas

Numero de actividades de socializacion programadas

Numero de funcionarios participantes

Numero total de empleados

Numero de funcionarios con evaluacion satisfactoria

Numero total de empleados
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