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San Martin, 26 de julio de 2024

Doctora

JENNY ANDREA CAPOTE AVENDANO

Directora

Instituto Departamental de Cultura del Meta
San Martin-Meta

E.S.D

CI-100-30-02-020-2024

ASUNTO: Informe de seguimiento a planes institucionales Decreto 612 de 2018,
segundo trimestre de 2024.

La Oficina de Control Interno, en ejercicio de las facultades legales otorgadas por la Ley
87 de 1993 y el Decreto 1083 de 2015, presenta el informe de seguimiento trimestral a
los Planes Instituciones del Instituto Departamental de Cultura del Meta en lo
relacionado con la verificacion del cumplimiento a la Resolucién N° 15 del 30 de enero

de 2024.

Cordialmente,

Carlgs’ Samu

c 'd/e'éo trol Interno

}

Capia Digital: Subdireccion General.

Subdireccion Operativa.

A
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El Plan de Accion Institucional (PAI) y Plan Operativo (PO) del Instituto Departamental
de Cultura del Meta para la vigencia 2023, hacen parte de los instrumentos de
planeacion institucional que de forma anual refleja y visibiliza las apuestas de valor
programadas por las diferentes areas y dependencias. Adicionalmente, estas metas se
encuentran articuladas de manera directa o indirecta al Plan de Desarrollo
Departamental 2020-2023 “Hagamos Grande al Meta”, el cual contempla los objetivos
y estrategias que permiten fortalecer el sector cultura buscando ser un referente de
integridad, conocimiento, buenas practicas, altos estandares de calidad y produccion;
y comunicacion de informacion para los diferentes sectores culturales del
departamento.

Para el ejercicio de seguimiento de los Planes Institucionales (Plan de Accion y Plan
Operativo) de la vigencia 2023, la Oficina Asesora de Planeacion en el marco del
Direccionamiento Estratégico Institucional continua con la metodologia de seguimiento
con una frecuencia de medicion trimestral, donde le solicita a los responsables de las
metas reportar el nivel de avance de cumplimiento porcentual trimestral con su avance
cualitativo. A partir de la informacion reportada la oficina de Control Interno realiza un
analisis comparativo de los resultados esperados con respecto a los obtenidos durante
el periodo de medicion y frente a la meta final.

Objetivo:

Evidenciar el seguimiento realizado por la segunda linea de defensa a las metas de los
Planes Institucionales (Plan de Accion Institucional y Planes Operativos) del IDCM en
su segundo trimestre para la vigencia 2024 y evidenciar el avance ejecutando por la
entidad.

Alcance:

Este documento aplica para la ejecucion y seguimiento de la Planeacion Institucional.
Roles y responsabilidades: A continuacidn, se presentan los responsables de la
ejecucién y seguimiento de la planeacion institucional de acuerdo con las lineas de
defensa, asi:

e Primera Linea de defensa: Alineado con el modelo integrado de planeacién y
gestiéon — MIPG, la direccion general, subdireccion general y operativa, los jefes de
oficinas asesoras y lideres procesos, son los responsables de la definicion de las
metas, del plan de accidn. Los cuales se definen de acuerdo con los compromisos
institucionales que tiene el IDCM en el marco del Plan de Desarrollo Departamental
2020-2023 “Hagamos Grande al Meta”, los objetivos y estrategias institucionales
gue soporta gran mediada el sector Cultura (2.3.33) del departamento del Meta.

e Segunda Linea de defensa: La Oficina Asesora de Planeacion o quien haga sus
veces realiza el acompafiamiento a las areas en la formulacion, realizara el
seguimiento a la planeacion estratégica, a los avances en las metas de los
diferentes planes, validara y aprobara de las modificaciones realizadas a dichos
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planes en el transcurso de la vigencia, con el fin de dar cumplimiento de los
objetivos y estrategias institucionales.

e Terceralineade defensa: A cargo de la Oficina de Control Interno o quien haga
sus veces, quienes realizan la auditoria de seguimiento a la planeacion del
IDCM, verificando el cumplimiento de las metas propuestas y evidencias
pactadas con cada &rea responsable.

Para realizar el seguimiento al Plan de Accion, son indispensables los siguientes
insumos: a. La informacion de la formulacion del Plan de Accion para el afio 2020
suministrada y actualizada por cada

El dia 17 de abril del 2024, la oficina Asesora de Control Interno, notifico mediante
correo electrénico a la Subdireccion Operativa las fechas y la obligacién que tiene esa
oficina como responsable de la oficina de Planeacién de realizar el seguimiento a los
planes institucionales a que hace referencia el decreto 612 de 2018 y publicarlo en la
pagina web institucional, insumo que servira a la oficina de Control Interno para realiza
los seguimientos de ley como tercera linea de defensa.

Solicitud avances planes del decreto 612 de 2018, vigencia 2024

atioa Sarmur| Maado

ALCANCE.

La Oficina de Control Interno, dentro de sus roles de asesoria, acompafiamiento y
evaluacion, elabora el presente informe, tomando como soportes el seguimiento al
cumplimiento de metas realizado por la subdireccion Operativa. Para verificar el
cumplimiento de las metas y actividades propuestas en los planes institucionales a que
hace referencia el decreto 612 de 2018, en el articulo 2.2.22.3.14 para la vigencia, se
toma los planes publicados en la pagina web www.culturameta.gov.co antes el 31 de
enero del 2024 y aprobados mediante resolucion interna N° 15 de 2024.
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NORMAS QUE RESPALDAN EL INFORME

Decreto 612 de 2018, “Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del Estado”.
Decreto 1080 de 2015; Articulo 2.8.2.5.8 “Unico Reglamentario del Sector Cultura,
mediante el cual se reglamentan las leyes 594 de 2000 y 1437 de 2011, incluye dentro
de los instrumentos archivisticos para la gestion documental el Plan Institucional de
Archivos - PINAR; en el articulo 2.8.2.5.1 O. sefiala que todas las entidades del Estado
deben formular un Programa de Gestiéon Documental (PGD), a corto, mediano y largo
plazo, como parte del Plan Estratégico Institucional”.

Articulo 2.2.1.1.1.4.3. del Decreto 1082 de 2015, “Unico Reglamentario del Sector de
Planeacion Nacional sefiala que las entidades estatales deben publicar su Plan Anual
de Adquisiciones y sus actualizaciones en su pagina web y en el SECOP, en la forma
que, para el efecto, disponga Colombia Compra Eficiente, entidad que, en Circular
Externa Numero 2 de 16 de agosto de 2013, sefal6é que el plan debe publicarse en el
SECOP a mas tardar el 31 de enero de cada afio, plazo que se modificara a partir de
la expedicién del presente decreto”.

Ley 909 de 2004 en el numeral 2, literales a) y b) del articulo 15 y en el numeral 1 del
articulo 17 sefiala: “que las entidades deberan formular y adoptar anualmente los
planes estratégicos de talento humano, anual de vacantes y de prevision de recursos
humanos”.

Decreto ley 1567 de 1998 en el articulo 3 literal €) consagra que las entidades, “con el
propoésito de organizar la capacitacion interna, deberan formular con una periodicidad
minima de un afio su plan institucional de capacitacion; en el articulo 34 sefiala que el
jefe de cada entidad debera adoptar y desarrollar internamente planes anuales de
incentivos institucionales, de acuerdo con la ley y los reglamentos”.
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Decreto 1072 de 2015 en el articulo 2.2.4.6.8. numeral 7 consagra que: “los
empleadores deben desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los
objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG SST)”.

Decreto 1078 de 2015 contempl6é en el articulo 2.2.9.1.2.2, “los instrumentos para
implementar la Estrategia de Gobierno en Linea, dentro de los cuales se exige la
elaboracion por parte de cada entidad de un Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones PETI, de un Plan de Tratamiento de Riesgos de
Seguridad y Privacidad de la Informacion y el Plan de Seguridad y Privacidad de la
Informacién”.

Resolucién 015 de 2024: “Por la cual se integran los Planes Institucionales y
estratégicos al Plan de Accion en el Instituto Departamental de Cultura del Meta”.

METODOLOGIA.

El presente informe se desarrolla de acuerdo con la informacién reportada por la
primera linea de defensa como responsables de la ejecucion de las metas propuestas
en cada uno de los siguientes planes y cargada el en su respectiva matriz en google
driver.

El porcentaje de avance del nivel de cumplimiento de las actividades plasmadas en el
Plan de Accion se identificara de la siguiente manera:

B | De 0 a 49% Avance Bajo Color Rojo
De 50 a 79% Avance Medio Color Amarillo
[ | De 80 a 100% Avance Alto Color Verde

DESARROLLO:

1. Plan de Accion Institucional (plan de Trabajo).

e NOMBRE PROYECTO: APORTES PARA LA ASIGNACION DE BEPS PARA LOS
CREADORES, ACTORES, PORTADORES Y GESTORES CULTURALES DEL
DEPARTAMENTO DEL META

BPIN: 2023005500180

Apoyar a los entes territoriales en la aplicacién | Apoyar a los artistas en la aplicacion de

1. Creadores y gestores de recursos a creadores y gestores culturales recursos a creadores y gestores culturales
culturales beneficiados para que accedan a los beneficios econémicos | para que accedan a los beneficios
complementarios -BEPS- . econdémicos complementarios -BEPS- .

Apoyar a los entes territoriales que lo

2. Entidades territoriales Apoyar a los entes territoriales en la aplicacion o2 >
soliciten en la aplicacion de recursos a
apoyadas con acceso de recursos a creadores y gestores culturales P
OO i P creadores y gestores culturales para que

aplicacion recursos para para que accedan a los beneficios econdmicos -, L

BEPS complementarios -BEPS- accedan a los _beneflc:los econémicos

) complementarios -BEPS- .
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Actividad realizada segundo trimestre: Pendiente certificado de cumplimiento
requisitos y proceso de giro, una vez se expida decreto de armonizacion de
presupuestos y certificados de bancos. (ADJUNTO CARTA MINCULTURA). Para llegar
al estado actual del proceso, durante el segundo trimestre del afio se realizaron las

siguientes actividades.

e Se brind6 asesoria a los diferentes municipios, sobre los registros a los gestores
culturales en la plataforma SIFO y de esta manera permitir datos de nuevos
beneficiarios del programa BEPS.

e Se brind6 asesoria entre actores que intervienen en el proceso de otorgamiento de
Beneficios Econdmicos Periddicos — BEPS, a los municipios de Cabuyaro,
Restrepo, la Macarena y Cumaral.

e Se consolido base de datos de los beneficiarios del programa BEPS de los
municipios del departamento del Meta, con el propésito de iniciar los tramites
relacionados con el giro de recursos a Colpensiones por parte del IDCM.

e Se obtuvo carta de beneficiarios emitida por COLPENSIONES, bajo la cual se hara
el giro de recursos a los beneficiarios.

NOMBRE PROYECTO: AMPLIACION DE LA PARTICIPACION Y LA APROPIACION
SOCIAL DE LA CULTURA DE LA LECTURA, ESCRITURA Y ORALIDAD, MEDIANTE
EL FORTALECIMIENTO DE LA RED DE BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL META

BPIN: 2023005500182

Fortalecer los conocimientos y competencias
3. Bibliotecarios de 40 bibliotecarios de la red departamental

capacitados con la participacién en eventos, del ambito | para  mejorar la
nacional, departamental y/o regional.

Fortalecer los procesos y espacios para la
actualizacion de conocimientos de los bibliotecarios

acompariamiento de la biblioteca nacional.

labor bibliotecaria con
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Actividad realizada segundo trimestre: Se brindd6 acompafiamiento a los
bibliotecarios pertenecientes a la red de bibliotecas del departamento durante recorrido,
actualizacion y programacion cultural en el marco de la Feria Internacional del libro
FILBO 2024.

e Se particip6 en la Feria Internacional del libro FILBO 2024, evento que conto con la
participacion de escritores y gestores del Departamento Meta, los cuales
participaron en una amplia agenda que permitié visibilizar la literatura de la region.

e Se realiz6 maraton departamental de lectura de fabula mediante transmision en vivo
por Facebook Live.

e Se brind6 taller a la poblacion asistente de las bibliotecas en los municipios de
Acacias y Guamal, sobre estampados de camisetas y renovacion de prendas
usadas a partir de la pintura.

e Se contd con la participacion de la biblioteca de San Juanito Meta, como
programacion cultural bibliotecaria en el marco de la FILBO, participaciones
realizadas Mes de abril 2024.
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Materiales de lectura
disponibles en |Dotar a las bibliotecas publicas que | Gestionar dotaciones de material de lectura a las
bibliotecas publicas y | conforman la Red del Departamento con | bibliotecas publicas que conforman la Red y a
espacios no | 1.800 materiales de lectura. espacios no convencionales (impreso y/o digital).
convencionales

Esta actividad programada para este trimestre no presento avances.

Usuarios atendidos

Dotar a las bibliotecas publicas que
conforman la Red Departamental con
muebles y equipos tecnolégicos y
tiflotecnologicos para la atencion de 3.000

usuarios.

Gestionar la adquisicion de mobiliario, equipos
tecnoldgicos y tiflotecnoldgicos a la red de bibliotecas
publicas de la Red del Meta.

Esta actividad programada para este trimestre no presento avances.

4. Usuarios
atendidos

Promover la lectura y la escritura para 2.500
personas de los diversos grupos etarios,
poblacionales y sectores vulnerables, del area
urbana y rural del Departamento.

Dar continuidad al Programa de Promocién de lectura,
escritura y oralidad para fomentar en los usuarios
habitos de lectura.

Actividad realizada segundo trimestre: Se adelantaron actividades de escritura y
oralidad, beneficiando a 857 personas de los diferentes grupos poblacionales;
articulados con la red Departamental de Bibliotecas en los municipios de Acacias,
Cubarral, Calvario, Granada, la Macarena, la Uribe, Lejanias, Mesetas (zona rural
Santa Helena), Puerto Lépez, Puerto Rico, Restrepo, San Carlos de Guaroa y San
Martin.

Implementar acciones para la sostenibilidad
de las Bibliotecas Publicas, que mejoren la
prestacion de los servicios y permitan la
atencion de 500.000 usuarios.

Brindar apoyo y/o asistencia técnica en procesos de
planificacion, apropiacion tecnolégica y gestion
bibliotecaria, mejorando la prestacion de servicios
bibliotecarios a los usuarios de la red del Meta.

5. Usuarios
atendidos

Actividad realizada segundo trimestre: Se adelantaron actividades de planificacion
y gestion bibliotecaria, mejorando la prestacion de servicios a los usuarios de la red del
Meta; acciones que se desarrollaron en los municipios de Guamal, Acacias,
Villavicencio, Granada y Restrepo, gestionando acciones relacionadas con KOHA,
planificacion biblio.
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Realizar 4 encuentros para la evaluacién y el | Realizar 1 encuentro para apoyar el proceso de
seguimiento al Plan Departamental de Lectura | Implementacion, seguimiento y evaluacion del Plan
escritura y bibliotecas publicas. Departamental de Lectura, Escritura y Bibliotecas.

6. Encuentros
realizados

Actividad realizada segundo trimestre: Se realiz6 seguimiento y evaluacion al plan
departamental de lectura, escritura, biblioteca y oralidad del departamento del meta,
tomando como insumo la informacién reportada por los bibliotecarios.

P i WA, 5 o o ML S8 KT TV ¥ IS 48 S8
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El dia 9 de mayo se realizé reunion virtual para dar inicio a la construccion de los planes
de lectura, escritura y oralidad
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NOMBRE PROYECTO: DESARROLLO DEL PROCESOS DE CIRQULACIC)N
ARTISTICAS Y CULTURALES “CULTURA DE PAZ Y RECONCILIACION” EN EL
DEPARTAMENTO DEL META

BPIN 2023005500159

7. Producciones Apoyar la produccién y circulacién de 16 | Realizar creacién, produccién y circulacién de
artisticas en | contenidos culturales en diferentes formatos y | contenidos culturales y artisticos en diferentes
circulaciéon medios de comunicacion. formatos y medios de comunicacion.

Actividad realizada segundo trimestre: Se realiz6 produccién, creacion y circulacion
de contenidos culturales en 5 lineas, a través del equipo de comunicaciones del
instituto, generando productos audiovisuales tipo REELS, HISTORIAS, PIEZAS
GRAFICAS, CONTENIDOS TRANSMEDIAS, para promocion cultural principalmente
en redes sociales y pagina web institucional:

Productos festividades y fiestas municipales, departamentales y nacionales.
Lo heredao no es prestao - Conversatorio.

Salon de Arte Flor Amarillo y eventos expositores.

Semana Santa y diversos contenidos: Iglesias y piezas gréficas.

Agéndate con la cultura (recoge agenda de eventos y oferta cultural).

Feria del Libro Bogota.

Tarimon diversos eventos.

Eventos culturales San Matrtin.

Presentacion Expomalocas.

Villavo fashion.
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8. Actividades
culturales para
promocién de

Realizar 12 concursos y festivales,
la | dirigidos principalmente a nifias, nifos,
la | adolescentes, jovenes, poblacion diversa y

cultura realizadas | mujer.

Realizar concursos festivales y eventos dirigidos
principalmente a nifias, nifios, adolescentes, jovenes,
poblacion diversa y mujer.

Actividad realizada segundo trimestre: Se adelant6 muestra de danza indigena, en
el marco del FESTIVAL YUAKI NAJEMA VERSION 2024, realizado en el resguardo
indigena Maguare en el municipio de Villavicencio — Meta.
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9. Eventos de promocion
de actividades culturales
realizados

Organizar y desarrollar 11 encuentros,
festivales y eventos de circulaciéon de las
diferentes areas artisticas.

Apoyar la Realizacién de encuentros culturales y creativos
para la circulacion de las diferentes areas artisticas y
culturales

Actividad realizada segundo trimestre: Se adelantaron en este trimestre dos (2)
apoyos para la realizacién de encuentros culturales y creativos hacia la circulacién de
las diferentes areas artisticas y culturales:

1. HAY BORO BORO. (RESOLUCION 050 DE 2024), evento de danza realizado en el
parque los fundadores.
2. MASTERCLASS de copleros UNILLANOS. 2 DE MAYO DE 2024. (GILDARDO -
RESOLUCION 050 DE 2024) OK (SEGUNDO TRIMESTRE). Se realiz6 Mastrerclass
de contrapunteo dirigida por el maestro Gildardo Cruz, dirigido a estudiantes y amantes
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de la musica llanera realizada en la Universidad de los Llanos, con la participacion de
4 destacados copleros de talla internacional y nacional.

portead =

Master Class
Contrapunteo
oz R e e Sy
A0 v - 1100 &
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10. Actividades
culturales para la | Desarrollar 32 eventos y exposiciones para
promocién de la | fomentar las artes plasticas y visuales.
cultura realizadas

Apoyar el desarrollar eventos, exposiciones e
itinerancias en el Departamento para fomentar las
artes plasticas y visuales.

Actividad realizada segundo trimestre: Durante el segundo trimestre del afio se
llevaron a cabo actividades en el teatro la Voragine, asi:

e Jornada de dialogo sobre la reforma a la Ley de Cultura. Ministerio de Cultura,
actividad realizada el 29 de abril de 2024.

¢ Reuniones construcciéon bases Joropédromo.

e Reuniones: Mesa De Dialogo Torneo Internacional Del Joropo Miguel Angel Martin.
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11. Actividades
culturales para la Apoyar el desarrollar eventos, exposiciones e

promocién de la
cultura

Desarrollar 32 eventos y exposiciones para
fomentar las artes plasticas y visuales.

itinerancias en el Departamento para fomentar las
artes plasticas y visuales.

realizadas

Actividad realizada segundo trimestre: A corte del segundo trimestre del afio se
adelantaron 8 eventos y exposiciones de artes plasticas:

Exposicion de arte colectivo en pequefio formato en la plazoleta Eduardo Carranza
Red de Bibliotecas Publicas del Meta.

Exposicion de 12 Maestros en el salon Flor Amarillo.

Exposicion de mujeres de artes tomar en el Salon de arte Flor Amarillo, bajo el
nombre de ""Una postura de género™. (30 estimulos ejecutados).

Exposicion arte religioso "'Feria de arte religioso™ en el salon parroquial de la iglesia
de la Inmaculada Concepcion en Restrepo Meta.

Exposicion movil ""Silleteritos del arte™ en el parque de los estudiantes, desfilamos
14 obras de arte que representan las estaciones del viacrucis.

Mural con personas con discapacidad, a través de escuela taller en el municipio de
Guamal.

Exposicion itinerante de mujeres de artes tomar en el Colegio Nuevo Gimnasio,
Villavicencio.

Exposicion itinerante de mujeres de artes tomar en el Colegio Jorge Eliecer Gaitan,
Villavicencio.

Exposicion itinerante de mujeres de artes tomar en el Colegio Juan Pablo I,
Villavicencio.

Exposicion itinerante de mujeres de artes tomar en el Colegio bachillerato
Femenino, Villavicencio.

Exposicion de Cantos de trabajo, teatro la voragine.

Exposicion itinerante de FUNDACION CONVIDAME SALA DE ARTE LA
VORAGINE.

Pendiente por ejecutar feria de arte "La inocencia del arte". (Concreta fecha de
inauguracion con gobernadora”.

Talleres de escuelas “APRENDER HACIENDQO”, Villavicencio sede: ONG LIMPAL,
con 20 Beneficiarios, Tallaerista. Diani Martinez.

Talleres de escuelas “APRENDER HACIENDQO”, Restrepo Casa de la Mujer.

% Nit. 822002144-3

Cra. 8 # 4:50 Barrio Los Fundadores
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12. Producciones Apoyar y promover 14 ediciones de i o .
. S e . . Apoyar la produccion y creacion literaria de creadores
artisticas en | publicaciones culturales, artisticas y literarias regionales
circulacién de los creadores regionales. )

Actividad realizada segundo trimestre: En el Marco de la Filbo se apoy® la circulacion
de las siguientes publicaciones y escritores:

e Lanzamiento del Libro Aventuras de Carlitos, del escritor Carlos Andrés Gonzalez
Aguilar.

e Lanzamiento del Libro La Esperanza en los Animales - Segunda Edicion, del escritor
Juan David Botero Ospina.

e Lanzamiento del Libro Al Vaivén del Chinchorro, del escritor Diana Carol Forero.

¢ Lanzamiento del Libro El Coleo, del escritor Hugo Mantilla Trejos.

e Lanzamiento del Libro De Cualquier Forma Hubiera Vivido, del escritor Miriam
Vanegas Roldon.

e Memorias del 55 Torneo Internacional del Joropo.

e Libro Orinoquia Interdisciplinar.
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13. Producciones Apoyar 'y poner en circulacion 13

artisticas
circulaciéon

en

producciones artisticas de las diferentes
practicas en diversos escenarios nacionales e

internacionales.

Apoyar la circulacion de producciones artisticas de las
diferentes practicas en diversos escenarios nacionales
e internacionales.
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Actividad realizada segundo trimestre: A corte del segundo trimestre del afio se
adelant6 apoyo para las siguientes presentaciones:

Se realiz6 1 circulacion artistica nacional en las festividades de POTRO Y LA VELA
CENTRO POBLADO REMOLINO", mediante show musical y artistico, permitiendo
la circulacion de artistas llaneros. Evento que se realiz6 el dia 27 de abril de 2024.
Programacion cultural en el marco Filbo. Maria Alejandra estimulo y maestro Florez
contrato Filbo.

Presentacion para circulacion nacional en el municipio de Raquira Boyaca del artista
Carlos Julio Gonzalez Hernandez.

Eventos de Realizar 16 encuentros, concursos y Realizar e incentivar actividades culturales con para
promocién de festivales musicales en las diferentes promover el reconocimiento y la socializacién de los
actividades culturales | practicas para la circulacion de los procesos | procesos de formacion artistica, escuela de bandola y
realizados formativos. copleros.

Se reprograma actividades para el Il trimestre del afio 2024.

14. Eventos de

Realizar y apoyar 12 encuentros, festivales y

eventos  de los diferentes  grupos Realizar y apoyar encuentros, festivales y eventos de

promocion de

actividades - o : los diferentes grupos poblacionales y étnicos
poblacionales y étnicos existentes en el ;

culturales Departamento existentes en el Departamento.

realizados )

Actividad realizada segundo trimestre: A corte del segundo trimestre del afio se
adelant6 apoyo para las siguientes presentaciones:

Se realiz6 apoyo a comunidad indigena del resguardo Guacoyo de Puerto Gaitan,
para la realizacion de encuentro de comunidad indigena y sus tradiciones,
Circulacion Artista CHIMU. Contrato 98 de 2024.

Apoyo a encuentro resguardo Maguare, muestra de Danza, dirigido poblacién
INDIGENA de Villavicencio Contrato 128 de 2024.

Se apoyd programacion cultural  Adulto mayor UNISYSTEM, Cantante Musical
MIGUEL ANGEL ANDREA (Artista Estimulo).

Se apoyé programacion cultural: culturas urbanas, EL Castillo, Festival
Confraternidad 3 mayo, DJ CROSSOVER DEIMAR MENDEZ."
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Apoyar 130 eventos y festividades del
15. Actividades departamento del Meta, mediante la
culturales para la | participacion de artistas, montajes y puestas
promocién de la|en escena de espectaculos artisticos,

Apoyar la realizacion de eventos culturales con la
presentacion de artistas de las diferentes areas,
participacion de jurados y presentadores y montajes y

cultura presentadores y jurados del folclor llanero, h =
- A . . . puestas en escena de espectaculos artisticos.
realizadas otros géneros musicales y diferentes areas
artisticas

Actividad realizada segundo trimestre: Se apoyo las participacion y realizacion en

los siguientes eventos y festividades mediante participacion de artistas, montajes y

espectaculos artisticos:

e Se brindé apoyo con la participacion de 2 Jurados en evento de danza realizado por
la IES AUNAR 25 ABRIL 6:00 PM.

e Se brindd apoyo con la participacion de Jurados en evento de danza Hay Boro Boro-
parque los fundadores.

e Se brindé apoyo con la participacion de Jurados en evento de danza Colombia
Zzapatea - evento organizado en el centro comercial viva, pacto por la llaneridad y
cluster cultural.

[16. Eventos de Realizar 4 Torneos Internacionales del Producir y realizar el 56° Torneo Internacional del
promocién de Joropo "Miguel Angel Martin" y sus eventos | Joropo, Jorop6dromo, Joropo Académico, tarimas y
actividades constitutivos. eventos alternos de promocion del folclor llanero.

Nit. 822002144-3

Cra. 8 # 4:50 Barrio Los Fundadores

San Martin de los Llanos - Colombia
Telefono: (8) 6 716222  Cel. 3123789608
Linea gratuita: 01-8000-95-0101

E-mail: contacto@culturameta.gov.co
www.culturameta.gov.co



mailto:contacto@culturameta.gov.co
http://www.culturameta.gov.co/

> , __INFORME ,
CCA)JRUC\ CODIGO: VERSION: FECHA: PAGINA:
DE-SIPG-F-05 01 02-05-2019 19 DE 46
culturales
realizados

Actividad realizada segundo trimestre: Se han realizados mesas de Dialogo para el
Torneo Internacional Del Joropo Miguel Angel Martin.
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Realizar convocatoria publica para brindar estimulos o
incentivos para activacion y dinamizacion de las
diferentes areas artisticas (creacion - gestion -
circulacién)

17. Estimulos
otorgados al
sector artistico

Otorgar 50 estimulos, mediante el Programa
Departamental de Estimulos en las diferentes
areas artisticas y culturales.

Actividad realizada segundo trimestre: Se asignaron 283 estimulos, los cuales se
han venido desarrollando durante el segundo trimestre del afio; a través de
presentaciones artisticas de las diferentes areas musica, danza, circo, teatro, artes
plasticas cocinas tradicionales, entre otras.

NOMBRE PROYECTO: FORTALECIMIENTO FORMACION ARTISTICA Y

CULTURAL PARA EL DESARROLLO CULTURAL Y SOCIAL INCLUSIVO EN EL
DEPARTAMENTO DEL META.

Realizar o apoyar procesos de certificacion de artistas
y gestores culturales del departamento en las areas
artisticas, culturales y patrimoniales.

18. Artistas

Desarrollar laboratorios de creacion, procesos
capacitados

de formacion, investigacion y actualizacion de
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155 artistas y gestores culturales en las areas

artisticas y el emprendimiento cultural.

Actividad realizada segundo trimestre:
e Talleres de formacion, actualizacion de competencias y asistencia técnica NEURO

VENTAS CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO.
e Teatro La Voragine Taller de FORMULACION DE PROYECTOS DIRIGIDO AREA

DE CIRCO Y TEATRO, Contratista Luis Bernal. 57 beneficiarios.

e Talleres de formacion, actualizacion de competencias y asistencia técnica para
formalizacion. Contratista Eduardo Pardo.

Pars of preswede mfoeme pestions it capeciiacion par los difersnise [vocesos de
formalizacn de artistes, actores y gestores culnales of dia 24 de abeil &n el horaro
de & #m s llam con & doclow Yosi Solmmyi Gerzdn Owedo quion es a
coordnadorn de formalizacion do la camars de comarcio de Villavicencio cuya
actividadd se llevo acabo an ol auditono de & camarns de comerncio

19. Capacitaciones
de educacion
informal
realizadas

Crear y poner en marcha la Escuela de Artes
y Oficios, mediante la ejecucion de 13 talleres
de capacitacion para la recuperacion de las

précticas artesanales tradicionales.

Gestionar, adelantar o apoyar procesos de formacion
y talleres escuela para la recuperacion del patrimonio,
los oficios tradicionales y artesanales del Meta.

Actividad realizada segundo trimestre:
e Taller escuela de formacién artesanos técnica MACRAME de la tallerista FABIOLA

ROSERO RODRIGUEZ - Villavicencio. 22 beneficiarios.
e Taller escuela de trajes llaneros aprender haciendo, Colegio Industrial 15

beneficiarios. LUCY DE TORO.
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Realizar o gestionar cursos o talleres para fortalecer
las competencias del sector cultural en la formulacién
y gestion de proyectos culturales, artisticos y
patrimoniales.

Efectuar 8 capacitaciones a actores,
organizaciones y entidades del sector en la
formulacion y gestion de proyectos culturales.

20. Cursos
realizados

Actividad realizada segundo trimestre:
e Capacitacion virtual formulacion de proyectos TIPO del Sistema General de
Regalias para el sector cultural, dirigido a responsable de Cultura de los Municipios.
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DRIA TORRES, ELCY TRUJMLO, GABRIEL DURAN Y LILIANA TORRES

Capacitaciones de N L Realizar cursos o talleres para actualizar y fortalecer

pacta . Desarrollar 16 capacitaciones, dirigidas a ; eres p P y 10
educacion  informal formadores v artistas del rea de musica competencias pedagogicas y artistica a través de la
realizadas y ’ estrategia “Formador de formadores”.

Se reprograma actividades para el Il trimestre del afio 2024.

Realizar procesos de formacion o talleres de
pedagogia y direccién musical dirigidos a nifios, nifias,
adolescentes y jovenes, atendiendo de forma inclusiva
a poblacién mujer, N.A.R.P., e indigena.

Apoyar y fortalecer 110 procesos de
P1. Cursos realizados | formacion de las Escuelas Municipales de
Musica, creadas mediante Acuerdo municipal.

Actividad realizada segundo trimestre:

e Se adelantan los siguientes procesos de formacion: SEBASTIAN YAGUMA,
Proceso formacion musical PREBANDA EL RUBI. Villavicencio, 10 beneficiarios.

¢ OMAR NIEVES. Proceso formacion musica Llanera en la I.LE. Francisco José de
Caldas y Colegio Grandes Suefios Magicos. Barrio Guatiquia de Villavicencio. 16
beneficiarios.

e Se adelantaron 16 procesos para el desarrollo de actividades en formacién
pedagogia y direccion musical dirigidos a nifios, nifias, adolescentes y jovenes,
atendiendo de forma inclusiva a poblacion mujer, N.A.R.P., e indigena, en los
municipios de Villavicencio, Acacias, Mesetas, Granada, Restrepo, Puerto Lopez,
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Cumaral, San Martin, Castilla la Nueva, Puerto Concordia, el Castillo y Puerto
Lleras; actividades previstas para el tercer trimestre del afo.

Implementar y generar espacios para | Generar espacios para realizar procesos de formacion

P2. Personas procesos de formacion artistica, dirigidos a | en diferentes areas artisticas dirigidos a nifios, nifias,

capacitadas 4.000 personas en sus diferentes ciclos de | adolescentes y jovenes, atendiendo de forma inclusiva
vida y diversos grupos poblacionales. a poblacién mujer, N.A.R.P., e indigena.

Actividad realizada segundo trimestre: Se adelantaron 7 procesos para generar
espacios de formacion en diferentes areas artisticas dirigidos a nifios, nifias,
adolescentes y jovenes, atendiendo de forma inclusiva a poblacion mujer, N.A.R.P., e
indigena; asi:

e Formador de formadores en danza en los municipios de San Carlos de Guaroa, el
Castillo, San Juanito, el Dorado, Castilla la Nueva, Mapiripan, Puerto Rico, Puerto
Lleras, Fuente de Oro, Barranca de Upia, Uribe y el Calvario.

¢ Formacion Circense en los municipios de Villavicencio, Acacias, Guamal.

e Sesiones teorico-practicas de creacion, edicion, produccion y promocion de
contenidos audiovisuales en los municipios de Villavicencio, Vista Hermosa y
Guamal.

e Formacion en danza tradicional Llanera a poblacion adultos mayores en el municipio
de Villavicencio.

e Formacion en danza tradicional Llanera en zona rural y/o urbana en el municipio de
Lejanias.

¢ Formacion en danza Nacional en el municipio de LA Macarena.

¢ Formacion en danza tradicional llanera a poblacién con capacidades diversas, en el
municipio de Villavicencio.

e Actividades prestas a ejecutar para el tercer trimestre del 2024.

e Se ejecutaron estimulos en el area de Circo, beneficiando a 15 personas en el
municipio de Restrepo.
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NOMBRE PROYECTO: CONSOLIDACION Y APOYO EN EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL DEL SECTOR CULTURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL META.

BPIN: 2023005500161

Realizar 16 encuentros para consolidar el | Realizar encuentros para consolidar el funcionamiento
23. Encuentros funcionamiento y operatividad de las|y operatividad de las instancias y espacios de
realizados instancias y espacios de participacion cultural | participaciéon cultural de los entes territoriales como

de los entes territoriales. consejo departamental de cultural.

Actividad realizada segundo trimestre:

e Se realizaron sesiones del consejo de Cinematografia.
e Se realizaron mesas participacion de Torneo.
e Se realizaron mesas de participacion del Joropodromo.
e Se realiz6 sesion de Consejo de Departamental de Cultura.
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24. :ijnog;rmgmgz de Realizar seguimiento y evaluacién de la | Realizar seguimiento y evaluaciéon de la Politica
técnicos Politica Publica Cultural del departamento del | Publica Cultural del departamento del Meta y planes
realizados Meta. estratégicos del sector

Actividad realizada segundo trimestre: Se diligenci6 matriz de seguimiento e
implementacion de Politica Publica de Cultura- reporte Departamento Administrativo de
Planeacion Departamental.

£n

e
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25. Reportes Crear y poner en marcha un Observatorio
disponibles con | Cultural del Meta, que arroje informacion | Generar reportes y acciones de informacion sobre el
los datos | sobre el estado, desarrollo y prospectiva del | estado, desarrollo y prospectiva del sector.
sectoriales sector.

Actividad realizada segundo trimestre: UCC- proceso investigacion. Pagina web
actualizada con reportes del observatorio. Mejora generacion certificado SIDECU. En
actualizacion instrumento de captura de informacion.
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Prestar asistencia a 29 entes territoriales en . . L .
Prestar asistencia y seguimiento a entes territoriales

26. Entidades gestién y seguimiento a los proyectos de 2 L)
territoriales patrimonio y de personas con discapacidad, | &7 98Stiony seguimiento a los proyectos de
asesoradas en | para ser cofinanciados con recursos de patrimonio y de personas con discapacidad, para ser

gestién cultural

Impuesto Nacional al Consumo -INC- a la

telefonia movil.

cofinanciados con recursos de Impuesto Nacional al
Consumo -INC- a la telefonia movil.
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Actividad realizada segundo trimestre:
e Se programo reunion para socializacion de proyectos de INC con las Alcaldias.
e Se ha venido realizando seguimiento a los convenios vigentes con los municipios.

Centros
adecuados

culturales

Gestionar la realizacion de 3 obras de
infraestructura cultural para el desarrollo de
procesos de formacion, creacién y circulacion
de bienes y servicios culturales, asi como de
prestacion de servicios bibliotecarios para las
comunidades metenses.

Gestionar acciones para el mejoramiento de
infraestructura cultural para el desarrollo de procesos
de las artes, culturas y saberes.

Se reprograma actividades para el Il trimestre del afio 2024.

Centros
dotados

musicales

Dotar con instrumentos musicales y
elementos de mantenimiento a 45 espacios e
instalaciones de circulaciéon y formacion
musicales.

Generar acciones para fortalecer dotaciones de
instrumentos musicales y elementos de mantenimiento
a espacios e instalaciones de circulacion y formacion
musicales.

Se reprograma actividades para el Il trimestre del afio 2024.

NOMBRE PROYECTO: DIVULGACION Y SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIO
CULTURAL DEL DEPARTAMENTO DEL META

BPIN: 2023005500174

27. Actividades
culturales
realizadas
Museos
Ministerio
Cultura

en
del
de

Implementar 8 programaciones culturales
para fortalecer el Museo Arqueolégico de la
cultura Guayupe de Puerto Santander,
municipio de Fuente de Oro.

Apoyar la agenda cultural del Museo Guayupe, que
fortalezca la circulacion de las exposiciones.

Actividad realizada segundo trimestre:

t/ C ,) @InsCulturaMeta
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e Jornada cultural en el Museo Guayupe ubicado en la Vereda Puerto Santander de
Fuentedeoro, con la participacion del ICANH, estudiantes realizaron visita guiada
donde aprendieron sobre la riqueza arqueologica de este lugar y participaron en un
taller de Conservacion Preventiva de bienes arqueolégicos en el cual se realizaron
acciones de limpieza a una parte de la coleccion.

e Conversatorio en el Museo Guayupe de Oro, donde se hablé y resalté la importancia
de las investigaciones arqueoldgicas en los Llanos Orientales.

Conversatorio

Trvestigooanes arauecingaas
e 105 Uonos Drientoles”

-

L!bg £ Museo Guayupe de Oro e
-g., @E sy Yt g

AL
feesxs” ’ : e :
L!Lm. Py - E._
28. Procesos de | Realizar 7 Planes Especiales de Salvaguardia Fortalecer la implementacién de acciones de
salvaguardia -PES- del Departamento y otras tradiciones y | . - . ; P
g ; ep ) Y Yy implementacion de lineamientos  estratégicos
efectiva del | manifestaciones autéctonas, la cultura del rio . P
. . L . contenidos en documentos técnicos para la
patrimonio y las culturas indigenas y afro, asi como

salvaguardia, promocién, preservacion, valoracion e

inmaterial investigacion ra | nstruccion ; A . B )
ateria estigaciones para la construccion - de identificacion de patrimonio inmaterial

realizados memoria histérica en los entes territorio

Actividad realizada segundo trimestre:

e Taller de cocinas tradicionales en el Aeropuerto Vanguardia. Divulgacion y fomento
de preparaciones sanmartineras.

e Taller te6rico practico de cocinas tradicionales: puntales llaneros, en el colegio
Cooperativo de Villavicencio. En esta oportunidad se entregaron 400 puntales
llaneros.

e Dialogo de saberes acerca de las cocinas tradicionales de Acacias. Taller Teorico-
Practico de cocinas tradicionales.

e Taller de cocinas tradicionales con estudiantes del Sistema Penal de
Responsabilidad para Adolescentes (SRPA). En esta oportunidad se les ensefié a
realizar puntales llaneros a 30 estudiantes.

e Taller de cocinas tradicionales en el Colegio Cofrem de San Martin de los Llanos.
En esta oportunidad, se entregaron 250 amasijos sanmartineros a los estudiantes
de la institucion.

Nit. 822002144-3

Cra. 8 # 4:50 Barrio Los Fundadores

San Martin de los Llanos - Colombia
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Celebracion dia de la Mam4, articulacion con el Centro Comercial Villcentro.
Divulgacion de los de amasijos sanmartineros, entrega de 1000 muestras de
preparaciones llaneras.

Taller de cocinas tradicionales con habitantes de San Martin de los Llanos. En esta
oportunidad, la actividad se articul6 con el CANAL 13.

Taller de Cocinas organizado por Fundetec, se realizaron 400 preparaciones que
posteriormente fueron entregadas al Hogar Geriatrico Divino Nifio Jesus. Este
evento no solo destaco las habilidades culinarias de los participantes, sino que
también reflej6 un profundo compromiso con la comunidad, proporcionando
alimentos nutritivos y deliciosos a los residentes del hogar geriatrico.

En Piedra Gorda, Lejanias, se llevé a cabo un taller de cocinas tradicionales. En
esta ocasion, dos cocineros tradicionales impartieron un taller practico a 40
asistentes, compartiendo sus conocimientos y técnicas culinarias. Los participantes
tuvieron la oportunidad de aprender y degustar platos emblematicos, fomentando
asi la preservacion y difusion de nuestra rica tradicién gastronémica.

Taller de cocinas tradicionales en Restrepo, Meta. En esta ocasién, dos cocineros
tradicionales impartieron un taller practico a 40 asistentes, compartiendo sus
conocimientos y técnicas culinarias.

Colegio San Francisco de Asis, taller tedrico-practico de cocinas tradicionales.
Taller tedrico-practico: preparacion de hayacas; con estudiantes del colegio Antonio
de Padua (Barrio San Antonio y la Reliquia). Entrega de las preparaciones al comité
del adulto mayor.

Taller de emprendimiento y cocinas tradicionales con joévenes en proceso de
restitucion de derechos (Montes de Horeb, Villavicencio).

Dia de la Llaneridad, en convenio con el Centro Comercial UNICO (Villavicencio).
Entrega de 700 puntales Llaneros.

Se realizé un taller y conversatorio sobre llaneridad en la ESAP, donde se
destacaron las cocinas tradicionales, incluyendo la preparacion de hayacas. Este
evento combind el intercambio de conocimientos culturales con la degustacién de
platos tipicos, ofreciendo a los participantes una inmersidbn completa en las
tradiciones llaneras.

Participa en el Festival de Cocinas Tradicionales del Ariari, donde celebraremos la
rica gastronomia de Fuentedeoro, Lejanias y Granada. Este evento tendré lugar en
Granada y se integrara con el mercado campesino local, ofreciendo una experiencia
culinaria auténtica y enriquecedora.

Encuentro con familiares de Victimas en El Castillo, Meta. Exposicion Plan Especial
de Salvaguardia. Entrega de 450 refrigerios llaneros.

Taller Teodrico-Practico con Estudiantes Indigenas del Colegio Alfonso Lopez
Pumarejo.

Conversatorio de cocinas tradicionales con FUNDETEC (Villavicencio).
Presentacion de cocinas tradicionales en el marco del segundo Festival Cultural y
Ambiental de Cacay, Lejanias. Se realizé un taller de cocinas tradicionales
campesinas.
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e Celebra el Dia del Estudiante participando en nuestro taller de cocina tradicional en

el Colegio Francisco José de Caldas. Este evento esta diseflado para honrar a
nuestros estudiantes y enriquecer su conocimiento de la gastronomia local a través
de una experiencia practica y educativa.

Encuentro de cocineros tradicionales de Guamal, Meta.

Encuentro con cocineros tradicionales de Castilla la Nueva.

Celebracion del dia del padre adulto mayor en el geriatrico Divino Nifio de la ciudad
de Villavicencio.

Taller de cocinas tradicionales con los consejeros de cultura.

El Tarimon, ha llevado una experiencia enriquecedora a la Fundacion Manos
Amigas. Los nifios con capacidades diversas participaron en un taller de elaboracion
de amasijos sanmartineros, fortaleciendo asi la linea de emprendimientos
productivos.

Taller de cocinas tradicionales en el colegio German Arciniegas. Conversatorio de
cocinas tradicionales y muestra en vivio.

- Ganadores -

Concurso de
Cocino Trodicionol
lerlugar:
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29. Capacitaciones

Realizar 7 capacitaciones y acciones
pedagégicas y ludicas, que permitan la
creacion y operatividad del Programa de
Vigias del Patrimonio Cultural en el
Departamento.

Generar acciones para el fortalecimiento de la gestion

realizadas de grupos de Vigias del patrimonio.

Actividad realizada segundo trimestre: Se realizaron capacitaciones a los grupos de
Vigias del Patrimonio Cultural en el Departamento.

Se brindé acompafamiento y orientacion a Grupos de Vigias del Patrimonio
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Gestionar la creaciéon del Museo del Meta,
30. Museos para fortalecer la herencia cultural del Meta y | Gestionar acciones de promocion y visibilizacién de

espacios museales

Actividad realizada segundo trimestre: Se realiz6 actualizacion de piezas de
divulgacion y promocion del patrimonio arqueoldgico del Meta, en el micrositio del
museo Guayupe.
e Se cred el micrositio web, del museo Eduardo Carranza en patrimonio para
complementar informacion histoérica.
e Se realizaron charlas y visitas guiadas a las diferentes instituciones educativas del
municipio de San Martin.

e Tarde Cine en familia en el Museo Meta, con la pelicula "El Libro de la Vida".
e Disefio de piezas graficas para la divulgacién y promocion de los espacios
museales del departamento del Meta.
e Se realizaron contenidos digitales para la promocion y divulgacién del patrimonio y
el museo Meta.

Grisapa
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; : . Gestionar acciones para la proteccién patrimonial

31. Planes 5 de Ejecutar,3 Planes Especiales de Manejo y asociada a los Plar?es Espgciales de pManejo y
conservacion Proteccion -PEMP- y de  patrimonio | 5 o isn -PEMP-y de patrimonio arqueolégico PMA
ejecutados arqueoldgico del Departamento. del Departamento

Actividad realizada segundo trimestre: Reconstruccion del Archivo de la Memoria
de El Castillo, Meta. Ejercicio de restauracion, ubicacion de un espacio fisico; asi como
consolidacion de documentos. Este archivo estd ubicado en el Parque Central del
Municipio. Se tiene proyectada la entrega para el Il trimestre del afio.

. . " Gestionar acciones para la proteccion patrimonial
e nin | Boseaon ey es s iAoV | ssociada s Planss Cepecis e Nanelo
ejecutados arqueoldgico del Departamento. :z'rcl)tAezglo Bégfr':gl;;e{]?oe patrimonio arqueologico
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Actividad realizada segundo trimestre

e Visita de asistencia, capacitacion y divulgacion de PMA de MESETAS,
FUENTEDEORO, PUERTO LLERAS, PUERTO CONCORDIA, LEJANIAS Y
RESTREPO. Acompafada ICANH.

e Se realizaron labores de restauracién argueoldgica, promocién de espacios y

lugares de hallazgos arqueoldgicos.

-

Visita al municipio de Lejanias, en compaiiia de ICANH, donde se realiz6 una jornada
de socializacion mediante un Taller de Medidas de Conservacion y Mantenimiento en
el Plan del Manejo Arqueoldgico.

Cumplimiento programado Il trimestre: 88%

2. Plan Institucional de Archivo — PINAR.

META O FECHA | FECHA jois]
ASPECTOS CRITICOS ACTIVIDADES PRODUCTO INICIO | FINAL RESPONSABLE ENE-MAR > < ©
Proyectar ~ Oficio S g U .
- Q Q B n oficio con
ge solicitud de S< S T. Qperatlvo en radicado 410
odega para 3 a Archivo del/23/04/2024
archivo. s 3
Disponer de un 3 N
_ Aprobacién a de Iugar_adecuado S S Ordenador  del
Gestionar una bodega | bodega para | que disponga de =S S asto 0
que cumpla con las | archivo las condiciones S g gasto.
condiciones de de seguridad de © -
infraestructura para el S— la  normativas
almacenamiento de | Ubicacion de la| egtablecidas en|Una  vez  se )
archivo del Instituto. documentacion en | | acuerdo 08 | disponga de la|T. Operativo en 0
la bodega de | del 2014 articulo | bodega para el | Archivo
acuerdo a las TRD | 30 archivo
Inspeccién
Vigilar y conservar trimestres del T. Operativo en
la documentacion estado de las A}chivo 0
del IDCM. carpetas del
archivo.
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socializada a
Elaborar y los funcior}a_rios < < Se realizé Una circular 003
socializar de fqrma fisicay 8 8 _ cronograma del 13 de_ Marzo
mediante correo N [N T. Operativo en 2024 socializada
cronograma de|. .= N S . de .
. institucional el S 3 Archivo . mediante
trasferencia S & transferencias
documental 2022, | cronograma =) =] documentales | S0"T€9S
transferencia institucionales
documental.
Asesorar en
organizacion, Acta de visita Se brindé una
foliacion, de asesoria asesoria a los
rotulacién e GIC-PD-F-06 diferentes
inventario diligenciada, contratistas Un acta de visita
documental del con el Cuando se T. Operativo en | en diligenciada en
archivo de respectivo requiera. Archivo organizacion | el formato GIC-
gestién, cada vez funcionario o de PD-F-06
que se requiera al contratista documentos
Elaborar el inventario personal plasmar_ldo contractuales
documental del archivo responsable del Compromisos. del 2024.
de gestion de los afios proceso.
2018, 2019 y 2023 de la No se
entidad, mediante el . Acta de visita de adelantado
formato {nico de Segglmlento a las asesoria GIC- proceso 'd’e
inventario documentalen | FEEUCACES | PD-F-06 “Totulacion &
el formato GIC-PD-F-04 proceso por %Islg;rr;(é':gss' A Cuando se T. Operativo en inventario 0
personal de apoyo forman requiera. Archivo documental
en caso de | dueto 2018 y 2019.
disposiciones de parte del mapa or falta de
P de proceso del P
este. instituto. apoyos en
gestion
documental.
Supervisar la
elaborac_lon : Fjel Acta de entrega
Idnvenr;arLOt | UNICO | rasferencia No se
dicl)izl l:ensia;o y Documental en adelant6
fi el formato GIC- ) proceso por
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se debe realizar la| Realizar dos Documentacion < < apoyos en
organizacion técnica y | mesas de trabajo organizada e N N gestion
fisica de los documentos | con el personal de inventario « Y] documental.
de los afios anteriores | apoyo y designar documental de 8 g No se
represados en el archivo | tareas durante el . o) <] . adelant6
de central. afio 2024 la misma. - o T. OAper:_atlvo en proceso por
rehivoy falta de 0
personal de apoyos en
apoyo gestion
documental.
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instrumentos

archivisticos

Elaborar el Banco < < .
Terminologico de  los banco aprobado por el N N Subdirector en proceso
- terminolégico de | Comité « « General y T. de
tipos documentales, - - L N N - i
series y subseries del series subseries y Instlt_ucmnal de IS] o Operatlyo en elaboracion
Instituto tipos Gestion y g ] Archivo del

’ documentales. Desempefio y documento.

Elaboraciéon del

Dispones de un
documento de
terminologia

Se encuentra

publicado en la
péagina web.

Observaciones: Para el primer trimestre de la vigencia 2024, el Plan Institucional de
Archivo (PINAR), priorizo 3 meta de las 12 programada, a la cual se le dio cumplimiento
mediante como se constat6 en las evidencias enviadas por la técnica archivistica del
instituto.

Oficio de solicitud de bodega Circular de transferencia documental

Acta de asesoria de organizacion de
documentos de archivos

socializacion de circular por correos
institucionales
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\ .> FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL (FUID)
| Cwam CO0IG0: VERSION: FECHA: PAGNA
] o GIC-PO-F- 04 02 MAYO DE 2018 DE
| F— : Cion REGISTRO OF ENTRADA
{UNIDAD PRODUCTORA: JURIDICA | Mes 4RO TRAS [RENCIA
| ORIETO RASFERENCIAS PRIMASIAS
- TNIDAD DE
wiMeRD | CODIGO | NOMBSE DE SERIE, FarCUENGA
' e SERIE SUBSERIE O T DOCUMENTAL Lot dinl & N pie mf::: SOPORTE ot ONSERVACIONES
ORDEN | supsemit ASUNTOS mlol a [mlo| A | cais | copeta consuLta
CONTRAZO DE
z PIESTACION DE AOMS LAVADO HisN 3
s 1000008 | e e apavs 2 04 sEmasnan 2|12 o2 | 6] 1e] 202 2 12 1233 FAPEL TRES CDS
GEITION N 108
CONTRATD DE
PARTSTACIDN OF
st | w0oanon | anos st Ak 6fsa| wm o )or| 2s| >z mwaoy | PaFEL i £0s
GESTION M 3108
CONTRATD D2
X PRESTACION DE SAMILTO LOPEE CANLDS
" 3000008 Ly e e arave & salmamtwmo e|an | 7| 2 Wi 1210 PAPEL
GESTION N 100
CONTRATO DE
parsTAciON O HARAFTO LOPET (48105 12
148 WO0L05 Lo r 06 Apov0 & 14| aeerto 7|7 W | s|ms) o) 2 22 uee | PAPEL DOS COS
GEITION N 10m
CONTRATD DI
g oo ;:,if’:::mkl:mu frisn 2|z| 2023 | ¢|3] 2022 z 12 1o PAPEL U Cos
| GESTION W 107
CONTRATO DE
PACSTACION DI | ORLGALO PINTON ELIAMA 2
150 moosos |y AlAbaARCTA 0| 2] m2 |10] 28] 2002 2 2 203578 PASEL
GEITION K 107
Cumplimiento programado Il trimestre: 100%
3. Plan Anual de adquisiciones.
. . . .. .
Se evidencia la publicacion del PAA en el link

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=

399007 del SECOP II con sus respectivas actualizaciones, a 30/06/2023 se observa
que el plan va en su version 89 a 33 de junio 2024
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Cumplimiento programado | trimestre: 100%
4. Plan Anual de Vacantes.
OBJETIVO DE LA FECHA DE
ACTIVIDAD ACTIVIDAD PRODUCTO AREA ENCARGADA EJECUCION
Identificar las necesidades de la planta de
personal de cada area del instituto de - . .
Departamental de Cultura y actualizar cada Optimizar € | trab_ajo y Lista de vacantes Responsable de CUANDO SE
; A buen funcionamiento en formato, con
vez que ocurran cambios en la provision de . Talento Humano REQUIERA.
del IDCM. funciones.

vacantes 0 se generen nuevas vacantes
definitivas o temporales.
Elaborar informe donde se encuentre la proporcionar la

- 2 h . . - . L . Responsable de CUANDO SE
situacion actual de retiro de los servidores | informacion necesaria a | Boletin informativo Talento Humano REQUIERA.
de plantas. los colaboradores.
Ingresar, gestionar y actualizar las | Mantener actualizada la
novedades de personal en el SIGEP 2 - informacion para el Reporte del SIGEP Responsable de CUANDO SE
Sistema de Informacién y Gestion del requerimiento 2 Talento Humano REQUIERA.
Empleo Publico. necesario.

El Plan Anual de Vacantes, priorizo para la vigencia 2024 cinco (3) actividades, las
cuales se ejecutan al momento de generada la necesidad.

Cumplimiento programado | trimestre: N/A

5. Plan de Previsién de Recursos Humanos

OBJETJVO PRODUCTO FECHA DE
ESTRATEGICO ACTIDADES META RESPONSABLE | E5ecucion
Recepcionar
informacion de
1 girgzlrc:)rfanl Lig;a\?éi Registro en Responsable de Cuanc_io se
El objetivo estratégico gue  se modifique formato Talento Humane requiera
del Plan de Recurso estructuralmente y se
Humanos del Instituto generen novedades
Departamental de busca Aplicar el
actualizar y consolidar la Procedimiento de s
. L . i Aplicacion de los
informacion de los cargos Vinculacion de rocedimientos
vacantes de la Entidad. > Carrera pestableci dos Responsable de Cuando se
Administrativa de . —. | Talento Humane requiera
acuerdo a la | Para vinculacién
disponibilidad de la| PO € IPCM.
planta
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Generar estimacion
de los costos de
personal y| Disponibilidad | Responsable de
aseguramiento de su| presupuestal | Talento Humane
financiacion en El
presupuesto 2024

Anual

Analizar la vacante de
personal para
determinar su
cubrimiento,

4 | definiendo si es de
caracter temporal o
definitiva, de acuerdo
al tipo de novedad que
la genera.

Registro en Responsable de Cuando se
formato Talento Humane requiera

Seguimiento al
estado del proceso
de seleccion el cual Correo u Oficio Responsable de
es llevado CNSC Talento Humane
Comisién  Nacional
de Servicio Civil.

Bimensual

El Plan Estratégico de prevision del recurso humano, priorizo para la vigencia 2024
cinco (5) actividades, de las cuales tres (3) se ejecutan al momento de generada la
necesidad, una (1) de ejecucién anual y una (1) de ejecucién bimensual.

1. Durante el segundo trimestre de 2024, no se presentaron cambios en la planta de
personal.

2. Durante el segundo trimestre de 2024, no se presentaron cambios en la planta de
personal.

3. La subdireccion general, el jefe de la oficna de control Interno, Asistieron segundo
ENCUENTRO MACRORREGIONAL CNSC: “El poder de la Meritocracia en el
territorio”, para conocer los avances del proceso que lleva e instituto ante la cnsc

Cumplimiento programado Il trimestre: 100%

6. Plan Estratégico de Talento Humano

RESPONSABLE DE FECHA

ACTIVIDAD PRODUCTO O META TALENTO HUMANO PROGRAMADA

Cumplimiento  de  los
requisitos establecidos en | Responsable de Talento
el Manual de funciones de | Humano

la entidad.

Revisién y actualizacién de las hojas de
1 |vidaley 190 de 1995 con su respectiva lista
de chequeo del IDCM.

Primer semestre

Actas e informes de

seguimiento, donde se

Activacion y seguimiento de los comités Responsable de Talento

2 ; L - evidencie el Primer semestre
que exige la normatividad vigente. funci . Humano
uncionamiento de los
mismos.
B Nit. 822002144-3
f N Cra. 8 # 4:50 Barrio Los Fundadores
srisapa San Martin de los Llanos - Colombia
' Telefono: (8) 6 716222  Cel. 3123789608
/_'_\ —~ (\ Linea gratuita: 01-8000-95-0101
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Indagar, revisar y si es pertinente
actualizar el procedimiento de ingreso,
permanencia y retiro, documentado.

procedimiento de ingreso,
permanencia y retiro.

Responsable de Talento

Humano

Primer semestre

Recepcionar, consolidar y efectuar
seguimiento a las evaluaciones de
desempefio de los servidores publicos a
cargo del IDCN.

Informe de evaluacién.

Responsable de Talento

Humano

Primer semestre

Brindar apoyo socio laboral y emocional a
las personas que se desvinculan por
pensioén, por reestructuracion o por
finalizacion  del nombramiento  en
provisionalidad, de manera que se facilite
enfrentar el cambio.

Implementar  actividades
para la desvinculacién, con
el fin de fortalecer
habilidades que les permita
adaptarse y afrontar la
nueva etapa de su vida de
manera positiva,
reduciendo los cambios
negativos que
experimentar en la llegada
d retiro

Responsable de Talento

Humano

Cuando se requiera

Cumplimiento del decreto 2011 de 2017
relacionado con el porcentaje de
vinculacién de personas con discapacidad
en la planta de empleos de la entidad.

Verificar complimiento del
decreto 2011 de 2017
relacionado con de
vinculacion de personas
con discapacidad.

Responsable de Talento

Humano

Cuando se requiera

El Plan Estratégico de Talento Humano de recurso humano, priorizo para la vigencia
2024, ocho (8) actividades, de las cuales cuatro (4) se ejecutaran durante el primer
semestre, dos (2) al momento de generada la necesidad.

1.

2.

3.

4.

El cumplimiento de las actividades 1, 2, 3y 4, queda pendiente para realizar el

segundo trimestre.

Se evidencia el cumplimiento de esta actividad mediante los diferentes informes

gue hace entrega la oficina de Talento Humano.

A la fecha el IDCM no ha recibido solicitud de retiro en ninguna de las modalidades

descritas en la actividad 7.

No se evidencio informacién de la actividad 8.

Cumplimiento programado Il trimestre: H00%

7. Plan Institucional de capacitacion

ACTIVIDAD Y/0 OBJETIVO DE LA AREA FECHA DE
CAPACITACION ACTIVIDAD ENCARGADA |EJECUCION
3 Sgrvmlo y Empatia Al Propo_r,uon{ar mecanismos de | Responsable de Abril de 2024
Cliente atencion eficaces. Talento Humano
Protocolo y Organizacién de | Generar conocimientos en pro | Responsable de
5 Eventos de la misionalidad del IDCM Talento Humana Mayo del 2024
Obtener formacion que vaya en Responsable de
6 | Direccion y Gestién Cultural | armonia con la misionalidad de P Abril del 2024
o Talento Humano
la Institucion.
Proporcionar Herramientas que
Liderazgo y/o Manejo de|ayuden a los colaboradores | Responsable de .
7 Estrés abordar sus habilidades vy | Talento Humano Junio del 2024
falencias.
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Generar buenas conductas que Responsable de
8 | Trabajo en equipo faciliten los procesos P Abril de 2024

Misionales del IDCM

Talento Humano

9 | Primeros Auxilios

Adquirir  herramientas  que
ayuden a la formacidn personal
y colectiva.

Responsable de
Talento Humano
- SST

Junio del 2024

14 Desempeoro

Estrategias de Evaluacion de

Desarrollar practicas de mejora
continua.

Junio del 2024
y  Noviembre
del 2024

Responsable de
Talento Humano

El Plan anual de Capacitaciones, priorizo para la vigencia 2024, veintiin (21)
actividades, de las cuales, siete (7) se ejecutaron durante el segundo trimestre.

Ni la primera ni la segunda linea de defensa presentaron avances al cumplimiento de
las 21 actividades programadas para el segundo trimestre de 2024. Esta oficina
evidencio el cumplimento de las siguientes actividades.

Cumplimiento programado | trimestre: 8§

8. Plan de incentivos institucionales

FECHA DE
DIMENCION ACTIVIDAD EJECUCION AREA ENCARGADA
1. Celebracion del dia de cumpleafios de los Cuandi\)ﬂzerzzr;aqwera
funC|onar_|95. ) _ Marzo
2. Celebracion del dia de la Mujer. Abril
3. Celebracion del dia del Hombre.
4. Celebracion del dia de la secretaria. Mavo
5. Celebracion del Dia de la Madre. Jun)?o
Clima Laboral 6. Celebracion del dia del Padre. Junio Talento Humano
7. Celebracion del dia del Servidor Publico.
8. Compensacion del tiempo para descansar en
Marzo
Semana Santa.
9. Compensacion del tiempo para descansar en ’
diciembre. Noviembre
10. Realizacion de la Novena Navidefia. -
Diciembre
Desvinculacion 11. Se realizaran talleres a los servidores .
Laboral Asistida Pablicos. Cuando se requiera Talento Humano
12. Identificar quienes estan proximos a obtener
la pension. Primer semestre del
13. Realizar un seguimiento para revisar en qué 2024
. etapa se encuentra el funcionario y brindar la | Segundo semestre
Preparacion a Los . - h . =
P h informacién necesaria y pertinente para la del afio 2024
re-pensionados - . .
) consecucion de su pension de vejez. Talento Humano
Para El Retiro Del o
Servici 14. Programar actividades y charlas para
ervicio S ; . .
sensibilizar los funcionarios que estan
proximos a pensionarse, los documentos y Segundo semestre
requisitos que deben tener, y las actividades del afio 2024
que pueden realizar posterior a su pensién
Identificacion de La 15. Diade la Llaneridad y Cultura Llanera. UItlrzgd\gerl;]neess de
Cultura 16. D[vulgar gl cadigo de Integridad de Ia_entldad Cada mes Talento Humano
R 17. Dia nacional de la cultura, tradicion e
Organizacional identidad llanera
25 de julio del 2024
18. Talleres donde se generen estrategias del

Fortalecimiento del
Trabajo De Equipo

reconocimiento, adaptacion 'y buenas

practicas en equipo.

Semestral Talento Humano

‘(f) C ('\' @InsCulturaMeta
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19. Charlas y/o Conferencias.
20. Desarrollar actividades recreativas,

deportivas y/o culturales para que los
funcionarios respondan a necesidades de
integracion, identidad Cultural y pertenencia a
las cuales les pueda dedicar y potencializar e
integrarse con su grupo familiar y social.

Jornadas de bienestar integral para
empleados.
Alianzas estratégicas con entidades que

promuevan participacion en espacios de
lectura, musica, arte, cine, teatro, actividades
artisticas en general etc.

Cada trimeste del

2024 Talento Humano

. Torneo de (Bolirana, Mini tejo, Futbol, Tenis

Cada cuatrimestre

de Mesa, Parchis u otros). del 2024
Programas de Recreativo — | 24. Celebracién del dia de la familia. Semestral Talento Humano
Deportivo y esparcimiento | 25. Caminatas ecoldgicas. Semestral
26. Celebracion de Halloween. Octubre
27. Eucaristia. Semestral
28. Dar a conocer la informacion acerca de

Promocién De
Programas De
Vivienda

29.

programas de vivienda a todos los
funcionarios del Instituto, con el animo de
incentivar la compra de vivienda propia.
Realizar ferias o charlas informativas acerca
de la oferta de vivienda, tramites de acceso a
linea de crédito y subsidios, ofrecidos por las
diferentes entidades.

En el afio 2024 Talento Humano

Sistema De Gestion
En Seguridad y
Salud En El Trabajo

30.
31

32.

Capacitacion SSGT.
Rumba terapia (Pausas activas).

Gestionar Jornadas de Prevencion en salud
con ARL, EPS y fondo de Pensiones.

Segundo
Semestre- Mensual

Segundo semestre Talento Humano

Plan De Incentivos

33.

34.

35.

Reconocimiento  al  colaborador mas
destacado de cada dependencia.

El servidor publico del afio 2024.

Realizacién de convenios institucionales con
otras entidades que faciliten descuentos o
bonos de incentivo a los servidores.

Cada cuatrimestre

Diciembre del 2024 Talento Humano

Cada semestre

Programas De Seguridad
Social (Promocion y
Prevencion De La Salud).

36.
37.

Capacitaciones en promocion y prevencion.
Jornada de bienestar en salud integral.

Segundo semestre

del 2024 Talento Humano

Ni la primera ni la segunda linea de defensa presentaron avances al cumplimiento de
las 21 actividades programadas para el segundo trimestre de 2024. Esta oficina

evidencio el cumplimento de las siguientes actividades.

1. Celebracion del dia de cumpleafios de los funcionarios: el area de recurso humano
con el apoyo del area de presa, el dia del cumpleafios del funcionario publico y/o
contratista publica una pieza graficas de cumpleafios. Asi mismo cada dos meses se
les celebrara de manera presencial los cumpleafios con un compartir de los
cumplimentados de ese periodo.

Dia de la Llaneridad y Cultura Llanera. se continua con la invitacion a los a los

funcionarios y colaboradores a vestir con prendas representativas a la cultura llanera
el ultimo viernes de cada mes.
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3. Rumba terapia (Pausas activas): el Instituto Departamental de Cultura del Meta
con la coordinacion del area de Recurso Humano y el apoyo del funcionario Luis
Eduardo Gémez Carvajal, programo jornadas ludicas para la ensefianza del Joropo,
a pesar de los esfuerzos realizados por la direccion del instituto se observo poca
adherencia a esta actividad por parte del personal.

Cumplimiento programado | trimestre: 98%

9. Plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo.

Ni la primera ni la segunda linea de defensa presentaron avances al cumplimiento de
las metas proyectadas para mantener el sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo durante el segundo trimestre de 2024.

Cumplimiento programado | trimestre: [§8

10.Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

(PETIC).

El Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (PETIC),
esta dividido en tres planes asi: Plan de Trabajo, Plan de Proyectos TIC y Plan de

comunicaciones, en total dentro de los tres planes se priorizaron 27 actividades.

10.1 Plan de trabajo TIC.

Dominios del marco de

referencia de arquitectura de Tl

Actividades

Producto

Responsable

Tiempo
establecido

k h §

e
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. Publicar el listado de datos abiertos de la Listado de D|reCC|or.1, Subd|rec0|oanenera|
1. Gobiernode Tl . . L ) y Operativa, Apoyo de sistemas 29-06-2024.
entidad a ser publicados en la pagina web. datos abiertos IDCM
cronograma  de
2 Sistema de Informacion Deﬁmr cronograma de man’gen|m|ento de manten!mlento Subdlreccpn General con el 30-04-2024.
equipos de computo de la entidad. preventivo y apoyo de sistemas IDCM
correctivo.
3. Gestion de Servicios | Establecer el cronograma de mantenimiento cronograma de Subdireccion General con el
- o mantenimiento . 30-04-2024.
Tecnoldgicos y depuracion de la red de datos del IDCM. . apoyo de sistemas IDCM
preventivo.
Capacitacion a
Realizar capacitacion a los funcionarios | funcionarios en
4. Usoy apropiacion de TIC para mejorar la manipulacion de los el manejo | Apoyo de sistemas IDCM 30-06-2024.
sistemas de informacion. servicios
tecnoldgicos.

El Plan de trabajo TIC, priorizo para la vigencia 2024, seis (6) actividades, de estas una

(1) se priorizo para el primer trimestre.

1. Revisar y actualizar cronograma de realizacion de Backus y copias de respaldo.

Cumplimiento programado | trimestre: -

10.2 Plan de Proyectos TIC.

PLAN DE PROYECTOS DE TIC - IDCM

PROYECTO DESCRIPCION RESPONSABLE BENFICIOS ACTIVIDADES DURACION | 2024 | 2025
Contratacion de personal
- Gestionar y monitorear Manter en vida util los |doneo_ _gue real_lce
1. Fortalecimiento de los diferentes servicios tecnolégicos y mantenimiento preventivo
la gestrlo_n de servicios componentes Sub-Direccion gestion de contingencias y,correctlvo de equipos de 12 meses X X
tecnolégicos del P General .~ | computo, redes de datos,
tecnoldgicos que cuenta para la normal operacion
IDCM el IDCM tecnoléaica voz, datacenter,
gica. mantenimiento de sistema
operativo de servidores.
Promover el wuso vy
- aprovechamiento de las
Fortalecer acciones .
tecnologias de la 5
para el uso vy . i Implementar Sistema
. informacion y  las
aprovechamiento  de — Integrado de para la
o . comunicaciones  para N ]
2. Fortalecimiento del | tecnologias de N A organizacion de filas en las
, iy 3 o Sub-Direccion consolidar un Estado y | . e
area de atencion al | informacion Y| General ciudadanos areas de Atencion al | 6 meses X X
ciudadano del IDCM | comunicacion, -l competitivos, proactivos, Cl_udadano. | Fase
como el cumplimiento " (Sistema de
o e innovadores, que -
de la Politica de generen valor pablico en Correspondencia)
CEETE el un entorno de confianza
digital.
3. Adquisicion  de
Baterias  para el Garantizar  continuidad
sistema de corriente | Banco de baterias para | Sub-Direccion del trabajo de los p
: - - - Adquisicion de Baterias 6 meses
interrumpida del | UPS General usuarios ante ausencia de
IDCM - Sede La fluido eléctrico
Voragine y San Martin
4. Actualizacion para | Acciones  para la Cumplimiento de la | Contratacion de personal
para el Disefio e | actualizacion del | Sub-Direccion normatividad de la|idoneo  que elabore 10 meses X
Implementacion  del | PETIC en | General politica de Gobierno | documentacion sobre la
Plan Estratégico de | cumplimiento de la Digital Gestion de Tl y

2 (v
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Tecnologias de | Politica de Gobierno Arquitectura de TI para el
Informacién PETI. Digital. IDCM
5. Elaboracion del gﬁ:?:g?;‘gﬁespa;?a :: Contratacion de personal
Modelo de Seguridad y | Elaboracién del MSPI | Sub-Direccion salvaquarda de t(r))da Ia idoneo  que  elabore 10 meses X
Privacidad de la| parael IDCM Operativa savaguarc documentacion sobre el
Informacién "MSPI" BN QU DEIES ||/ ey
) y manipula el IDCM
. - Cumplimiento de la
E‘StUdlga%S?é?ggos pg;‘ normatividad de la | Contratacion de personal
7. Anélisis para la Protocolo IPv4 a IPv6 | Sub-Direccion politica de Gobierno | idoneo que elabore estudio
transicion del 1 ks (68 ceuins v | @ee Digital y mejorar la |y documentacién para que | 10 meses X
Protocolo IPv4 a IPv6 sisternas quip dZ estabilidad y servicio de | la entidad pueda hacer el
informacion del IDCM los equipos y sistemas de | cambio de protocolos.
informacion del IDCM
10. FOIEE] | CETTETES 65 HiiETe Sub-Direccion I\c/)IsgIlap;éirs{)sconggilc:se Adquisicion de equipos de
S/r;giliici;fsté?risrolde gglra:DI?:stos ) Betes General mejorar la seguridad de | vigilancia SIS 2
las sedes.
Sistema  basado  en
P procesos que permita la
13. Fortaleci gigx;'g'on ara dI: Sub-Direccién gestion y trazabilidad de | Adquisicion de software
miento del Sistema de Gestion Docnfmental de | General los documentos, | para la Gestion | 10 meses X
Gestion Documental IDCM ahorrando  tiempo y | Documental de IDCM
minimizando el error
humano en la digitacion.
Sistema de informacion
para la o
14. Adquisici | georreferenciacion  de Ay Datos_y est_agjlstl_c’as para
p . Sub-Direccion la  identificacion y R
o6n de Sistemas de |actores culturales de General observacion de la cultura Adquisicion de software 6 meses X
Gestion  Geografica | todas las areas Operativa en el departamento del "SIG"
(SIG) artisticas,  patrimonio P Meta P
material e inmaterial
del departamento
17. Fortaleci .
miento a a Proporcionar  a las o
imolementacion de bibliotecas un sistema de | Actualizacion de la
Sisizema de Actualizacion e informacion que permita | implementar Sistema de
Informacion implementacion Sub-Direccion administrar, controlar y | Informacion "koha", 36 meses X
Bibliotecario para las sistema de informacion | Operativa gestionar los catalogos | apoyo de Ingeniero de
Bibliotecas gublicas "Koha" de las bibliotecas | sistemas, Bibliotec6logo y
ue conforman la Red publicas del | Catalogador
gel Meta Departamento.

De estas ocho actividades la primera linea (oficina sistemas) y segunda linea de
defensa (oficina de Planeacidn) no reporto avances, esta oficina evidencio la ejecucién
de la alguna actividad uno, igualmente este plan no se contabilizara dado que el tiempo
de ejecucion es abierto y no tiene fecha definida para su ejecucion.

Esta oficina evidencio el cumplimiento en las siguientes actividades:
Actividad 1: para el segundo trimestre el Instituto Departamental de Cultura del Meta,
contrato personal calificado para brindar soporte técnico en TIC a los funcionarios y/o
contratista.
Actividad 2: para el segundo trimestre el Instituto Departamental de Cultura del Meta,
hizo uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, para mantener
comunicado a sus usuarios y grupos de interés, es de aclarar que para el segundo
trimestre la pagina web institucional presento fallas en el servicio.
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Actividad 5. Pendiente por ejecutar.

Actividad 7. El Instituto Departamental de Cultura del Meta, contrato personal calificado
para brindar una evaluacion técnica para evaluar el 6ptimo funcionamiento de las TIC
institucional.

Actividad 10. No se ha dado cumplimiento a esta actividad.

Actividad 13. Pendiente por ejecutar.

Actividad 14. Pendiente por ejecutar.

Actividad 17. Se adelantaron actividades de planificacion y gestion bibliotecaria,
mejorando la prestacion de servicios a los usuarios de la red del Meta; acciones que se
desarrollaron en los municipios de Guamal, Acacias, Villavicencio, Granada y Restrepo,
gestionando acciones relacionadas con KOHA.

Cumplimiento programado | trimestre: 588

10.3 Plan de Comunicaciones.

ACTIVIDADES PLAN DE COMUNICACIONES
ITEM ACTIVIDAD DIRIGIDO A PERIODICIDAD CANAL RESPONSABLE
Publicar el documento de PETIC en el sitio Web de | Directivo, Servidor publico, L Subdireccion
1 : ) Anual Pégina Web
la Entidad Contratistas General
Dinamizar las comunicaciones internas por medio Correo electranico
del correo electrénico y/o mensajeria instantanea | Directivo, Servidor publico, - Subdireccion
2 o y ) Anual ylo Imensajeria
para dar a conocer el PETI por medio de infografia o Contratistas : ) General
" . " instantanea
presentacion de diapositivas
Disefi . y . Directivo, Servidor publico, Boletin oficial de L
3 isefio de infografias y/o presentaciones generales Contratistas Anual comunicaciones Subdireccion
y ejecutivas. . ) General
respectivamente. internas
Resumen general de avances de los proyectos, Directivo, Servidor publico, Presentacion, Subdireccién
4 |planes y programas Vs impacto de en los ) Anual
I~ Contratistas correo General
procedimientos.

El Plan de trabajo TIC, priorizo para la vigencia 2024, cuatro (4) actividades de
cumplimiento anual. Para el cumplimiento del plan solo se tendra en cuenta las
actividades 3y 4.

La Subdireccion general, mediante las diferentes circulares informativas dio

cumplimiento a la actividad 3.

Z DE JULD o

FORMATIVA JORNADA

CIRCLILAR INFORMATIVA CAPAECIT
L1

ROULAR INFORMATIVA 20 pnic |
)

]

~-
—

(8]
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Cumplimiento programado Il trimestre: 100%

Mediante correo electronico la oficina de proyectos dio a conocer los avances
presentados con corte 30 de junio de 2024 el plan de trabajo institucional, dando asi
cumplimiento al punto 4.

Cumplimiento programado Il trimestre: 100%

Cumplimiento programado Il trimestre planes TIC: 75%

11.Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

Meta Actividad Fecha
Creacion de usuarios en Pimisys con credenciales -

; de acceso limitadas para garantizar el manejo A .SOI'C!tUd de ~la
Garantizar la de lainf . subdireccion general
administracién, manejo, | S€9Uro de 1a informacion.

i Creacion de usuarios para el uso de los equipos de -
control, seguridad vy p quip A solicitud de Ia

privacidad de Creacién
de usuarios de correo
institucional

cémputo con credenciales de acceso limitadas para
garantizar el manejo seguro de la informacion.

subdireccion general

Creacion de usuarios correo con politicas de acceso
y Uso

A solicitud de la
subdireccion general

Difusién de politicas de
uso del internet.

Enviar correos electronicos con las politicas de uso
del internet e informacion de uso de contrasefa.

Semestral

El Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién, lo conforman 4 actividades
priorizadas para las vigencias 2024, para el cumplimiento de este plan se tendran en
cuenta solo aquellas actividades que presenten avances.
Mediante correo electronico del dia 14 de junio de 2024, la oficina de Sistemas envio
correo dando pardmetros y recomendaciones para el buen uso del interne.
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CONDITIOWTS OF WSO DEL WTEENEY

Cumplimiento programado | trimestre: 100%

Conclusiones.

Tabla de resultados

Plan

cumplimiento |
trimestre

Plan de Accién Institucional (plan de Trabajo).

68%

Plan Institucional de Archivo — PINAR.

Plan Anual de adquisiciones.

Plan Anual de Vacantes

Plan de Previsién de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

75%

cumplimiento Il
trimestre

N/A

Plan Institucional de capacitacién

67%

Plan de incentivos institucionales

Plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo

Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién.

0%

Comunicaciones

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las

58%

Total cumplimiento Planes integrados

78.30%

N/A

75%

64%

De un total de 38 metas programadas para el segundo trimestre del afio 2024, se
identifican 32 cumplidas, 4 fueron reprogramadas para el tercer trimestre lo que
representa al 11%, la probabilidad que a estas metas no se les dé cumplimiento es alta,
lo anterior debido a la entrada en vigencia del nuevo plan de desarrollo departamental
y 2 metas sin avance, equivalente al 2%. Lo anterior da un complimiento del 64%, que
de acuerdo a lo establecido, el nivel de cumplimiento de las actividades en el Plan de

Accion es: MEDIO.

Los porcentajes del presente informe se elabora tomando como insumo la informacion
suministrada por cada Dependencia segun el avance del proyecto y cumplimiento de
los panes durante el segundo trimestre el afio.

e El informe de Seguimiento al Plan de Accion se realiza De acuerdo con lo
establecido en el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011.
e EL cumplimiento y avance total del plan de trabajo es 88% para el segundo trimestre

del afio 2024.
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La oficina asesora de Control Interno, tomo una muestra representativa de los
enlaces enviados por la oficina de Planeacion para evidenciar que las evidencias
publicadas en estos enlaces corresponden a lo solicitado en las acciones.

Los resultados del seguimiento realizado a cada uno de los planes se muestran en
la tabla de resultados.

De la “Tabla resultados”, se observa que los planes de Recurso Humano incluyendo
el plan del SST, fueron los de mas baja implementacion con un cumplimiento del
43%.

% de cumplimiento: Corresponde al niumero de metas cumplida sobre el total de
mesta programadas en el periodo comprendido entre 01 de abril y el 30 de junio.

Recomendaciones

wn

Carlos Sapuel
Asesor de¢’Control |

Copia Digit ,S’ybgjre i6

Revisar las actividades plasmadas en los planes Recurso Humano incluyendo el
plan del SST.

Revisar que las evidencias correspondan a los solicitado en la accion.

Revisar las metas o planes sin cumplimiento y/o reprogramadas, y establecer las
causas y acciones de mejora o correctivas, segun corresponda.

/Subdifeccion Operativa.
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