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Instituto Departamental de Cultura del Meta .San Martin-Meta.

E.S.D.

ASUNTO: INFORME CUARTO TRIMESTRE DE 2023 Y FINAL DE SEGUIMIENTO
Y CONTROL A LOS PLANES INSTITUCIONALES DEL DECRETO 612 DE 2018
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META.

La Oficina de Control Interno Integrado, en ejercicio de las facultades legales
otorgadas por la Ley 87 de 1993 y el Decreto 1083 de 2015, presenta el informe
final de seguimiento a los Planes Instituciones del Instituto Departamental de Cultura
del Meta en lo relacionado con la verificacion del cumplimiento a la Resolucion N°
16 de del 30 de enero de 2023, la cual responsabiliza la ejecucion de los Planes

Institucionales.
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO.

INFORME FINAL DE SEGUIMIENTO Y CONTROL PLANES INSTITUCIONALES
DEL DECRETO 612 DE 2018.

VIGENCIA 2023
TERCERA LINEA DE DEFENSA.

ELABORADO POR:
Carlos Samuel Rosado Sarabia.
Asesor Control Interno.

PRESENTADO A:

YENNY ANDREA CAPOTE AVENDANO
Directora Instituto Departamental de Cultura del Meta.

SERGIO ANDRESM PALMA.
Subdirector General (e).

SERGIO ANDRESM PALMA.
Subdirector Operativo.

enero de 2024.
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El Plan de Accion Institucional (PAI) y Planes Operativos (PO) del Instituto
Departamental de Cultura del Meta para la vigencia 2023, hacen parte de los
instrumentos de planeacién institucional que de forma anual refleja y visibiliza las
apuestas de valor programadas por las diferentes areas y dependencias.
Adicionalmente, estas metas se encuentran articuladas de manera directa o
indirecta al Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 “Hagamos Grande al
Meta”, el cual contempla los objetivos y estrategias que permiten fortalecer el sector
cultura buscando ser un referente de integridad, conocimiento, buenas précticas,
altos estandares de calidad y produccion; y comunicacion de informacion para los
diferentes sectores culturales del departamento.

Para el ejercicio de seguimiento de los Planes Institucionales (Plan de Accién y
Planes Operativos) de la vigencia 2023, la Oficina Asesora de Planeacion en el
marco del Direccionamiento Estratégico Institucional continua con la metodologia
de seguimiento con una frecuencia de medicion trimestral, donde le solicita a los
responsables de las metas reportar el nivel de avance de cumplimiento porcentual
trimestral con su avance cualitativo. A partir de la informacién reportada la oficina
de Control Interno realiza un analisis comparativo de los resultados esperados con
respecto a los obtenidos durante el periodo de medicion y frente a la meta final.

Objetivo:

Verificar el cumplimiento y seguimiento realizado por la segunda linea de defensa
de las acciones establecidas en los Planes Institucionales a que hace referencia el
Decreto 612 de 2018 (Plan de Accion Institucional y Planes Operativos), durante el
cuarto trimestre de la vigencia 2023 y evidenciar los resultados de cémo se van
ejecutando las metas de la entidad.

Alcance:

Este documento aplica para la ejecucion y seguimiento de la Planeacién
Institucional. Roles y responsabilidades: A continuacién, se presentan los
responsables de la ejecucion y seguimiento de la planeacion institucional de
acuerdo con las lineas de defensa, asi:

e Primera Linea de defensa (Autocontrol): Alineado con el modelo integrado
de planeacion y gestion — MIPG, la direccion general, subdireccion general y
operativa, los jefes de oficinas asesoras y lideres procesos, son los
responsables de la definicion de las metas, del plan de accién. Los cuales se
definen de acuerdo con los compromisos institucionales que tiene el IDCM en
el marco del Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 “Hagamos Grande al
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Meta”, los objetivos y estrategias institucionales que soporta gran mediada el

sector Cultura (2.3.33) del departamento del Meta.

e Segunda Linea de defensa (Autoevaluacién): Asegura que los controles y
procesos de gestion del riesgo de la 12 Linea de Defensa sean apropiados y
funcionen correctamente, supervisan la implementacién de practicas de gestion
de riesgo eficaces.

+ Consolidan y analizan informacion sobre temas clave para la entidad, base
para la toma de decisiones y de las acciones preventivas necesarias para
evitar materializaciones de riesgos.

% La Oficina Asesora de Planeacién o quien haga sus veces, realiza el
acompafiamiento a las &reas en la formulacion y seguimiento a la planeacion
estratégica, a los avances en las metas. Monitoreara el cumplimiento de las
acciones propuestas a los planes institucionales del Instituto Departamental
de Cultura del Meta

e Terceralinea de defensa (Evaluaciéon Independiente): Realiza la funcion de
la auditoria interna, a través de un enfoque basado en el riesgo, proporcionara
aseguramiento objetivo e independiente sobre la eficacia de gobierno, gestion
de riesgos y control interno a la alta direccion de la entidad, incluidas las
maneras en que funciona la primera y segunda linea de defensa.

La Oficina de Control Interno, dentro de sus roles de asesoria y acompafiamiento,
evaluacion y seguimiento realizo seguimiento para verificar el cumplimiento de las
metas y actividades propuestas en los planes institucionales a que hace referencia
el decreto 612 de 2018, en el articulo 2.2.22.3.14 para la vigencia 2023.

Fundamentado en los diferentes componentes que hacen parte del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestibn MIPG, se presenta el proceso de planeacion
para la vigencia 2023, materializado en los planes de accién institucionales, que
seran la base de seguimiento cuatrimestral durante el afio en curso.

Es asi como se establecen de manera cuantitativa las actividades que seran
llevadas a cabo, por cada una de las entidades adscritas al Instituto Departamental
de Cultura del meta, las cuales se encuentran bajo la responsabilidad de ejecutarlas
y asi dar por cumplidas las diferentes metas que se vienen estableciendo en cada
uno de los planes y componentes del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG.

Para mayor comprension de los planes de accién que se presentan a continuacion,
se establecen sus codificaciones respectivas.
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Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR
Plan Anual de Adquisiciones
Plan Anual de Vacantes
Plan de Prevision de Recursos Humanos
Plan Estratégico de Talento Humano
Plan Institucional de Capacitacion
Plan de Incentivos Institucionales
Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.
10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones -

©CoNokwdE

11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

Normas que respaldan el informe.

Decreto 612 de 2018, “Por el cual se fijan directrices para la integracion de los
planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades
del Estado”. Decreto 1080 de 2015; Articulo 2.8.2.5.8 “Unico Reglamentario del
Sector Cultura, mediante el cual se reglamentan las leyes 594 de 2000 y 1437 de
2011, incluye dentro de los instrumentos archivisticos para la gestion documental el
Plan Institucional de Archivos - PINAR; en el articulo 2.8.2.5.1 O. sefiala que todas
las entidades del Estado deben formular un Programa de Gestibn Documental
(PGD), a corto, mediano y largo plazo, como parte del Plan Estratégico
Institucional”.

Articulo 2.2.1.1.1.4.3. del Decreto 1082 de 2015, “Unico Reglamentario del Sector
de Planeacion Nacional sefiala que las entidades estatales deben publicar su Plan
Anual de Adquisiciones y sus actualizaciones en su pagina web y en el SECOP, en
la forma que, para el efecto, disponga Colombia Compra Eficiente, entidad que, en
Circular Externa Numero 2 de 16 de agosto de 2013, sefial6 que el plan debe
publicarse en el SECOP a mas tardar el 31 de enero de cada afio, plazo que se
modificara a partir de la expedicion del presente decreto”.

Ley 909 de 2004 en el numeral 2, literales a) y b) del articulo 15y en el numeral
1 del articulo 17 sefiala: “Que las entidades deberan formular y adoptar anualmente
los planes estratégicos de talento humano, anual de vacantes y de prevision de
recursos humanos”.
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Decreto ley 1567 de 1998 en el articulo 3 literal e) consagra que las entidades,
“Con el propésito de organizar la capacitacion interna, deberan formular con una
periodicidad minima de un afio su plan institucional de capacitacion; en el articulo
34 sefala que el jefe de cada entidad debera adoptar y desarrollar internamente
planes anuales de incentivos institucionales, de acuerdo con la ley y los
reglamentos”.

Decreto 1072 de 2015 en el articulo 2.2.4.6.8. Numeral 7 consagra que: “Los
empleadores deben desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de
los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG SST)”.

Ley 1474 de 2011 en el articulo 73 sefiala que: “El Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano, reglamentado por el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del
Decreto 1081 de 2015, establece que cada entidad del orden nacional,
departamental y municipal debera elaborar anualmente una estrategia de lucha
contra la corrupcion y de atencion al ciudadano”.

Decreto 1078 de 2015 contemplo en el articulo 2.2.9.1.2.2, “Los instrumentos
para implementar la Estrategia de Gobierno en Linea, dentro de los cuales se exige
la elaboracion por parte de cada entidad de un Plan Estratégico de Tecnologias de
la Informacién y las Comunicaciones PETI, de un Plan de Tratamiento de Riesgos
de Seguridad y Privacidad de la Informacién y el Plan de Seguridad y Privacidad de
la Informacion”.

Resolucion No. 16 del 30 de enero de 2023, “Por la cual se Integran los Planes
Institucionales y Estratégicos al Plan de Accion en el Instituto Departamental de
Cultura del Meta”

Metodologia.

Teniendo en cuenta la articulacion de las acciones definidas en el Plan con los
compromisos del Plan de Accion Institucional 2023, el Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano 2023 y los planes que hace referencia el ARTICULO 1. Del
decreto 612 de 2018, la Oficina de Planeacion, coloco a disposicion de los lideres
de proceso los planes con su respectiva matriz cargados el en google driver para
facilitar el diligenciamiento de los avances por parte de ellos.
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La oficina Asesora de Control Interno elabora el presente informe de acuerdo con la
informacion reportada por la primera linea de defensa como responsables de la
ejecucion de las metas propuestas en cada uno de los siguientes planes.

Plan Institucional de Archivos de la Entidad *PINAR

Plan Anual de Adquisiciones

Plan Anual de Vacantes

Plan de Prevision de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones -
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Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

DESARROLLO:

A continuacion, se describen cada una de las actividades DESARROLLADAS en
los respectivos planes y que seran la base para el célculo y gestion de los resultados
para la vigencia 2023.

1. Plan Institucional de trabajo — (Plan de Accion Institucional)

Inicialmente se presentaran los avances cuantitativos a nivel institucional, en el
cumplimiento de lo planeado para el corte del cuarto trimestre de la presente
vigencia en el Plan de Accion Institucional y los planes que hace referencia el
Decreto 612 de 2018 en su articulo 1, de acuerdo con la informacion suministrada
por los lideres de los procesos en los instrumentos dispuestos para tal fin por la
oficina de Planeacién, y su relacion porcentual con lo planeado para toda la
anualidad.

El resultado de la evaluacion del plan institucional de trabajo que a continuacién se
muestra se toman del documento publicado por la oficina de Planeacién en al Drive:
https://mail.google.com/mail/u/1/#inbox/FMfcazGtxSvvjtatggdRXMhWQLmMVgXfh
con corte 31 de diciembre de 2023.

El Plan de Trabajo Institucional lo conforman 6 proyectos asi.
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Proyecto Acciones a
Desarrollar

BPIN 2021005500108. Aportes para los Creadores y Gestores Culturales del
Departamento del Meta.

BPIN 2022005500168. Ampliacién de la Participacion y la Apropiacién Social de La
Cultura de la Lectura, Escritura y Oralidad, Mediante el Fortalecimiento de la Red 12
de Bibliotecas Publicas del Meta.
BPIN 2022005500153. Apoyo a Procesos de Circulacién de Practicas Artisticas 26
Culturales “Cultura para Todos” en el Departamento del Meta.

BPIN 2022005500147. Fortalecimiento de Procesos de Formacion Artistica vy

2

Cultural para el Desarrollo Cultural y Social Inclusivo en el Departamento del Meta. 16
BPIN 2022005500150. Fortalecimiento y Articulacion para el Crecimiento de Ig 12
Institucionalidad en el Sector Cultural en el Departamento Del Meta.
BPIN 2022005500145. Proteccion, Salvaguardia, Conservacion y Apropiacion 9
Social del Patrimonio Cultural Material e Inmaterial del departamento Del Meta.

Total de acciones a desarrollar 7

e Nombre del proyecto: Aportes para los Creadores y Gestores Culturales del
Departamento del Meta. BPIN 2021005500108.

1. Meta PD: Apoyar a los entes territoriales en la aplicacion de recursos a creadores
y gestores culturales para que accedan a los beneficios econdmicos
complementarios -BEPS-.

Indicador 1: Creadores y gestores culturales beneficiados.

Accion: Otorgar Beneficios Economicos periddicos- BEPS a los creadores y
gestores culturales.

Se accedi6 a los beneficios BEPS con la convocatoria del Ministerio de Cultura,
mediante oficio del 20 septiembre de 2023, se viabilizo y priorizo 181 beneficiaros
de 21 municipios y remitid solicitud de giro de recursos por el valor de
$6.490.055.167 a fin de cubrir dichos beneficios.

RESOLUCION No. 187 DE 247 SEPTIEBRE DE 2023
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Indicador 2: Entidades territoriales apoyadas con acceso aplicacion recursos para
BEPS

Accion: Gestionar y realizar convocatoria para beneficiar Creadores y gestores
culturales.

Durante el cuatrienio 783 artistas y portadores adultos mayores beneficiados con
una pension vitalicia como amparo a su vejez beneficios peridodicos econémicos
BEPS, con una asignacion de $ 29.418.631.788,00

e Nombre del proyecto: Ampliacion de la Participacion y la Apropiacion Social de
La Cultura de la Lectura, Escritura y Oralidad, Mediante el Fortalecimiento de la
Red de Bibliotecas Publicas del Meta. BPIN 2022005500168.

2. Meta PD: Organizar y desarrollar 8 actividades culturales que permitan
promocionar las bibliotecas publicas que conforman la Red del Meta.

Indicador 3: Actividades culturales para la promocion de la cultura realizadas

Accion: Organizar y desarrollar 8 actividades culturales que permitan promocionar

las bibliotecas publicas que conforman la Red del Meta.
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Se desarrollaron 283 actividades culturales que permitieron promocionar por medio
de talleres realizados escuela aprender haciendo en artes plasticas, circo y teatro,
en los municipios de Cabuyaro, Puerto Lépez, Puerto Gaita, El Castillo, Cubarral, El
Dorado y Villavicencio.

Se adelanté programacion cultural en las bibliotecas publicas que conforman la Red,
llegando en el cuatrienio con oferta en los 29 municipios, de artes plasticas, de
teatro, circo y creacion literaria.

Indicador 4: Actividades culturales para la promocién de la cultura realizadas.
Accion: Organizar y desarrollar el Festival Departamental de Lectura, Escritura y
Oralidad del Meta.

Se adelant6 programacion cultural "METASE A LEER", con la participacion de las
bibliotecas publicas que conforman la Red, ofreciendo programacion literaria,
teatral, danza y musica, promocionando la lectura y las bibliotecas.

3. Meta PD: Fortalecer los conocimientos y competencias de 40 bibliotecarios de la
red departamental con la participacion en eventos, del ambito nacional,
departamental y/o regional.

Indicador 5: Bibliotecarios capacitados.

Accion 1: Otorgar incentivos a los bibliotecarios de la Red del Meta, como
estrategia de fortalecimiento de sus competencias relacionados con el mundo de la
lectura, la escritura y las bibliotecas.

Visita Museo Nacional en la ciudad de Santiago de Chile

Visita Centro de Memoria Historica en la ciudad de Santiago de Chile
Visita Bibliometro en la ciudad de Santiago de Chile

Visita Biblioteca Publica Andrés Araya Lopez de Pudahuel

Visita Biblioteca publica Gala Torres de Pudahuel

Encuentro Cultural y Alcalde de Pudahuel

Visita Biblioteca Publica Municipal de Santiago de Chile

Nit. 822002144-3

? Cra. 8 # 4:50 Barrio Los Fundadores

Carisapa

San Martin de los Llanos - Colombia

' Teléfono: (8) 6 716222

e

Cel. 3123789608

Y N\
f) &) (’,‘ @InsCulturaMeta Linea gratuita: 01-8000-95-0101


mailto:contacto@culturameta.gov.co

N
o /:Af)-:'*,"\
cm’“ epartanerial e > —

ultura S
NMeta DEPARTAMENTO
DEL META

Visita Biblioteca Publica Municipal de Huechuraba
Visita Biblioteca Nacional de Chile

visita biblioteca publica Santiago Severin de Valparaiso
visita museo Casa Vergara en Vifia del Mar

Accion 2: Capacitar a bibliotecarios a través de encuentros, eventos y/o
transferencias de conocimiento departamentales, Nacionales e internacionales.

Al finalizar este periodo se fortalecié el conocimientos y competencias de los
bibliotecarios de la red departamental de bibliotecas, se consolida mediante la
participacion de 28 bibliotecarios del departamento del Meta los cuales llevan a cabo
una enriquecedora experiencia en chile, con el acompafamiento de la Biblioteca
Casa en el Aire de Chimboarongo (Chile), estos nuevos conocimientos se
afianzaron visitando 7 bibliotecas de Santiago de chile, propiciando un valioso
intercambio de conocimientos en gestion cultural y desarrollo.

Accion 3: Realizar procesos formativos y de actualizacion de conocimientos para
el fortalecimiento de la labor bibliotecaria con acompafiamiento de la biblioteca
nacional.

Se fortalecié los conocimientos y competencias de los bibliotecarios de la Red
Departamental de Bibliotecas con encuentros departamentales, movilidades
nacionales a redes de bibliotecas como Medellin la participacion en la Feria del Libro
FILBO BOGOTA, agendas académicas que permitieron un valioso intercambio de
conocimientos en gestién cultural y desarrollo. Asi mismo, se otorgaron estimulos a
los bibliotecarios resaltando su gestion y labor, en el marco del Plan Departamental
de Estimulos.
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4. Meta PD: Dotar a las bibliotecas publicas que conforman la Red del
Departamento con 1.800 materiales de lectura.

Indicador 6: Materiales de lectura disponibles en bibliotecas publicas y espacios

no convencionales

Accion: Gestionar y entregar dotaciones de material de lectura a las bibliotecas

publicas que conforman la Red y a espacios no convencionales (impreso y/o digital).

Mediante el contrato N° 460-2023, cuyo objeto: adquisicion de obras literarias de

autores regionales para la circulacion literaria departamental y el fomento a los

habitos lectores en el departamento del meta

Para el cuatrienio se dotdé con 1.800 obras y libros las bibliotecas publicas del

departamento, para el fortalecimiento a los habitos lectores de los usuarios de la

Red del Meta.

5. Meta PD: Dotar a las bibliotecas publicas que conforman la Red Departamental
con muebles y equipos tecnoldgicos y tiflotecnologicos para la atencién de 3.000
usuarios.

Indicador 7: Usuarios atendidos.

Accion: Fortalecer espacios bibliotecarios mediante la adquisicion y entrega de
mobiliario, equipos tecnoldgicos vy tiflotecnolégicos a la red de bibliotecas publicas
de la Red del Meta.

Se adquirié 120 equipos de cémputo, para mejorar la prestacion y gestion de las
bibliotecas publicas de la Red del Meta, esta adquisicion se realizd por intermedio
de la tienda virtual del estado colombiano “Colombia Compra Eficiente”.

6. Meta PD: Promover la lectura y la escritura para 2.500 personas de los diversos
grupos etarios, poblacionales y sectores vulnerables, del area urbana y rural del
Departamento.

Indicador 8: Usuarios atendidos.

Accion 1: Dar continuidad al Programa de Promocién de lectura, escritura y oralidad
para fomentar en 2.000 usuarios habitos en los diferentes grupos poblacionales y
etarios.
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A 30 de noviembre el nimero de poblacién que atendio el llamado a promocién de
lectura ascendid a 1.846 en los municipios: Acacias, Cubarral, Fuentedeoro,
Granada, Guamal, La Macarena, Lejanias, Mapiripan, Puerto Lleras, San Juan de
Arama, San Matrtin, Uribe, Villavicencio, Vistahermosa

Accion 2: Dar continuidad al programa de los distintos lenguajes de discapacidad
y que estan dirigidos a poblacion con y sin discapacidad.

Dentro de las actividades realizadas en la accion anterior se dio continuidad al
programa de los distintos lenguajes de discapacidad y que estan dirigidos a
poblacion con y sin discapacidad.

Durante el cuatrienio se beneficiaron 10.231 nifios, nifias, jovenes, adultos y adultos
mayores de procesos de promocion de lectura y escritura, en el departamento del
Meta.

7. Meta PD. Implementar acciones para la sostenibilidad de las Bibliotecas
Pulblicas, que mejoren la prestacidén de los servicios y permitan la atencién de
500.000 usuarios.
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Indicador 9: Usuarios atendidos

Accion 1: Apoyar el proceso de Implementacion del software KOHA, para fortalecer
la gestion de las bibliotecas publicas que conforman la Red.

Se implemento el software KOHA, en las bibliotecas publicas de la Red del Meta,
siendo gestionado actualmente por 26 bibliotecas, con un registro total de 65.000
ejemplares en el inventario aproximadamente. Asi mismo, se cre6 24 micro sitios
de las bibliotecas. Se fortalecio la gestidn bibliotecaria con asistencia técnica
continua de un bibliotecélogo, quién orientd la gestion.

Accion 2: Brindar apoyo y/o asistencia técnica en procesos de planificacion y
gestion bibliotecaria, mejorando la prestacion de servicios bibliotecarios a los
usuarios de la red del Meta.

Como mejoramiento del servicio que presta Se atendieron 242.764 usuario en las
bibliotecas Publicas. Reporte de Llave del saber al 30 noviembre 2023, indica que
las bibliotecas que conforman la Red del Meta, se atendieron 242.764 usuarios.

8. Meta PD: Realizar 4 encuentros para la evaluacion y el seguimiento al Plan
Departamental de Lectura escritura y bibliotecas publicas.

Indicador 10: Encuentros realizados

Accion: Realizar 1 encuentro para apoyar el proceso de Implementacion,

seguimiento y evaluaciéon del Plan Departamental de Lectura, Escritura y

Bibliotecas.

Se realizaron encuentro presenciales y virtuales a través de los cuales se hizo

seguimiento y evaluacion, contrayéndose el correspondiente informe del Plan

Departamental de Lectura y Biblioteca del Meta.
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e Observaciones: BPIN 2022005500153. Apoyo a Procesos de Circulacion de
Practicas Artisticas y Culturales “Cultura para Todos” en el Departamento del
Meta.

9. Meta PD: Apoyar la produccion y circulacion de 16 contenidos culturales en
diferentes formatos y medios de comunicacion.

Indicador 11: Producciones artisticas en circulacion.

Accion 1: Realizar creacion, produccion y circulacion de contenidos culturales y

artisticos en diferentes formatos y medios de comunicacion.
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Accion 2: Se realizo la creacion de contenidos culturales por parte del equipo de
comunicaciones, en producciones audiovisuales, programas en vivo, piezas
gréficas y diversos contenidos para difusion:

Se realiz0 la creacion de contenidos culturales por parte del equipo de
comunicaciones, en producciones audiovisuales, programas en vivo, piezas
gréficas y diversos contenidos para difusion:

1. Agéndate con la Cultura, 3 Nov 2023

2. Agéndate con la Cultura, 10 NOV 2023
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3.Agendate con la Cultura, 17 NOV 2023
4. Agéndate con la cultura, 2 DIC 2023
5. Agéndate con la cultura, 9 DIC 2023
6. Agéndate con la cultura, 12 DIC 2023
7. Agéndate con la cultura, 26 DIC 2023

se realizaron 29 contenidos culturales diferentes formatos obteniendo un avance
fisico del 100% para la vigencia 100%.

Durante el cuatrienio se realiz6 de forma constante la creacion, produccion y
circulacion de contenidos culturales por parte del equipo de comunicaciones, en
diferentes formatos como producciones audiovisuales, programas en vivo, piezas
gréficas y diversos contenidos para difusion, todo el material se puede verificar en
cuentas oficiales de Redes Sociales del IDCM. Principales productos: LA GRISAPA,
LLANERITURAS, LO HEREDAO NO ES PRESTAO, AGENDATE CON LA
CULTURA, GALERIA MACUNDALES, EN TABLAS, entre otros.

10.Meta PD: Realizar 12 concursos Y festivales, dirigidos principalmente a nifias,
nifos, adolescentes, jévenes, poblacion diversa y muijer.

Indicador 12: Actividades culturales para la promocion de la cultura realizadas

Accion 1: Realizar creacion de semilleros de artistas y creadores culturales, con

nifos y adolescentes entre los 3 y 15 afos, pertenecientes a instituciones

educativas del departamento del Meta.

Se Realiz0 la creacién de semilleros de artistas por medio de los siguientes talleres:

1. Taller tedrico practico de escritura estructura del cuento IE José Eustasio Rivera
Cubatrral.

2. Taller tedrico practico de escrituran por medio de la estructura del guion para cine
I.E del Dorado.

3. Taller tedrico practico de escrituran por medio de la literatura I.E del Dorado.

4. Taller teorico practico de escrituran por medio del teatro I.E del Dorado
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Accion 2: Realizar actividades culturales con enfoque de género e igualdad de
derechos y oportunidades a través de concursos y festivales culturales dirigidos a
poblacién diversa y mujer

Se desarrollé y apoyo la realizacion de mas de 12 concursos Y festivales, dirigidos
principalmente a nifias, nifios, adolescentes, jévenes, en areas como literatura,
musica y danza.

11.Meta PD: Organizar y desarrollar 11 encuentros, festivales y eventos de
circulacion de las diferentes areas artisticas.

Indicador 13: Eventos de promocion de actividades culturales realizados.

Accion 1: Realizar 1 encuentro cultural y creativo de los municipios con Areas de
Desarrollar Naranja ADN del departamento del Meta.

Durante el periodo se desarrollo y participd en los diferentes encuentros, festivales
y eventos de circulacion de diferentes areas artisticas en el departamento.

Accion 2: Realizar el Festival Nacional de Teatro "José Manuel Giraldo Mantilla",
para el fortalecimiento de las artes escénicas.

Se realizo el acompafiamiento a mas de 11 eventos en diversas areas artisticas asi:
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Teatro Festival Nacional de Teatro "José Manuel Giraldo Mantilla.

Cine: Festival Internacional de Cine "Pele el Ojo, el cine en el Llano", participacion
IFCCI, Concurso de cortos.

Accion 3: Desarrollar muestras artisticas y eventos especiales de circulacion por
cada éarea en diferentes escenarios convencionales y no convencionales.

Se organizo y desarrollaron las siguientes actividades:

Festival nacional de circo

Conversatorio experiencias circenses de la tradicion a lo contemporaneo.

Taller manipulacién de hule hule.

Taller tedrico practico en el dominio del globo de la muerte.

/ O C‘- &

1 5 Viernes
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12.Meta PD: Impulsar y apoyar 16 eventos Departamentales de la Cultura y el Arte
del area rural.

Indicador 14: Eventos de promocion de actividades culturales realizados

Accion: Reconocer los territorios rurales mediante eventos orientados al

fortalecimiento de los procesos artisticos y culturales de estas poblaciones.

Se realiz6 activo eventos de arte rural como elaboracion de carretillas, carrozas,
arte rural.
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13.Meta PD: Garantizar la produccion y realizacion de 32 eventos, espectaculos
artisticos y culturales en el Teatro La Voragine y sus espacios adyacentes.

Indicador 15: Espectaculos artisticos realizados.

Accion: Realizar actividades culturales con en el Teatro La Voragine y sus espacios

adyacentes.

Esta meta s de 32 eventos se superior, ya que se solo en el dltimo trimestre se
realizaron mas de 27 eventos artisticos y culturales en el Teatro La Voragine,
actores del sector cultural, entidades y organizaciones locales, disponiéndose de
una agenda permanente.

14.Meta PD: Desarrollar 32 eventos y exposiciones para fomentar las artes
plasticas y visuales.
Indicador 16: Actividades culturales para la promocion de la cultura realizadas
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Accion: Desarrollar eventos, exposiciones e itinerancias en el Departamento para
fomentar las artes plasticas y visuales.

Se desarrollaron entre otras las siguientes exposiciones de artes plasticas:

1. Diez Visiones

2. Llano cantos de trabajo de llano con los 5 sentidos.

3. Escuela de Arte casa de la cultura

4. Exposicion " Algan dia Olvidado", 15 pinturas.

5. Exposicion Gran Salon BAT de Arte Popular, Colombia y Medio Ambiente.
6. Conversatorio Arte Popular y Economia Circular.

Se realizaron 62 exposiciones en espacios de arte formal, 25 en espacios de arte
no formal, 89 talleres escuela, 40 murales y 155 estimulos para pintura en vivo,
exposiciones, ferias y multiples actividades que dinamizaron y activaron la cultura.

15. Meta PD: Apoyary promover 14 ediciones de publicaciones culturales, artisticas
y literarias de los creadores regionales.

Indicador 17: Producciones artisticas en circulacion

Accion: Apoyar y promover ediciones de publicaciones culturales, artisticas y

literarias de los creadores regionales.

Durante el cuatrienio se apoy0 la adquisicion de obras literarias de autores
regionales, asi como la generacion de espacios para la promocion de escritores y
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sus creaciones literarias, fomentar habitos lecto-escritores. Se apoyo la
participacion en espacios culturales como la FILBO con estimulos.
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16. Meta PD: Apoyar y poner en circulacion 13 producciones artisticas de las
diferentes préacticas en diversos escenarios nacionales e internacionales.

Indicador 18: Producciones artisticas en circulacion.

Accidon: Apoyar y poner en circulacién producciones artisticas de las diferentes

practicas en diversos escenarios nacionales e internacionales.

Se apoyd a artistas para realizar sus presentaciones a nivel nacional e internacional
en importantes espacios y eventos culturales, de masiva participacion y que
permitieron promocionar al Meta como un destino cultural. Llegando al carnaval de
barranquilla, Medellin, Neiva, Valledupar, Bogota, Estados Unidos, Londres,
México, entre otros.
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17. Meta PD: Realizar 16 encuentros, concursos Yy festivales musicales en las
diferentes préacticas para la circulacion de los procesos formativos.

Indicador 19: Eventos de promocion de actividades culturales realizados.

Accion: Realizar actividades culturales con para promover el reconocimiento y la

socializacion de los procesos de formacion artistica.

Se creo el Festival EL META VIVE LA MUSICA, a través del cual se llevaron a cabo
encuentros de procesos de formacion musical sinfénicos, corales, ensambles,
reactivando la economia local con programacion cultural en los centros comerciales.
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18.Meta PD: Realizar 26 conciertos que fortalezcan al Coro Departamental del Meta
y la Escuela de Bandolas del Meta.

Indicador 20: Eventos de promocion de actividades culturales realizados.

Accion: Realizar eventos de circulacion del repertorio musical del Coro

Departamental del Meta y la Escuela de Bandolas del Meta.
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19.Meta PD: Realizar 26 conciertos que fortalezcan al Coro Departamental del Meta
y la Escuela de Bandolas del Meta.

Indicador 20: Eventos de promocion de actividades culturales realizados.

Accion: Realizar eventos de circulacion del repertorio musical del Coro

Departamental del Meta y la Escuela de Bandolas del Meta.

Se realizaron encuentros para la circulacion EL META VIVE LA MUSICA
PRESENTACION CORAL formacion coral, infantil, juvenil

20.Meta PD: Crear 1 Orquesta Filarmonica del Meta y realizar 19 conciertos.
Indicador 21: Eventos de promocion de actividades culturales realizados

Acciodn: Realizar la creacion de la Orquesta Filarménica del Meta y la realizacién
de 6 conciertos.

Se adelant6 la gestién para la creacion de la orguesta filarmonica, no obstante,
dentro del proceso de gestion se advirtid que se establece en el Articulo 1°. “Los
musicos de las orquestas de caracter sinfonico al servicio del Estado tendran el
caracter de trabajadores oficiales y se vincularan mediante contratos de trabajo” de
La Ley 1161 de 2007: “Por la cual se determina la relacion laboral de los muasicos
sinfénicos con el Estado”. Haciendo una estimacion econdémica no es posible que el

Cel. 3123789608
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instituto asuma compromisos econdémicos para su creacion, dado que para la puesta
en funcionamiento se debera disponer alrededor de 80 a 100 musicos y su
vinculacién como trabajadores oficiales es un compromiso presupuestal demasiado
elevado.

Meta de dificil cumplimiento en este cuatrienio debido principalmente a la falta de
recursos de inversion, dado que para su cumplimiento por su magnitud requiere una
gran fuente de recursos.

Oficio metas dificil cumplimiento (22 nov 2023).
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21.Meta PD: Apoyar 130 eventos y festividades del departamento del Meta,
mediante la participacion de artistas, montajes y puestas en escena de
espectaculos artisticos, presentadores y jurados del folclor llanero, otros géneros
musicales y diferentes areas artisticas

Indicador 22: Actividades culturales para la promocion de la cultura realizadas

Accion: Apoyar la realizacién de eventos culturales con la presentacion de artistas

de las diferentes areas, participacion de jurados y presentadores y montajes y

puestas en escena de espectaculos artisticos.

Se apoyod la realizacién de actividades y festividades locales en los 29 municipios
del Meta, con programacion cultural de las diferentes expresiones del arte y el
patrimonio.
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22.Meta PD: Realizar 4 Torneos Internacionales del Joropo "Miguel Angel

Martin" y sus eventos constitutivos.

Indicador 23: Eventos de promocion de actividades culturales realizados.
Accion: Producir y realizar el 55° Torneo Internacional del Joropo, Joropédromo,
Joropo Académico, tarimas y eventos alternos de promocion del folclor llanero.

Cada afo se realizd el Torneo Internacional del Joropo, Joropdédromo, Joropo
Académico, tarimas y eventos alternos de promocion del folclor llanero. Para
fortalecer la asistencia de publicos se desarrollé parte de la agenda en escenarios

de amplia circulaciébn como centros comerciales.
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23.Meta PD: Realizar y apoyar 12 encuentros, festivales y eventos de los diferentes
grupos poblacionales y étnicos existentes en el Departamento.
Indicador 24: Actividades culturales para la promocion de la cultura realizadas.
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Accion 1: Apoyar la realizacion de encuentros de saberes, didlogo o actividades
culturales beneficiando a pueblos indigenas para la preservacion de sus tradiciones.

Accion 2: Apoyar la realizacion de encuentros o eventos para visibilizacion de
manifestaciones culturales propias de la poblacion Afrometense.

Tecuentro
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Accion 3: Apoyar la realizaciébn de encuentros, eventos o actividades para el
reconocimiento y promocién de las nuevas tendencias culturales urbanas.
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Accion 4: Apoyar la realizacién de encuentros, eventos o actividades de narrativas
de memoria con la poblacion victima del conflicto armado.
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Accion 5: Apoyar la realizacion de encuentros, eventos o actividades artisticos o
culturales de poblacién con discapacidad.

Accidn 6: Apoyar la realizacion de encuentros, eventos o actividades artisticas o
culturales de personas mayores.

24.Meta PD: Apoyar 130 eventos y festividades del departamento del Meta,
mediante la participacibn de artistas, montajes y puestas en escena de
espectaculos artisticos, presentadores y jurados del folclor llanero, otros géneros
musicales y diferentes areas artisticas

Indicador 25: Actividades culturales para la promocion de la cultura realizadas"
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Accion: Apoyar la realizacion de eventos culturales con la presentacion de artistas
de las diferentes areas, participacion de jurados y presentadores y montajes y
puestas en escena de espectaculos artisticos.

Se apoyo la realizacion de actividades y festividades locales en los 29 municipios
del Meta, con programacion cultural de las diferentes expresiones del arte y el
patrimonio.
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25.Meta PD: Realizar 4 Torneos Internacionales del Joropo "Miguel Angel Martin" y
Sus eventos constitutivos.
Indicador 26: Eventos de promocion de actividades culturales realizados
Accion: Producir y realizar el 55° Torneo Internacional del Joropo, Jorop6dromo,
Joropo Académico, tarimas y eventos alternos de promocion del folclor llanero.
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26.Meta PD: Implementar 5 acciones ludicas y artisticas para fortalecer la cultura
ciudadana al servicio de la gente.

Indicador 27: Actividades culturales para la promocion de la cultura realizadas.

Accion: Implementar acciones ladicas y artisticas para fortalecer la cultura

ciudadana al servicio de la gente.
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27. Meta PD: Otorgar 50 estimulos, mediante el Programa Departamental de
Estimulos en las diferentes areas artisticas y culturales.

Indicador 28: Estimulos otorgados al sector artistico.

Accion: Realizar convocatoria publica para brindar estimulos o incentivos para

activacion y dinamizaciéon de las diferentes areas artisticas (creacién - gestion -

circulacion).

Convocatoria

28. Meta PD: Otorgar 12 estimulos para apoyar y fortalecer iniciativas de
emprendimiento cultural en las diferentes practicas artisticas, mediante
convocatoria publica.

Indicador 29: Estimulos otorgados al sector artistico.

Accion: Brindar estimulos o incentivos para activacion y dinamizacion del

emprendimiento cultural de las diferentes areas artisticas (creacion - gestion -

circulacion).
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29.Meta PD: Otorgar 15 estimulos, que apoyen, impulsen y promuevan el
emprendimiento y la asociatividad, para el fortalecimiento de la investigacion,
creacion y produccion musical.

Indicador 30: Estimulos otorgados al sector artistico.

Accion: Brindar estimulos o incentivos para la activacion y dinamizacion del

ecosistema de la musica que promueva el emprendimiento y la asociatividad

(Investigacion - produccion - creacion).

Convocatoria
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e Nombre del proyecto: Fortalecimiento de procesos de formacion artistica y
cultural para el desarrollo cultural y social inclusivo en el departamento del
meta. BPIN 2022005500147

30.Meta PD. Desarrollar laboratorios de creacion, procesos de formacion,
investigacion y actualizacion de 155 artistas y gestores culturales en las areas
artisticas y el emprendimiento cultural.

Indicador 31: Artistas capacitados
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Accion: Realizar o apoyar procesos de certificacion de artistas y gestores culturales
del departamento en las &reas artisticas, culturales y patrimoniales.

Se realizaron mudltiples laboratorios y eventos para fortalecer y actualizar
competencias de actores, gestores culturgles y portadores.

4‘?,-~__

31.Meta PD. Crear y poner en marcha la Escuela de Artes y Oficios, mediante la
ejecucion de 13 talleres de capacitacion para la recuperacion de las practicas
artesanales tradicionales.

Indicador 32. Capacitaciones de educacion informal realizadas.

Accion: Adelantar o apoyar procesos de formacion y talleres escuela para la

recuperacion del patrimonio, los oficios tradicionales y artesanales del Meta.

Se realizaron talleres de capacitacion para la recuperacion de las practicas

artesanales tradicionales asociados a la artesania, trajes folcloricos, lutheria, entre

otros oficios y saberes propios de la cultura llanera.

32.Meta PD. Crear la Unidad de Trabajo Rural de Cultura, para fortalecer los
espacios de paz y reconciliacion, mediante el desarrollo de 17 talleres a
formadores de tejido social en los sitios neuralgicos de conflicto.
Indicador 33. Capacitaciones de educacién informal realizadas
Accion: Generar espacios rurales de paz y reconciliacion mediante la realizacién
de talleres o procesos de creacion y emprendimiento para capacitacion informal.
Se realizaron talleres de capacitacion para fortalecer los espacios de paz y
reconciliacion, mediante de talleres a formadores de tejido social en los sitios
neuralgicos de conflicto, y en los que, a través de expresiones del arte, la cultura y
el patrimonio se transmitieron saberes como las cocinas tradicionales, las carrozas,
carretillas fruticolas, las practicas artesanales, los cantos de trabajo llano, entre
otros.

33.Meta PD. Efectuar 8 capacitaciones a actores, organizaciones y entidades del
sector en la formulacion y gestién de proyectos culturales.
Indicador 34. Cursos realizados
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Accion: Realizar cursos o talleres para fortalecer las competencias del sector
cultural en la formulacibn y gestion de proyectos culturales, artisticos y
patrimoniales.

Se efectlo en los municipios del Meta procesos de formacion a través de talleres
de Formulacién y Gestion de Proyectos Culturales, brindando asistencia publica
para la postulacion en diversas convocatorias nacionales y departamentales.

ANELA I FLANALAS JU MNEF ICAROS
LABORATORIO 2. REZANDO ¥ COCINANDO CON JOVENES DE GRANADA - META

34.Meta PD. Desarrollar 16 capacitaciones, dirigidas a formadores y artistas del area
de musica.

Indicador 35. Capacitaciones de educacion informal realizadas.

Accion: Realizar cursos o talleres para actualizar y fortalecer competencias

pedagogicas y artistica a través de la estrategia “Formador de formadores”.

Se desarroll6 TALLERES DE FORMADOR DE FORMADORES, proceso liderado

en las areas de musica y danza, fortaleciendo procesos de pedagogia musical y

actualizacion de procesos de ensefianza artistica.

35.Meta PD. Crear el programa "Gestores de cultura” con formacion a 500 personas
en el nivel de educacion media en las areas cultural, turistica y ecologica.
Indicador 36. Agentes culturales y educativos capacitados
Accion: Capacitar actores culturales para el empoderamiento social y comunitario
a través de “Estudiantes de IE del Meta como Gestores de Cultura”.
Se adelanto en instituciones de educacion media el fortalecimiento y formacion
culturales, para promover acciones como gestores de cultura.

36.Meta PD. Gestionar la creacion de la Facultad de Artes, como oferta educativa
en el Departamento
Indicador 37. Cupos de educacion formal ofertados
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Accion: Apoyar formacion de actores culturales para acceso y/o permanencia
educacion superior
Se adelantd gestion y sensibilizacién ante la MESA DE RECTORES DEL META -
MERUN, para que dentro de sus competencias y autonomia universitaria
propiciaran la creacion de la Facultad de Artes y programas académicos de
pregrado, como oferta educativa en el Departamento, que permita a jovenes y
adultos de las artes, culturas y saberes profesionalizarse. Dos universidades
manifestaron estar adelantando proceso de creacion de oferta local para sector
cultural, Universidad Antonio Narifio y Universidad Santo Tomas.
A la fecha no esta ningun programa presencial activo de pregrado que permita
apoyar su financiamiento.

e

37.Meta PD. Apoyar y fortalecer 110 procesos de formacion de las Escuelas
Municipales de Musica, creadas mediante Acuerdo municipal.

Indicador 38. Cursos realizados

Acciodn: Realizar procesos de formacion o talleres de pedagogia y direcciéon musical

dirigidos a nifios, nifias, adolescentes y jévenes, atendiendo de forma inclusiva a

poblacién mujer, N.A.R.P., e indigena.

Llegamos a todos los municipios del Meta, adelantando procesos de formacion o

talleres de pedagogia y direccion musical dirigidos a nifios, nifias, adolescentes y

jovenes, atendiendo de forma inclusiva a poblacion mujer, N.A.R.P., e indigena, en

diversos géneros como musica sinfénica, coral, banda pelayera, pre banda, popular,

entre otros.

38.Meta PD. Implementar y generar espacios para procesos de formacion artistica,
dirigidos a 4.000 personas en sus diferentes ciclos de vida y diversos grupos
poblacionales.

Indicador 39. Personas capacitadas.

Accion: Generar espacios para realizar procesos de formacion en diferentes areas

artisticas dirigidos a nifios, nifias, adolescentes y jovenes, atendiendo de forma

inclusiva a poblacién mujer, N.A.R.P., e indigena.
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Bajo metodologias aprender haciendo, se realizaron laboratorios y espacios de
procesos de formacion artistica, dirigidos personas en sus diferentes ciclos de vida
y diversos grupos poblacionales, llegando a todos los municipios del Meta, y
ofertando diversas areas como circo, literatura, teatro, danza, musica, etc.

39.Meta PD. Implementar y generar espacios para procesos de formacion artistica,
dirigidos a 4.000 personas en sus diferentes ciclos de vida y diversos grupos
poblacionales.

Indicador 40. Personas capacitadas.

Accion: Realizar talleres de formacién en lenguaje de sefias y o diversos lenguajes

inclusivos para formadores.

Realizar procesos de formacion cultural y artistica dirigido a personas con

discapacidad.

Bajo metodologias aprender haciendo, se realizaron laboratorios y espacios de

procesos de formacion artistica, dirigidos personas en sus diferentes ciclos de vida

y diversos grupos poblacionales, llegando a todos los municipios del Meta, y

ofertando diversas areas como circo, literatura, teatro, danza, musica, etc.

40.Meta PD. Apoyar y fortalecer 110 procesos de formacion de las Escuelas
Municipales de Musica, creadas mediante Acuerdo municipal.

Indicador 41. Cursos realizados

Accion: Realizar procesos de formacion cultural y artistica dirigido a personas con
discapacidad

Bajo metodologias aprender haciendo, se realizaron laboratorios y espacios de
procesos de formacion artistica, dirigidos personas en sus diferentes ciclos de vida
y diversos grupos poblacionales, llegando a todos los municipios del Meta, y
ofertando diversas areas como circo, literatura, teatro, danza, masica, etc.

41.Meta PD. Implementar y generar espacios para procesos de formacién artistica,
dirigidos a 4.000 personas en sus diferentes ciclos de vida y diversos grupos
poblacionales.

Indicador 42. Personas capacitadas
Accion 1: Adelantar cursos o talleres de formacion audiovisual y cinematografia.
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Accion 2: Apoyar financiamiento y generacion de procesos formativos destinados
al fortalecimiento de la actividad teatral y circense.

{Artistas
circenses!
globo de la
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Accion 3: Desarrollar diplomados de formacion especializada en las sub areas de
cinematografia (guion, fotografia, sonido, direccion, arte, produccién, actuacion,
montaje) para los agentes del sector.
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Accion 4: Generar espacios para capacitacion de miembros del area de literatura
en temas a fines al desarrollo y emprendimiento empresarial.
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e Nombre del proyecto: Fortalecimiento y articulacion para el crecimiento de la
institucionalidad en el sector cultural en el departamento del meta. BPIN
2022005500150.

42.Meta PD: Realizar 16 encuentros para consolidar el funcionamiento y
operatividad de las instancias y espacios de participacion cultural de los entes
territoriales.

Indicador 43. Encuentros realizados.

Accion: Realizar encuentros para consolidar el funcionamiento y operatividad de

las instancias y espacios de participacion cultural de los entes territoriales.

Para consolidar el funcionamiento y operatividad de las instancias y espacios de
participacion cultural el instituto, gestiond, convocé actores de las diversas
instancias de participacién asi:

Se realiz6 sesion Consejo Departamental de Cultura Virtual y Teatro La Voragine,
30 noviembre 2023.6.

Presentacion de informe de gestion por parte de cada Consejero y Presentacion
informe del Instituto Departamental de Cultura del Meta, Gltimo semestre. (Acta
N°3)

Se gestiond y actualizé el Consejo Departamental de Cultura del Meta, creando la
representacion del area de Circo. Asi mismo, se mantuvo activo estos importantes
espacios de participacion de las areas y regiones.
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43.Meta PD: Realizar 8 encuentros para apoyar la operatividad y funcionamiento
del Consejo Departamental de Patrimonio Cultural y los Comités Municipales de
Patrimonio Cultural.

Indicador 44. Encuentros realizados.

Accion: Realizar encuentros para apoyar la operatividad y funcionamiento del

Consejo Departamental de Patrimonio Cultural y los grupos de vigias de Patrimonio

Cultural municipales

Se realiz6 sesion del Consejo Departamental de Patrimonio, el 28 de noviembre de
2023, mediante la cual se aprobd la inclusion en la lista representativa
departamental de 3 PES:

1. Cocinas tradicionales Granada, Fuentedeoro y Lejanias.

2. Espacios culturales de memorializacién (El Castillo) y

3. Saberes y conocimientos asociados a la pesca artesanal (Puerto Lépez y
Cabuyaro)

Acta No. 3: CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PATRIMONIO CULTURAL DEL
META

Se gestiono y garantizé la operatividad del Consejo Departamental de Patrimonio,
arrojando importantes resultados como viabilizacion de proyectos INC, aprobacion
de los Planes Especiales de Salvaguardia e inclusién en la lista representativa del
patrimonio departamental a 6 nuevas manifestaciones del patrimonio inmaterial.
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44 Meta PD: Realizar seguimiento y evaluacion de la Politica Publica Cultural del
departamento del Meta.

Indicador 45. Documentos de lineamientos técnicos realizados.

Accion: Realizar documento técnico de seguimiento y evaluacion de la Politica

Publica Cultural del departamento del Meta.

Se realiz6 actualizacidn y ajuste de las matrices de planeacion estratégica para el
seguimiento a la politica publica, donde se consolid6 la informacion. (Evidencia
informes pagina web institucional. Asi mismo, se atendié lineamientos del
Departamento de Planeacion Departamental rindiendo los correspondientes
informes en matrices y con la periodicidad indicada.

Nombre w
B INFORME SEGUIMIENTO PP CULTURA de 2018 8 NOV 2023.pdf 2%

INFORME POLITICA PUBLICA_RENDICION().pptx &%

45.Meta PD: Realizar la implementacion, seguimiento y evaluacion al Plan
Departamental de Artes del Meta 2019-2029

Indicador 46. Documentos de lineamientos técnicos realizados.

Accion: Realizar documento técnico de implementacion, seguimiento y evaluacion

al Plan Departamental de Artes del Meta 2019-2029.

Se realiz6 actualizacién y ajuste de las matrices de planeacion estratégica para el
seguimiento del plan departamental de artes, donde se consolid6 la informacion.
(Evidencia informes pagina web institucional).
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46.Meta PD: Realizar la implementacion, seguimiento y evaluacion del Plan
Departamental de Musica del Meta 2019-2029

Indicador 47. Documentos de lineamientos técnicos realizados

Accion: Realizar documento técnico de implementacion, seguimiento y evaluacion

del Plan Departamental de Musica del Meta 2019-2029

Se realiz6 actualizacidn y ajuste de las matrices de planeacion estratégica para el
seguimiento del plan departamental de musica, donde se consolidé la informacion.
(Evidencia informes pagina web institucional).

~ompartick conmigo - ~ORTE TRIMESTRAL A MATRICES F

47.Meta PD: Crear y poner en marcha un Observatorio Cultural del Meta, que
arroje informacion sobre el estado, desarrollo y prospectiva del sector.

Indicador 48. Reportes disponibles con los datos sectoriales.

Accion: Generar reportes de informacion sobre el estado, desarrollo y prospectiva

del sector.

Se generaron los siguientes reportes de informacién sobre el estado, desarrollo y
prospectiva del sector:

e Caracterizacion de los artistas del area cinematografica desde el enfoque
diferencial.

e Caracterizacion demografica y locativa de la poblacion atendida.

e Caracterizacion demografica y locativa del area cinematografica.

e Caracterizacion poblacion atendida.

¢ Consolidado convocatoria 22° joropodromo.

e Consolidado convocatoria musica y danza 55° torneo internacional del joropo.

e Consolidado convocatoria publica de estimulos 55° torneo internacional del

joropo.
% Nit. 822002144-3
5 Cra. 8 # 4:50 Barrio Los Fundadores
Grisapa ) San Martin de los Llanos - Colombia
Teléfono: (8) 6 716222
N Cel. 3123789608

YW
f)8) (’) @InsCulturaMeta Linea gratuita: 01-8000-95-0101


mailto:contacto@culturameta.gov.co

~d -~

[T/ B
cdb e T T
-YE>V\,M!—|4»« lr&“. _ .') K‘
: Meta DEPARTAMENTO

DEL META

Nombre
& CONSOUDADO CONVOCATORIA PUELICA OF S5TIMULOS 55° TORNED INTERNACIKOINAL DEL JOROPO.pdf 28

& CONSOUDADO CONVOCATORIA MUSICA Y DANZA 56" TORNEQ INTERNACICNAL DEL JOROPO agasto.pdf 2%

CONSOUDADO CONVOCATORIA 22° JOROFPODROMO sgosto.pd! &8

& CARACTERIZACION POELACION ATENDIDA pdf au
& CARACTERIZACION DEMOGRAFICA ¥ LOCATIVA DEL AREA CINEMATOGRAFICA pdf a1
& CARACTERIZACION DEMOGRAFICA ¥ LOCATIVA DE LA POBLACION ATENDIDA julopdf 21

& CARACTERIZACION DE LOS ARTISTAS DEL AREA CINEMATOGRARCA DESDE EL ENFOQUE DIFERENCSAL pdf au

48.Meta PD: Fortalecer el Sistema Departamental de Informacion Cultural con la
actualizacion de bases de datos y el registro de convocatorias, informacion y
eventos de interés artistico y cultural.

Indicador 49. Sistema de informacion del sector artistico y cultural en operacion.

Accion: Fortalecer el Sistema Departamental de Informacién Cultural con la

actualizacion de bases de datos y el registro de convocatorias, informaciéon y

eventos de interés artistico y cultural.

En el fortalecimiento del sistema departamental de informacién cultural se realizaron
las siguientes actualizaciones en la BD. En los meses de:

OCTUBRE

El sistema de Informacién Departamental de Cultura SIDECU, cuenta con un total
de 3.454 artistas culturales de las diferentes areas artisticas.

En el mes de octubre se registraron 55 nuevos artistas, los cuales 1 son del area de
Artes Plasticas y Visuales, 2 del area de Danza, 3 del area de Literatura, 13 del area
de Mdusica, 31 del area de Teatro, y 5 del &rea de Patrimonio.

Total, registros nuevos: 55

NOVIEMBRE
El sistema de Informacion Departamental de Cultura SIDECU, cuenta con 3.460
artistas culturales de las diferentes areas artisticas.

En el mes de noviembre se registraron 6 nuevos artistas, los cuales 1 son del area
de Artes Plasticas y Visuales, 2 del area de Mdusica, 3 del area de Teatro.

Total, registros nuevos: 6
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Se fortaleci6 y actualizé de forma permanente el Sistema Departamental de Cultura
SIDECU, aumentando el nimero de nuevos registros a 3.454 artistas culturales de
las diferentes areas artisticas. (Linea de informacion)

49.Meta PD: Crear y poner en funcionamiento la plataforma digital Telellanos, para
la integracion y difusion de las actividades de turismo, medio ambiente y cultura
del Departamento.

Indicador 50. Reportes disponibles con los datos sectoriales.

Accion: Reportes e informacion de bienes y servicios culturales de la estrategia

Ruta Chiguire.

Se implementé el web site CHIGUIRE, en el que se alojé informacidn, turistica,
cultural y ambiental. Se tiene directorio de las rutas creativas y culturales del Meta.
Se hizo migracion de la pagina inicial a un micro sitio de la pagina institucional para
garantizar su auto sostenibilidad, se viene actualizando.
https://sites.google.com/culturameta.gov.co/chiguire/p%C3%Algina-principal

50.Meta PD: Prestar asistencia a 29 entes territoriales en gestion y seguimiento a
los proyectos de patrimonio y de personas con discapacidad, para ser
cofinanciados con recursos de Impuesto Nacional al Consumo -INC- a la
telefonia movil.

Indicador 51. Entidades territoriales asesoradas en gestion cultural.

Accion: Prestar asistencia a entes territoriales en gestion y seguimiento a los

proyectos de patrimonio y de personas con discapacidad, para ser cofinanciados

con recursos de Impuesto Nacional al Consumo -INC- a la telefonia movil.

Se presté la asistencia técnica a 10 entes territoriales en gestién y seguimientos en
los proyectos INC.
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estos convenios quedaron liquidados:

CONVENIOS: Convenio 04-2023 - San Martin: Liquidado; Convenio 03-2023 -
Puerto Lleras: Liquidado; Convenio 011-2023 - san Martin: Liquidado; Convenio
013-2023 - Granada: Liquidado; Convenio 012-2023 - Acacias: Liquidado; Convenio
07-2023 - Lejanias: Liquidado; Convenio 006 - 2023 - Lejanias: Liquidado; Convenio
010-2023 - Mesetas: Liquidado; Convenio 08 - 2023 - Restrepo: Liquidado;
Convenio 02-2023 - Cabuyaro: Liquidado

Se presto la asistencia técnica a los entes territoriales en gestion y seguimientos en
los proyectos INC, se gestiond proceso de postulacion aprobacion y ejecuciéon a
través de los diversos convenios. Se enfoco la oferta a través de convocatorias
publicas que promovieran la riqueza y divulgacion patrimonial.

51.Meta PD: Gestionar la realizacion de 3 obras de infraestructura cultural para el
desarrollo de procesos de formacién, creacién y circulacion de bienes y
servicios culturales, asi como de prestaciéon de servicios bibliotecarios para las
comunidades metenses.

Indicador 52. Centros culturales adecuados.

Accion: Gestionar la realizaciébn de obras de infraestructura cultural para el

desarrollo de procesos de formacion, creacién y circulacion de bienes y servicios

culturales, asi como de prestacion de servicios bibliotecarios para las comunidades

metenses.

Por ser una meta de un componente de infraestructura, y pese a ser muy necesario,
no fue posible asignar recursos en el cuatrienio 2020- 2023 para su cumplimiento,
debido al bajo recaudo.

SIALEJ L ILs - f__‘,'*

Oficio metas dificil cumplimiento (22 nov 2023)
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52.Meta PD: Dotar con instrumentos musicales y elementos de mantenimiento a
45 espacios e instalaciones de circulaciéon y formacion musicales.

Indicador 53. Centros musicales dotados.

Accion: Dotar con instrumentos musicales y elementos de mantenimiento a

espacios e instalaciones de circulacién y formacion musicales.

Meta de dificil cumplimiento en este cuatrienio debido principalmente a la falta de

recursos de inversion, dado que para su cumplimiento por su magnitud requiere una

gran fuente de recursos.

Se dotaron de instrumentos Musicales los siguientes Municipios:
TOTAL: 90 Instrumento

San Martin:8, Cubarral: 5, El Dorado: 5, Castilla la Nueva: 10, Fuentedeoro: 9,
Restrepo: 10, Lejanias: 11, El Castillo: 10, Villavicencio: 15, San Juan de Arama: 7

Se gestiond en el 2021 dotacidén entregada por el Ministerio a 14 municipios del
Meta, en el 2023 a través de talleres de lutheria, con el producto de los mismo se
doto con instrumentos llaneros a 10 espacios de circulacién musical.

> e D Jve

Caa v Cani v

53.Meta PD: Fortalecer 3 espacios e instalaciones de circulacion y/o formacién
musical, con adecuaciones fisicas.

Indicador 54. Centros culturales con adecuaciones fisicas.

Accion: Fortalecer espacios e instalaciones de circulacion y/o formacion musical,

con adecuaciones fisicas.

Meta de dificil cumplimiento en este cuatrienio debido principalmente a la falta de
recursos de inversion, dado que para su cumplimiento por su magnitud requiere una
gran fuente de recursos.
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Por ser una meta de un componente de infraestructura, y pese a ser muy necesario,
no fue posible asignar recursos en el cuatrienio 2020- 2023 para su cumplimiento,
debido al bajo recaudo.

»'-' J‘

Oficio metas dificil cumplimiento (22 nov 2023)

e Nombre del proyecto: Proteccion, salvaguardia, conservacion y apropiacion
social del patrimonio cultural material e inmaterial del departamento del Meta.
BPIN 2022005500145.

54.Meta PD: Implementar 8 programaciones culturales para fortalecer el Museo
Arqueoldgico de la cultura Guayupe de Puerto Santander, municipio de
Fuentedeoro.

Indicador 55. Actividades culturales realizadas en Museos del Ministerio de Cultura.

Accion: Crear y desarrollar una agenda cultural que fortalezca la circulacién de las

exposiciones del Museo Guayupe.

1. MANO A MANO CULINARIO

Aleida Londofio y Alvaro Mendoza
El Tarimén, Jardin infantil Puerto Santander, 18 Nov 2023, Fuentedeoro

Mano.a Mano

18 No. 23
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De la mano del Director del Museo Guayupe, se cred productos de divulgacion
digital y se realiz6 oferta cultural. Se brind6 acompafamiento y asistencia técnica
con dos antropdlogos realizando trabajo de campo, identificacién y rescate de
piezas arqueoldgicas.

>

55.Meta PD: Realizar 7 Planes Especiales de Salvaguardia -PES- del
Departamento y otras tradiciones y manifestaciones autoctonas, la cultura del
rio y las culturas indigenas y afro, asi como investigaciones para la construccion
de memoria historica en los entes terri

Indicador 56. Procesos de salvaguardia efectiva del patrimonio inmaterial

realizados.

Accion: Realizar identificacion, registro, documentacion y acciones necesarias para

el proceso de reconocimiento de las manifestaciones inmateriales del

departamento.

Se realizaron los 7 planes especiales se salvaguardia PES:

1. PES - Salinas de Upin, espacio cultural representativo.

2. PES COCINAS SAN MARTIN V2.

3. PLAN_ESPECIAL _DE_COCINAS TRADICIONALES FUENTEDEORO,
_GRANADA_Y_LEJANIAS.

4. PLAN ESPECIAL DE SALVAGUARDIA DE LA VOCACION AGRICOLA Y
ARTESANAL DEL ALTO GUATIQUIA 2022.

5. SABERES Y PRACTICAS ARTESANALES DE LAS CARRETILLAS
FRUTICOLAS - PES ENTREGADO GOBERNACION.

6. PLAN ESPECIAL DE SALVAGUARDIA DE LOS SABERES Y
CONOCIMIENTOS TRADICIONALES ASOCIADOS AL PESCA ARTESANAL
EN RIO META.

7. PLAN ESPECIAL DE SALVAGUARDIA PARA LOS ESPACIOS CULTURALES
DE MEMORIALIZACION EN EL CASTILLO, META
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56.Meta PD: Realizar 7 Planes Especiales de Salvaguardia -PES- del
Departamento y otras tradiciones y manifestaciones autéctonas, la cultura del
rio y las culturas indigenas y afro, asi como investigaciones para la construccion
de memoria historica en los entes terri

Indicador 57. Procesos de salvaguardia efectiva del patrimonio inmaterial

realizados.

Accion: Realizar disefio e implementacién de Planes Especiales de Salvaguardia

del departamento del Meta

Se realiz6 divulgacion de las manifestaciones que hacen parte de la lista
representativa del patrimonio cultural, en el marco de la Implementacién del Plan
Especial de Salvaguardia.

g o o 0o @B o)

57.Meta PD: Realizar 4 acciones contempladas en los planes Especiales de
Salvaguardia -PES- de las manifestaciones que hacen parte de la Lista
Representativa de Patrimonio Cultural Inmaterial de los &mbitos nacional y
departamental de las expresiones culturales del

Indicador 58. Procesos de salvaguardia efectiva del patrimonio inmaterial

realizados.

Accion: Apoyar la implementacion de las acciones contenidas en Planes

Especiales de salvaguardia- PES.

W, Nit. 822002144-3
Cra. 8 # 4:50 Barrio Los Fundadores
San Martin de los Llanos - Colombia

Teléfono: (8) 6 716222

Cel. 3123789608
@ @ @InsCulturaMeta Linea gratuita: 01-8000-95-0101

5 5
| ES—


mailto:contacto@culturameta.gov.co

i
[T/
R

i e 4 "1, |
-r»o)V\,.,w. ol e )L/ ‘-.é." \K
Cultura :
Neta DEPARTAMENTO
DEL META

Se realiz6 divulgacion de las manifestaciones que hacen parte de la lista
representativa del patrimonio cultural, en el marco de la Implementacién del Plan
Especial de Salvaguardia.

58.Meta PD: Realizar 7 capacitaciones y acciones pedagogicas y ludicas, que
permitan la creacién y operatividad del Programa de Vigias del Patrimonio
Cultural en el Departamento.

Indicador 59. Capacitaciones realizadas.

Accion: Capacitar grupos de Vigias del patrimonio mediante acciones ludicas y

pedagogicas.

Se continuo capacitacion y acciones para la operatividad de grupos de vigias del
meta:

Total, Grupos reconocidos: 27
Total, Grupos en conformacion Con IDNR: 2
Total, Grupos en conformacion Sin IDNR: 4

Municipio: acacias, Barranca de Upia, Cabuyaro, Castilla la Nueva, Cubarral,
Cumaral, Calvario, Fuentedeoro, Granada, Guamal, Lejanias, Mapiripan, Puerto
Concordia, San Juanito, San Martin

Se alcanz6é grandes logros, con asistencia técnica se crearon, capacitaron y
activaron la operacion de Grupos de Vigias del Meta, teniendo a la fecha un total de
grupos reconocidos de 27, 2 grupos en conformacion con IDNR Y 4 grupos en
conformacién sin IDNR. Se adelantdé 29 capacitaciones, contando con 213
asistentes, de 24 municipios.

Asi mismo, se realizaron acciones de fortalecimiento a través de convocatorias de
estimulos.

GRUPOS CONFORMADOS EN 2009 1
GRUPOS CONFORMADOS EN 2022 4
GRUPOS CONFORMADOS EN 2023 29
TOTAL GRUPOS RECONOCIDOS 27
TOTAL GRUPOS EN CONFORMACIQN CON IDNR 2
TOTAL GRUPOS EN CONFORMACION SIN IDNR 4
TOTAL CAPACITACIONES 2023 29
TOTAL ASISTENTES 2023 213
TOTAL MUNICIPIOS 2023 24
TOTAL DE GRUPOS 2023 29

f ) ( .\ ('\ @InsCulturaMeta
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59.Meta PD: Gestionar la creacién y operatividad del Centro de patrimonio Cultural
del Meta.

Indicador 60. Documentos de investigacion realizados.

Accion: Realizar documentos del material bibliogréafico gestionado a través del

centro de patrimonio del Meta.

60.Meta PD: Gestionar la creacion del Museo del Meta, para fortalecer la herencia
cultural del Meta y formar publicos en produccién contemporanea.

Indicador 61. Museos construidos.

Accion: Garantizar espacios fisicos y actividades de promocion en el desarrollo de

las funciones museoldgicas.

61.Meta PD: Implementar 7 talleres, reuniones y encuentros para la reconstruccion
y resignificacion de la memoria colectiva.

Indicador 62. Capacitaciones realizadas.

Accion: Realizar capacitaciones, eventos y actividades para la reconstruccion de la

memoria colectiva

Creacién del centro de patrimonio del Meta, mediante la Resolucion No. 166 de
2021, como instrumento de gestion y operatividad de caracter permanente, creado
para articular la ejecucion de politicas, planes y proyectos para el ejercicio efectivo
de los derechos patrimoniales y culturales de los habitantes llaneros.

Se cred el centro de patrimonio del Meta, se dio operatividad a través de la
organizacion bibliografica y documental.

https://sites.qgoogle.com/culturameta.gov.co/patrimonio-del-meta/centro-de-
patrimonio?authuser=0

CATALOGO PATRIMONIO

# Descripcion Autor Tipo de registro

Talleres de capacitacion en Patrimonio Cultural para las Vigias de
patrimonio de Acacias

Los resultados de la investigacion de memoria en el municipio de
Barranca de Upia se desarrollaran a manera de linea historica. En la
2 | informacion recabada de las memorias de las personas se destacan | Martinez Romero Maday. | Material textual
distintos momentos histéricos, muy precisos, por su trascendencia y
dinamicas peculiares.

El inventario del patrimonio inmaterial del municipio de Cabuyaro,
Meta, comprende las tradiciones y expresiones orales; practicas Morales Vanegas Fanny
sociales, rituales y actos festivos, el conocimiento y practicas sobre la | Elena.

naturaleza y el universo; y las expresiones artisticas, entre otras.
Esta Publicacién esta enfocada en las arquitecturas ausentes de El
4 | Castillo Meta. Investigacion realizada en diciembre de 2016 por la

Torres Maria Gladys. Material textual

Material textual

Perilla Perilla Angela Material textual

fundacion para el Desarrollo Integral Sostenible Cogua Y, bajo la Andrea.
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denominacién: "Memorias del con icto que generd historia en el
Castillo - Meta"
El Compendio de la Memoria Histérica del Municipio de Cubarral
nace del sentido de PERTENENCIA de su propia comunidad Desde
la institucionalidad se eleva en la sociedad local la responsabilidad de
formar adecuadamente a los hijos sobre la base de las normas y
5 | valores que soportan el patrimonio las costumbres las tradiciones y el | Jorge Augusto Vargas Material textual

acervo cultural que identifica y genera sentido de apropiacion en su
gente. Con una vision local se eshoza un recorrido desde la
orogénesis hasta la contemporaneidad no sin antes reconocer el
protagonismo a su propia cultura y habitantes.

Los resultados de la investigacion de memoria en el municipio de
Barranca de Upia se desarrollaran a manera de linea histérica. En la
informacién recabada de las memorias de las personas se destacan
distintos momentos histéricos, muy precisos, por su tran

Perilla Perilla Angela

Andrea. Material textual

Este trabajo que ponemos en las manos de nuestros lectores,
encierra un esfuerzo grande y compartido con centenares de

7 | afortunados fundadores, mujeres y hombres que llegaron mas tarde;
mientras que involucra también nativos que se dan el lujo de haber
nacido en la irreemplazable region.

Carrillo Garay Roberto. Material textual

Este atlas es el resultado de un proceso de investigacion
arqueoldgica que se inicié hace mas cuarenta afios y que desde los
ochenta’s inquietos habitantes del municipio han logrado que no se
apague la llama de la investigacion cientifica en arqueologia,
luchando contra la guaqueria y la destruccion indiscriminada de la
riqueza argueoldgica de Granada.

Ortiz Cobo Alexander. Material mixto

como respuesta a una necesidad se vislumbra la creacion del museo
Guayupe de puerto Santander, un museo concebido con el objetivo
de recrear, difundir y conservar los principales elementos
patrimoniales de la localidad.

Quintero Ninfa Isabel. Material textual

Objetivos generales: mostrar y destacar la cultura Guayupe de
acuerdo a los objetos arqueoldgicos disponibles en el Museo
Guayupe de Puerto Santander. Rescatar el patrimonio cultural y
permitir su apropiacion por parte de la comunidad mediante el disefio
de un espacio de encuentro y exhibicion de la coleccion
arqueoldgica.

10

Restrepo Novoa Jairo

Alberto. Material textual

Los Guayupe no estan muertos ni desaparecieron, hoy, vemos con
11 |interés y con agrado que los Guayupes se convierten en el modelo
precolombino que representa a los indigenas de los Llanos del sur.

Becerra José Virgilio ,

; Material mixto
Velasco Johan Francisco.

Aqui encontraras toda la informacion que necesitas para vivir una
12 | experiencia Guayupe y conocer la historia de quienes habitaron esta
regién de los Llanos Orientales de Colombia.

Botero Norefia Claudia. Material mixto

En el contenido de este libro se manifiesta el interés por conocer la
verdadera historia de nuestro municipio, su riqueza cultural,
costumbres y las vivencias de muchos pobladores que con sus
comentarios han enriquecido la historia de Fuentedeoro, la cual esta
13 | marcada con los inicios de los primeros colonizadores del llano que
debido a circunstancias de orden politico obligaron a muchos de ellos
a replegarse hacia este sector de Colombia, especialmente en el
medio y bajo Ariari, en donde nosotros geogréaficamente nos
encontramos y que hacemos parte de esa historia de colonizacion.

Rodriguez Ramirez

Carlos. Material mixto

Este es el documento que enmarca la propuesta museolégica con su
respectivo guion, pasando por el diagnostico del estado de la actual
construccion hasta el desarrollo de los spots, soportes de exposicion
e intervencidn del edificio existente, con el fin de determinar la
manera con se pondra en escena el concepto narrativo de la
exposicién por medio del guion museografico.

14

Botero Norefia Claudia -

Carballo Sanchez Dario. Material mixto

Campafia de documentacion, visualizacion, y promocién de las

Arama del departamento del Meta.

15 | riquezas arqueolégicas de los municipios de Mesetas y San Juan de | Londofio Oscar. Material mixto
Arama del departamento del Meta.
Campafia de documentacion, visualizacion, y promocién de las

16 | riquezas arqueolégicas de los municipios de Mesetas y San Juan de | Londofio Oscar. Material mixto
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Anhelamos de todo corazén presentar en estas paginas, un vistazo

17 | comunitario esponténeo pero a la vez serio de la Memoria e Historia | Torres N. Manuel Adolfo | Material mixto
de Restrepo Meta.
Presentan la danza tradicional llanera, un paso que marca la
inclusion de la poblacion en condicion de discapacidad, una
18 propuesta hecha para iniciar un proceso de participacion de las ASOPADO, FEDSA Material mixto
personas con capacidades distintas en un entorno cultural lleno de
muchas actividades para darle una oportunidad mas en la vida a ellos
gue luchan dia a dia por seguir adelante.
19 Infor_m_e_final proyecto "Levantamiento del inv"entario patrimonial en el Fagua Juan Sebastian. Material mixto
municipio de la Uribe departamento del Meta
Es un esfuerzo por rescatar, mantener y divulgar esa memoria
colectiva e ir identificando a los portadores de todos estos saberes y
practicas, hemos desarrollado el proyecto levantamiento del
20 inventario patrimonial inmaterial del municipio, que nos ha permitido | Corporacién social de None
acercarnos a nuestra esencia uribense reconocer la importancia de Colombia - CORSOCIAL
todas estas manifestaciones que intrinsecamente se han encargado
de irnos uniendo a través del tiempo en una sola familia, sin importar
de donde llegaron nuestro abuelos, si del llano o de la montafia.
La muestra que se vera a continuacion, contiene buena parte de lo
gue se valoré como bienes con importancia cultural. Empezaremos
21 viendo los llamados "bienes inmuebles", que a nuestro juicio merecen B o .
- P : . . ) otero Norefia Claudia. None
ese reconocimiento en términos de patrimonio material construid.
Luego veremos artefactos y elementos que son parte de lo que se
denomina "bienes muebles"
29 Se conmemoran cien afios de un pueblo pujante, emprendedor; un Hernandez Martinez None
municipio que crece con Colombia. Oscar.
Guia Turistica de San Martin de los Llanos - Meta. Tierra de hombres mgﬁtlgt'g gee S;?ammgi
23 | y mujeres pujantes, valientes y orgullosos de tener por cuna a San de Cultur g | Met None
Martin de los Llanos. € Lultura de’ Vieta,
Ministerio de Cultura
Secretaria de planeacién
24 | Sitios de interés turistico Municipio de San Martin | None
de los Llanos.
25 Patrimonio Cultural de Colombia legendarias cuadrillas de San Rondén Tenorio Miguel N
I h one
Martin. Angel.
26 Las famosas Cuadrillas de San Martin, son un original ballet ecuestre | Rey Rey Maria, Suarez None
de gran calidad artistica, argumento, ritmo y colorido. Letrado Alfonso.
Documental ganador del premio Departamental de periodismo de
27 investigacion 2013, que adelantd el Instituto de Cultura del Meta en la | Guzman Alvis Jesus None
celebracién del centenario del nacimiento del poeta Eduardo Alexander.
Carranza.
Las publicaciones de la Direccion de Patrimonio se enmarcan en el
programa Bitacora del patrimonio Cultural, que pretende construir e
implementar herramientas pedagogicas, dirigidas de manera
28 | diferenciada al sector relacionado con el patrimonio y a la comunidad | Molan Adriana. None
en general, y que fomenta el ejercicio del derecho a la memoria, el
sentido de partencia, la convivencia, el respeto por el patrimonio
cultural y por la diferencia.
El presente documento constituye el primer médulo de las Guias. En
esta primera etapa se introduce el marco normativo que rige sobre el .
29 PCI, tanto a nivel nacional como internacional, asi como la definicién Molano Adriana. None
y los campos de las manifestaciones que lo conforman.
Adoptar el plan de Desarrollo Econémico y Social del Departamento Roa Poveda Clara
30 | del Meta para el periodo 2016 - 2019, denominado: EL META, Tierra Euni None
: = L . unice.
de oportunidades. Inclusién - Reconciliacién - Equidad.
La presente politica plantea que proteger el PCMU es fundamental
para la construccién de ciudadania, pues por medio de las
31 | identidades y memorias se fortalece el sentido de pertenencia, se Moreno Martinez Andrea. | None
aporta a la formacién de mejores seres humanos y se favorecen
aspectos de la vida social, politica y econémica de la nacion.
Las publicaciones de la Direccién de Patrimonio se enmarcan en el
3o | Programa Bitacora del patrimonio Cultural, que pretende construir e Castellanos Valenzuela None

implementar herramientas pedagdgicas, dirigidas de manera

Gonzalo.

diferenciada al sector relacionado con el patrimonio y a la comunidad
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en general, y que fomenta el ejercicio del derecho a la memoria, el
sentido de partencia, la convivencia, el respeto por el patrimonio
cultural y por la diferencia.

33

La regién del Ariari es un paraiso sin descubrir donde la naturaleza
nos ha regalado rios, esteros, lagunas, cascadas y biodiversidad de
animales y plantas que enarbolan la belleza de esta region.

Grupo editoria reportero

de los hechos. None

34

Bienes Culturales Inmuebles.

Nifio Murcia Arquitectos

LTDA None

35

Bienes Culturales Inmuebles.

Nifio Murcia Arquitectos

LTDA None

36

Obra por medio de una investigacién conjunta, nos traza el perfil de
doctor Emiliano Restrepo Echavarria, el jurista antioquefio que fue el
auténtico colonizador de la Orinoquia colombiana y cuyo apellido
"Restrepo", a partir del afio de su muerte 1917 y por decision del
Congreso Nacional es el apelativo de uno de los mas florecientes
municipios del Departamento del Meta.

Rivadeneira Vargas
Antonio José, Espinel None
Riveros Nancy.

37

En el presente Manual podran encontrar la informacién y orientacion
relacionada con el registro, organizacién, y desarrollo delos cocineros
en esta octava edicion de jCelebra la MUsica!

X None

38

Muestra de Grado 2016 Facultad de Artes, Universidad de Antioquia.
Mayo 14 Teatro La voragine.

X None

39

Este trabajo, busca crear un espacio para la memoria y la cultura de
los municipios de Cumaral y Restrepo. Este es el comienzo de la
proteccion de contenido destinados al centro de Documentacion y
Memoria de Cumaral, que tiene el propésito de documentar el
patrimonio cultural inmaterial y las musicas de los municipios de
Cumaral y Restrepo, a través de la recoleccion, registro, catalogacion
y divulgacion de sus acervos culturales y su oralidad.

Riafio Moreno Jhon. None

40

proyecto para la valorizacién y difusién del patrimonio cultural del
municipio Fuetedeoro, inspeccion de Puerto Santander.

Becerra Gonzalo. None

41

Plan Integral de prevencion y contingencia a vulneraciones a los
Derechos Humanos e infracciones al Derecho Internacional
Humanitario, es una herramienta concentrada que articula el plan de
desarrollo departamental y el plan de accidn territorial - PAT.

ArtHumano S.A.S None

42

Gobierno Departamental exalt6 vida y obra del gestor cultural Antonio
Maria Lozano Pérez.

Castafio Tovar Amanda. | None

43

Edicién numero 3, octubre de 2018, Granada, Meta, Colombia

Mora Valderrama Herlid. | None

44

Publicacién trimestral de la concesionaria vial del Oriente, de enero a
marzo de 2019, Distribucién gratuita, N° 13 afio 3

Hernandez Gaona Oscar. | None

45

El presente Manual para la Gestién de bandas - escuela de Musica
se enmarca dentro del componente de Gestion del Plan Nacional de
Musica para la Convivencia (PNMC) 2003 - 2014, adelantado por el
Ministerio de Cultura con el fin de ampliar y fortalecer la practica, el
conocimiento y disfrute de la muisica en el pais.

Mantilla Pulido Alejandro,

Gil Pabon Guadalupe. None

46

El presente libro es el resultado del proyecto: recuperacion de la
memoria histdrica y las manifestaciones del patrimonio cultural
inmaterial relacionadas con la evoluciéon del joropo, en el
departamento del Meta, apoyado por el Instituto Departamental de
Cultura del Meta.

Mantilla Trejos Hugo,
Villamil Pérez José None
Gregorio.

47

Lo arqueoldgico se constituye desde el siglo XIX como objeto de
normas legales establecidas por el Estado colombiano, alli que se
registre un proceso muy activo de produccién de leyes y decretos
durante el siguientes siglo, hasta llegar al presente, momento en el
que el mandato constitucional y el marco legal en materia de
proteccion del patrimonio arqueolégico ofrecen un alto nivel de
coherencia y detalle.

Castellanos Valenzuela

None
Gonzalo.

48

Estrategia de formacion en gestion del Patrimonio Cultural Inmaterial.
El proceso desarrollado por Alvaro Anaya, que para este caso
incorpora tanto la identificacion de varias manifestaciones como la
profundizacion en el sainete y la tambora madrilefios, se realiz6 en
cinco jornadas.

Anaya Vanegas Alvaro. None

49

Estrategia de formacién en gestiéon del Patrimonio Cultural Inmaterial.

Mocho Mejia Jacinto. None

50

Consejo comunitario Territorio y Paz y Quebrada Tabla, Cauca

Ballesteros Possu

. None
Ramiro.
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51

Este documento presenta el trabajo realizado por nosotras las
mujeres campesinas de Inz4a, en el marco del proceso de
identificacion de las practicas y manifestaciones que constituyen el
patrimonio Cultural inmaterial (PCl) de nosotros los campesinos.

Morales Marin Alix,

Trujillo Cuellar Leidy. None

52

Para realizar esta investigacion se escogio la zona andina y se
realizaron dos talleres con la comunidad, uno de identificacién y otro
de priorizacion.

Cabrales Duran Catalina. | None

53

El proceso desarrollado por Cristébal Durango, veedor del municipio,
es un esfuerzo gigantesco por recopilar la regiosidad popular
asociada a la figura de Santo Domingo Vidal. En su trabajo es posible
encontrar adaptaciones particulares de la linea de tiempo, las
historias de vida, entre otras herramientas, tomadas de la Estrategia
integral de fortalecimiento de las capacidades sociales de gestion del
Patrimonio Cultural Inmaterial (PCI)

Durando Espitia Cristébal

Andrés. None

54

Recuperar la simbologia de esta zona, valorar las expresiones de sus
habitantes, conservar la tradicién de los mayores, recuperar la
historia y abrir un nuevo sendero socio ambiental son parte de los
objetivos que se trazaron en este proyecto.

Reyes Zambrano Pedro,
Fajardo Quintero Carlos
Yecid, Cepeda Cepeda

Hernando.

None

55

La laguna de Fuquene es el centro de vida de las comunidades
artesanales y pesqueras de la region en donde fluyen los saberes y
conocimientos asociados al territorio; es aqui donde nace la vida, la
esperanza, la identidad de una poblacién de raices ancestrales
indigenas que consideraron sagradas estas tierras y la laguna como
el "atero dador de vida".

Pachén Yecsika. None

56

Yo soy Petronia y los invito a conocer un poquito de nuestras
costumbres, sobre todo la elaboracién de dulces tipicos .

Lambertinez Sergio. None

57

El libro recopila los cantos de trabajo de Llano y saberes ancestrales
provenientes de los portadores de la tradicion y sus largas jornadas
de vaqueria, en los municipios de Cabuyaro y Puerto Lépez.

Loaiza Sanchez Jazmin. | None

58

Las tres orillas es una novela que trata sobre combatientes signados
para matar o morir, sin que puedan desprenderse de esta fatalidad
por mas que quieran.

Tovar Fennys. None

59

EL proyecto de vigias de patrimonio busca difundir, recuperar, valorar
y salvaguardar el patrimonio cultural de los municipios que hasta el
momento poseen grupos de vigias en ejercicio.

Mercedes Riafio Angela. | None

60

Libro ecuanime y reivindicatorio es este, que la pluma del historiador
araucano Jorge Nel Navea Hidalgo nos presenta, como tributo de
elemental justicia, a una raza indomita y valiente que hall6 digno de
entregarle no sélo el impetu procero de su brazo, sino también la
fuerza sublime de su espiritu: "El amor a la libertad"

Navea Hidalgo Jorge Nel. | None

61

Los cantos de los desterrados son los cantos de los que salen de sus
lugares de origen sin que asi lo hayan querido, pero también son los
cantos de la gente un poco mas comuin que, aungue conviven en las
ciudades, hacen parte de los desterrados, de los marginales, en fin
de los condenados por las sociedades indolentes de nuestros dias.

Casadiego Leon José

Vicente. None

62

Esta obra tiene de todo un poco. Tiene fantasia, espacios ilimitees,
ninguna presuncion, hombres que cantan, mujeres que bailan, y
sonrien, y un mundo distinto, llenno de promisorias, esperanzas.

Mantilla Tresjos Hugo. None

63

El talento que se percibe en este libro, si bien esta por tres maneras
muy diversas de ver y abordar el mundo desde la literatura, tiene una
conexion directa con un tema fundamental en el arte: la indagacion,
la explotacion, el recorrido por los vericuetos insospechados de la
condicién humana; su conducta, sus pasiones, angustias,
desafueros, verdades, goces, placeres, frustraciones, picos de
felicidad y valles de tristezas.

Torres Quevedo Enrique,
Sanabria Garcia Roberto, | None
Espinel Riveros Eduardo.

64

El programa 15 salones Regionales de Artistas reuni6 diez
exposiciones individuales y diez investigaciones curatoriales en las
siete regiones que componen el territorio Nacional.

Gonzéalez Kalmanovitz

None
Manuel.

65

La idea curatorial de Arte corrosivo surgi6 al analizar la cotidianidad
de las dinamicas sociales y culturales en la regiéon Caribe y observar
que un elemento omnipresente en la region es su condicion
ambiental determinada por las altas temperaturas y la presencia de
sal. El salitre, como se le denomina cominmente, es un elemento
que corroe permanentemente las estructuras y objetos en todo el

Gonzéalez Kalmanovitz

None
Manuel.
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caribe colombiano. De hecho, ser corrosivo es el principal atributo del
salitre.
Lo que escribo en estas lineas no es un cuento les relato es de un
fragmento vivido crénica de un cruel pasado cuando en el afio
66 | a9 . pasa . Tredy del Llano None
cincuenta un complot organizaron chulavitas y un gobierno que al
pais dejo enlutando.
En estas paginas hallara ideas que le ayudaran a establecer su
67 negocio con el menor riesgo posible y la mayor posibilidad de éxito Cuero Murillo Jorge None
cada palabra que se escribe en estas lineas es la propia experiencia | Enrique.
del autor.
El libro que usted tiene en sus manos esté atravesando por la
68 muerte. Todos los hombres nos mecemos entre esta vida y la otra, Fernandez Molano None

cuando zozobramos a bordo de un avidn viejo y descubrimos que
somos "ateos de tierra firme".

Jaime.

Este cuento, sin tener una respuesta certera o literaria, creo que se
escribe por una necesidad, por una extrafia fuerza poética, donde
uno siente tener ciertos monstruos que caminan en el vientre -

69 | durante mucho tiempo- y que nos tratan de engullir; entonces llega
un momento donde el escritor no puede mas, se torna compulsivo -
de imaginacién frenética- y no le queda otra salida: tiene que
expulsarlos para descansar y poder impregnar a otros.

Beltran Villalén Apolinar. | None

En las lineas que a continuacion leera entraras una variopinta clase
de colombianos, poco conocidos; tal vez, al tener contacto con ellos
llegue a conocerlos y comprenderlo. Quedas amigo lector, ad portas
de iniciar un excitante viaje a lo profundo de las selvas colombianas.

70

Betancourt Rigoberto. None

Resolucién 1496 de 2018 por la cual se incluye en la lista
representativa de Patrimonio Cultural Inmaterial del &mbito
Departamental (LRPCI) Las Practicas Tradicionales Culinarias Del
Pan De Arroz.

71

Amaya Garcia Marcela. Material mixto

Grupo de formadores que decidieron emprender un trabajo para
llevar a mayor escala esos gritos que salen del aima del llanero a la
hora de realizar su vaqueria. Orientado a docentes y gestores
culturales de los municipios de Cabuya y Puerto Lopez

72

Loaiza Sanchez Jazmin. | None

¢En san Martin se da la cultura del arroz por qué? Hicieron Harina de
arroz y cuajada produciendo una serie de alimentos para el consumo
73 | a base de estos dos ingredientes, procesandolos de diferentes
maneras para obtener una cultura del arroz con la ventaja de que no
es perecedero

Boca Negra Michael,
Cielo Gutiérrez Laura
Giselle, Dousdebes
Armando.

None

El trabajo inicia antes del amanecer y tras saborear una tasa de café
proceden a amarrar los caballos y a ensillarlos, una vez terminada la
aperada estéan listos para salir a recoger los rodeos de ganado que
han sido programados por el caporal, el grupo de vaqueros debe

74 | llegar bien temprano al lugar donde duerme el ganado para facilitar la
labor de recogerlos, amadrinarlos y arriarlos para el corral, en ese
momento empiezan los cantos de vaqueria para llamar al ganado,
apaciguarlo, tranquilizarlo y hacer que siga la huella del cabresteo.
Los demas vaqueros entonan cantos de arreo que facilitan la faena.

Camacho Figueroa
David, Riafio Avendafio None
Laura.

Los cantos de vaqueria son versos improvisados y quedan en la
memoria de nosotros para toda la vida, el canato de ordefio se trata
de cantarle a la vaca para que ella se sienta tranquila, se relaje y
entonces ella nos suelte mejor la leche.

75

Simard Godoy Jean Paul. | None

Aqui esté el llano la tierra surcada de rios y de horizontes lejanos, la
tierra donde el llanero deja escapar su grito retador al compas de un
joropo, joropo que se cuela por los ensoropados de las casas
llaneras y hace despertar el alma del hombre, ese que se acostumbré
76 | a vivir pleno de libertad y a mirar al sol de frente al amanecer y de
espaldas al morir la tarde, este es el llano, la tierra de promision, este
el meta, donde comienza el llano, el Llano llanero de Eduardo
Carranza, el de las soledades de José Eustasio Rivera y el mismo
llano de dofia Barbara de Rémulo Gallegos.

Mantilla Trejos Hugo,
Villamil Pérez José None
Gregorio.

El termino Joropo, nace de la palabra indigena soropo debido a que
las paredes del rancho llanero se hacian con hojas de palma real
amarradas a unos parales con raices o bejucos de una planta
llamada cangurito.

7

Mantilla Trejos Hugo,
Villamil Pérez José None
Gregorio.
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La musicay el baile entrar al escenario del espectaculo cuando
comienzan los festivales de concurso, festival internacional del joropo
Villavicencio 1965, festival araucano de la frontera 1960 y torneo
internacional del corrillo llanero 1987, entre muchos otros. Como
competencia hay un cambio muy significativo y comienza a llamarse . .
. P . ) Mantilla Trejos Hugo,
el joropo académico porque las academias entran en competencia y - ) b
78 ; . . - . Villamil Pérez José None
le dan un giro sustancial al joropo. Para esta fecha el baile del joropo Greqorio
pasa a llamarse joropo espectaculo, que como su nombre lo indica el gorio.
cambio es total el baile, el vestuario, el calzado se modernizan y es
mas de espectaculo que criollo; luego aparece el baile coreogréafico,
mucho zapateo, giros muy rapidos mostrando mucha vistosidad y
velocidad en la ejecucion del baile.
El arte rupestre en la cuenca del rio Guejar: campafa de
79 documeptgmon, wsuahzaqc_)n_y promocion de las riquezas Londofio Oscar Gonzalo. | None
arqueoldgicas de los municipios de Mesetas y San Juan de Arama
del departamento del Meta.
Hemos apoyado la presentacion y publicacion de esta obra
audiovisual como parte de la apllc_auon de politicas p_ubllc_as dirigidas Guzman Alvis Jestis
80 | a apoyar, preservar, fortalecer y divulgar nuestro patrimonio Alexander None
contenido en la historia y la cultura del Municipio de San Martin de los ’
Llanos, contribuyendo a mantener vivas nuestras raices culturales
Entonando nuestro himno le decimos al mundo que somos . .
81 - p Ferreira Oscar Javier. None
Sanmartineros, orgullosos de nuestras raices y ancestros llaneros
Fundacioén 1 de enero de 1961, localizacion a 108 km, de
Villavicencio a 203 km de Santa Fe de Bogota, D.C, cafio Iraka con
una extension de 40km es el limite natural entre San Martin y fuente o .
Garcia Lopez Ana Maria,
de Oro. Nosotros todos tenemos esa cultura Guayupe, esa cultura p :
82 . ~ Eslava Maria Alejandra, None
gue data de mas de 2000 afios, en puerto Santander es en donde )
. S P Cobo Campo Melissa.
mas concentracion de hallazgos antropolégicos hemos encontrado y
por eso alli se establecié desde hace varios afios el museo Guayupe
de la regién de Ariari.
El patrimonio cultural inmaterial no es algo fijo inamovible y
permanente en el tiempo si no es algo vivo que esta evolucionando
todos los dias y la cultura productiva como parte de ese patrimonio . .
también cambia y también muta, yo estoy convencido de que el Garcia Lopgz Ana Maria,
83 . - : - ' . Eslava Maria Alejandra, None
patrimonio cultural inmaterial de los pueblo se expresa a través de .
A . - . Lo Cobo Campo Melissa.
coémo se relacionan con el medio ambiente, con el territorio donde
viven y por eso Fuentedeoro expresa su identidad a través de esa
cultura productiva.
El arte rupestre en la cuenca del rio Guejar: campafa de
documentacién, visualizacién y promocion de las riquezas o
84 arqueoldgicas de los municipios de Mesetas y San Juan de Arama Londofio Oscar Gonzalo. | None
del departamento del Meta.
La serrania de la macarena. Desde la cordillera oriental nace el
paramo de Sumapaz, el rio guayabero rodea la serrania de la
85 | macarena y se encuentra con el rio Ariari, de este encuentro nace el | X None
rio Guaviare, en esta zona es en donde se encuentra ubicado el
casco urbano del municipio de Granada.
Resultado del encuentro departamental de portadores y gestores que | Instituto Departamental
86 | permiten conocer las acciones que se han realizado desde el de Cultura del Meta y el Material textual
departamento en la implementacién del PES Ministerio de Cultura
Fabio Alvaro Melo
Resultado del evento realizado en Noviembre del 2018, que fue el Rodriguez, Jhon Moreno
torneo Internacional de joropo Versién 50, suefio y obra de Miguel Riafo, Carlos "Cachi" . .
87 | & . . . L . Material mixto
Angel Martin, en este libro se incluye cada proceso cultural de cada Ortegon Castro, Dario
area ejecutado en el evento Robayo Sanabria y Cielo
Isabel Usme Andrade
Dario Robayo Sanabria,
Carlos Rojas Hernandez,
Libro con informacién recopilada por diferentes autores el cual nos Jhon Emerson Moreno
88 | cuenta el proceso de como fue creado el Torneo Internacional de Riafio, Gildardo Cruz Material mixto
Joropo Arias, Carlos Cesar
Ortegon, Rafael Santiago
Padilla, Fabio Alvaro
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Melo Rodriguez y Cielo
Isabel Usme
Documento con informacién aportada por la Junta Patronal de
Cuadrillas y organizada por dos profesionales en Antropologia Junta Patronal de las . .
89 : > . . Material mixto
encargadas de coordinar el proceso ellos aportaron su conocimientos | Cuadrillas de San Martin
tedricos y metodolégicos sobre el patrimonio y su manifestacion
El libro del torneo internacional del joropo version 51, es el resultado Julian Isaga~N|no, Jhon
S ) ~ f Moreno Riafio, Carlos
de la recopilacion del evento realizado en el afio 2019, alli se pueden |, 2
L ; : e Cachi" Orteg6n Castro, . .
90 | encontrar las actividades que se realizaron, los artistas participantes, . Material mixto
g . . Cielo Isabel Usme
la publicidad oficial del evento y las listas de ganadores en cada una ’
. o Andrade y Dario Robayo
de las categorias artisticas. )
Sanabria
Carlos Cachi Ortegon,
Dario Robayo Sanabria,
El libro del torneo internacional del joropo version 53, es el resultado | Doris Arbeldez Doncel,
de la recopilacion del evento realizado en el afio 2021, alli se pueden | Jhon Moreno Riafio,
91 | encontrar las actividades que se realizaron, los artistas participantes, | Hugo Mantilla Trejos, Material mixto
la publicidad oficial del evento y las listas de ganadores en cada una | Jose Gregorio Villamil
de las categorias artisticas. Perez, Edward Garzon
Ochoa, Angela Maria
Pefia Barragan
El presente libro quiere rendir un tributo de reconocimiento,
92 admiracion y gratitud a las personas que con sus trabajos generosos | Ana Imelda Jiménez de None
y constantes, con sus privaciones, sacrificios y esfuerzos, han ido Alvarado
tejiendo el progreso y desarrollo del municipio
Documento con informacion aportada por portadores, gestores Nelson Alexis Cayer y
culturales, estudiantes y funcionarios de instituciones publicas y . . .
93 : . - P - Edwar Aurelio Garzon Material mixto
privadas asociados a las practicas, técnicas y conocimientos de la
. : Ochoa
gastronomia San Martinera.
Documentos con informacién aportada por gestores turisticos y Instituto Departamental
culturales del territorio y la postulacion y las responsabilidad del de Cultura del Meta, . .
94 . o ! Material mixto
proceso recae en las personas profesionales que apoyan las Corporacion Embrujo
actividades propuestas Llanero
Documentos con informacién aportada por portadores conocedores Fernando Lépez. Andrea
95 | de la manifestacion el estado actual de los Cantos de Trabajo de -opez, Material mixto
Danute Pérez
Llano
Luis Aguirre, José Luis
Alarcon, Claudia
Informe final que presenta el Departamento de Antropologia con el Castellanos, Natalia
. . - ; ; ) . S Robayo, Marcela . .
96 | inventario del patrimonio material e inmaterial de nueve municipios de ; Material mixto
Amador, Felipe Cabrera,
Departamento del Meta
Alfonso Castro, Carlos
Alarcon, Angela Castillo
Ardila e Isaac Giraldo
Reconocimiento Arqueolégico con informacion aportada de
investigaciones anteriores como Mesetas y San Juan de Arama el Juan David Acosta . .
97 ] L . N . Material mixto
cual genero la necesidad de iniciar una investigacion con mayor Rodriguez
conocimiento y evidencia registrada en Lejanias

62.Meta PD: Ejecutar 3 Planes Especiales de Manejo y Proteccién -PEMP- y de

patrimonio arqueoldgico del Departamento.

Indicador 63. Planes de conservacion ejecutados.
Accion: Realizar acciones para proteccion patrimonial asociada a la realizacion de
Planes Especiales de Manejo y Proteccion -PEMP- y de patrimonio arqueoldgico
PMA del Departamento.

Para los meses de septiembre a diciembre se finalizo las actividades de campo en
Restrepo y se realizd el trabajo de laboratorio con el material arqueoldgico
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recuperado de las Salinas. En total se registraron en campo 614 fragmentos
ceramicos junto con 11 barras de barro cocido. El material fue lavado, inventariado
y etiquetado, realizando un andlisis ceramico en el que se generaron 7 tipos
ceramicos. El material cerdmico se asoci6 a los periodos prehispanicos, colonial y
republicano, y se relacionan con las épocas de funcionamiento de las salinas.
También se realiz6 el inventario de los inmuebles presentes en las Salinas de Upin,
las cuales se relaciona su construccion entre 1914 a 1983.

También se realiz6 la consulta de documentacion historica que sirvio como
complemento de la generacion del informe final de la investigacion. El documento
final se empez6 a escribir para inicios de septiembre, donde se agrego toda la
informacion recuperada en campo y laboratorio; finalmente se escribieron las
conclusiones y se genero un borrador del Plan de Manejo Arqueoldgico. Para el 20
de noviembre se envi6 un borrador del documento final junto con el Plan de Manejo
Arqueologico al ICANH para obtener conceptos y comentarios antes de su
radicacion final. La funcionaria del ICANH, Laura Lopez devolvié el documento con
sus comentarios y ajustes, por lo que el documento ya perfeccionado sera radicado
ante el ICANH el 15 de diciembre. El material arqueolégico recuperado en campos
serd entregado a la Alcaldia Municipal de Restrepo.

En estos meses se continuo desarrollando actividades de divulgacion de la
proteccion del patrimonio arqueol6gico en Mesetas y Restrepo. Igualmente se
realiz6 una presentaciéon en las charlas “Antes del Presente” del Instituto
Colombiano de Antropologia e Historia, donde se realiz6 divulgacion del trabajo
realizado en Mesetas.

En cuanto al Plan de Manejo Arqueoldgico de Mesetas, se recibiod la aprobacion del
ICANH el dia 12 de diciembre. El PMA fue aprobado bajo la resolucion 1888 del 11
de diciembre del 2023, y se envi6 la comunicacién a la Alcaldia

Se realizé 3 Planes de Manejo Arqueoldgico: Piedra Gorda (Lejanias aprobacion
ICAHN), Hallazgos (Mesetas aprobacion ICAHN), Salinas Upin (Restrepo)

Nit. 822002144-3

Cra. 8 # 4:50 Barrio Los Fundadores
San Martin de los Llanos - Colombia
Teléfono: (8) 6 716222
2w (e - Cel. 3123789608
f) &) (’/' @InsCulturaMeta Linea gratuita: 01-8000-95-0101



mailto:contacto@culturameta.gov.co

= e

i '3' &N
|>‘-'~"’">vm~la'w'l'.eh$ i}?\. - . .;k?
Cultura e
Meta DEPARTAMENTO
DEL META

El Instituto Departamental de Cultura del Meta a corte 30 de noviembre de 2023,
presento un avance fisico del 86%, obteniéndose un desempefio destacado pese al
bajo recaudo de recursos en la estampilla pro cultura.

Cumplimiento programado IV trimestre: 86% de lo programado para el trimestre.
Cumplimiento Metas Plan de Desarrollo VIGENCIA 2023: 96% de lo programado.

2. Mapa de Riesgo por Procesos.

Para la evaluacion del Mapa de Riesgos por proceso, la conforme al seguimiento
efectuado por la OCI, esta oficina solicito las evidencias de la ejecucion de las
actividades propuestas a cada uno de los lideres de las misma, lo anterior debido a
la poca adherencia por parte de la segunda linea de defensa sobre los planea del
decreto 612 de 2018.

1. Riesgo 1: Posibilidad de pérdida de credibilidad en los estados financieros
debido a una parametrizacion contable errada en el software por una
interpretacion erronea de los cédigos del plan Unico de cuentas en el sistema
contable de la entidad.

Control 1: Ejecucion de la revision inicial de las cifras del balance de prueba por
parte del técnico contable.

Evidencias: Este riesgo se controla mediante la revision y correccion de los estados
contables por parte del auxiliar contable del instituto y avalada por la direccion y la
contadora del instituto.

Control 2: Verificacion y validacion de la informacion contable en cada periodo,
asi como realizacion de los ajustes pertinentes en el médulo de contabilidad de
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Evidencias: La informacién contable luego de verificada por la contadora y validada
por la direccion mediante la firma de los estados contable y su posterior publicacion
en la pagina web institucional, a la fecha de la elaboracién del presente informe no
se habian publicado los estados contables de los mese se octubre y noviembre, los
estados contables del mes de diciembre se publicaran una vez se concilien las cifras
y dentro de los plazos establecidos por la CGN.
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Cumplimiento programado IV trimestre: 100% de lo programado para el
trimestre.

2. Riesgo 2: Posibilidad de pérdida de imagen institucional debido a la
desarticulacion de acciones por los bibliotecarios que conforman la Red
Departamental de Bibliotecas para la planeacién y desarrollo de las actividades
que fortalezcan las bibliotecas como epicentros culturales.

Control: Articulacién de acciones de planificacion y articulacion de actividades en
beneficio de los usuario y la comunidad de la red departamental de bibliotecas
publicas.

Evidencias: Desde de la coordinacién de la red departamental de bibliotecas se
coordina las actividades a desarrollar por los bibliotecarios en las 38 bibliotecas
publicas de los 29 municipios del departamento, se programan visitas periédicas de
acompafamiento, asesoria técnica y seguimiento para aclarar las dudas que tengan
respecto al proceso bibliotecario, igualmente se realizan actividades de
acompafamiento virtual o telefénica a necesidad del bibliotecario.

Para el tercer trimestre se visitaron de forma presencial bibliotecas (Cumaral, El
Castillo, Medellin del Ariari (El Castillo), La Uribe, La Julia (La Uribe), Puerto Gaitan,
Cabuyaro y Barranca de Upia.

@@ e
\\f/l .\/ ('/ @InsCulturaMeta

Nit. 822002144-3

Cra. 8 # 4:50 Barrio Los Fundadores
San Martin de los Llanos - Colombia
Teléfono: (8) 6 716222

Cel. 3123789608

Linea gratuita: 01-8000-95-0101


mailto:contacto@culturameta.gov.co

&
|=tie rarernial oe
< uftura
Meta

Cumplimiento programado IV trimestre: 100% de lo programado para el
trimestre.

3. Riesgo 3: Posibilidad de sanciones por parte de los entes de control debido a la
pérdida o alteracion de documentos por falta de seguimientos de préstamos
documentales.

Control: Aplicar el proceso de préstamo de documentos “Formato GIC-PD-F-07".

Evidencias: Se evidencia el diligenciamiento del Formato GIC-PD-F-07 de control
establecidos para el préstamo de documentos bajo custodia del archivo del IDCM.

Cumplimiento programado IV trimestre: 100% de lo programado para el
trimestre.

4. Riesgo 4: Posibilidad de sanciones por parte de los entes de control por
incumplimiento en infraestructura debido a deficiencia en los aspectos
estructurales para la custodia del archivo central.

Control: Gestion para la realizacion de las adecuaciones pertinentes.

Dando cumplimiento a las actividades del Plan Institucional de Archivo (PINAR), De acuerdo
con la gestion realizada por los directivos, este riesgo queda superado, mediante asignacion
de una bodega la cual se encuentra ubicada el Barrio El Nogal, Diagonal 19 #23 — 02
instalaciones de EDESA, por medio de una adiccion al comodato 01 del 2019.
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Cumplimiento programado IV trimestre: 100% de lo programado para el
trimestre.

5. Riesgo 5: Posibilidad de afectacion reputacional por errores en los pagos a
terceros debido a errores de digitacion en el portal del banco.

Control 1: Generar comprobante interno: Listado de los 692 egresos entre las
fechas 10/02/2023 y 12/29/2023.

Control 2: Conciliaciones: listado de las 60 conciliaciones realizadas durante el
cuarto trimestre de 2023, durante esta vigencia se realizaron 224 conciliaciones.

- o=

S ,\:@}.\

L satom vinr

MACUNIAL=S Gﬁl?apa‘
e

s '_é_Lf_'_;',’””“ Teléfono: (8) 6 716222
Cel. 3123789608
@ @ @InsCulturaMeta Linea gratuita: 01-8000-95-0101

W, Nit. 822002144-3
Cra. 8 # 4:50 Barrio Los Fundadores
San Martin de los Llanos - Colombia


mailto:contacto@culturameta.gov.co

LAY
& ;»~‘,'4.\
o

.

[ B i"{_" . ]YK?
Cultura o>
Meta DEPARTAMENTO

DEL META

Cumplimiento programado IV trimestre: 100% de lo programado para el
trimestre.

Riesgo 6: Posibilidad de afectacion sancionatoria por no identificacion oportuna de
las consignaciones sin identificar el origen de la transferencia de ingresos de
estampilla del IDCM por falta de declaracion de las entidades pasivas de la
estampilla.

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META

Para el trimestre: “Verificacion de las consignaciones por identificar de las
transferencias del cuarto trimestre de 2023”.

Cumplimiento programado IV trimestre: 100% de lo programado para el
trimestre.
Cumplimiento Mapa de Riesgo 2023: 100%

3. Plan Institucional de Archivo — PINAR.

En este plan expone acciones propuestas por el Archivo y desarrolladas durante la
vigencia 2023, el resultado final se da a partir de las actividades que fueron
ejecutadas por la lider del area.
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El Plan Institucional de Archivo estaba conformado por 14 metas, de estas se le dio
cumplimiento a 10, lo que nos da un cumplimiento del 71% del plan.

Las metas pendientes hacen referencia a la actualizacién de las TRD, no se les dio
cumplimiento ya que se esta a la espera que se defina la sede principal del instituto.

Cumplimiento programado IV trimestre: 43% de lo programado para el trimestre.
Cumplimiento PINAR 2023: 71%
4. Plan Anual de adquisiciones

Observaciones: se evidencia la publicacién del PAA en la pagina web institucional
www.culturameta.gov.co link
https://storage.vueanalytic.com/media/upload/planeacion/2. Plan Anual de Adqu

isici ones.pdf.

Igualmente se evidencia la publicacion del PAA en la link
https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View
2id=

Cumplimiento programado IV trimestre: 100% de lo programado para el
trimestre.

Cumplimiento Plan Anual de Adquisiciones 2023: 100%

5. Plan Anual de Vacantes
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La Subdireccion General, responsable del area de Talento Humano, contribuye al
fortalecimiento del talento humano del Instituto Departamental de Cultura del Meta),
desarrollando competencias, propiciando bienestar y calidad de vida laboral de las
servidoras y servidores publicos, con el propésito de tener un talento humano
calificado y comprometido que permita dar cumplimiento a los fines del IDPYBA.

A través del Plan Anual de Vacantes, la Subdireccion General y el area de Talento
Humano, actualizaron la informacion de los empleos vacantes del Instituto
Departamental de Cultura del Meta, con el propadsito de planificar la provision de los
cargos durante la vigencia fiscal 2023, para el logro de los objetivos y metas
institucionales.

Es asi que, durante la vigencia 2023, se gestion6 adecuadamente el talento
humano del IDCM de las vacantes que se presentaron durante esta vigencia.

Observaciones: Para el cumplimiento de las actividades propuestas en el Plan
Anual de Vacantes, Durante el cuarto trimestre del 2023 no se presentaron
vacantes a suplir en la planta de personal del IDCM como consecuencia de retiro u
otra novedad.

Las evidencia al cumplimiento de la meta “Reporte del SIGEP 2”, propuestas dentro
del Plan Anual de Vacantes, a aungque no se reportan evidencia por parte de la
oficina de Talento Humano, esta oficina puede dar fe del avance, lo anterior debido
a que cada vez que se requiere actualizar un novedad en dicha plataforma esta es
notificada a al carlos_samuel3@hotmail.com como politica de la misma plataforma.

Cumplimiento programado IV trimestre: 100%
Cumplimiento Plan Anual Vacantes 2023: 100%
6. Plan de Prevision de Recursos Humanos

El Plan de Prevision de Recursos Humanos del Instituto Departamental de Cultura
del Meta, surge en cumplimiento a lo establecido en el articulo 17 de la Ley 909 de
2004 y decretos reglamentarios y en cumplimiento del Decreto 612 de 2018,
ademas de concretar una estrategia para la toma de decisiones de la Alta Direccion.
Se encuentra enmarcado dentro del Plan Estratégico del Talento Humano, como
uno de los planes tematicos que contribuye con la determinacion de las
necesidades de personal que se requieren para cumplir con los objetivos
misionales.

El Plan de Prevision de Recursos Humanos obtuvo un desempefio del 100%, con
el desarrollo de 5 actividades para la vigencia 2023, que permitieron consolidar y
actualizar la informacion correspondiente a los cargos vacantes de la Entidad,
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proyectando los cambios que tendrian lugar una vez surtidos los procesos de
convocatorias adelantados con la CNSC. Lo anterior con el fin de determinar las
acciones al momento de provision de las mismas, y garantizar la continuidad y la
calidad en la prestacion del servicio.

Durante la vigencia 2023 solo se presentaron novedad en la planta de personal del
IDCM como consecuencia de retiro u otra.

Cumplimiento programado IV trimestre: N/A.
Cumplimiento Plan Anual Prevision del Recurso Humano 2023: 100%
7. Plan Estratégico de Talento humano

El Plan Estratégico de Talento Humano del IDCM, se encuentra fundamentado en
la integralidad del ser humano en sus dimensiones basicas: el saber, el hacer y el
ser, entendiéndose que, para alcanzar felicidad a nivel laboral, las dimensiones
mencionadas deben ser intervenidas a través de la capacitacion, promocion y
prevencion de la salud, el bienestar laboral y la intervencion del clima y la cultura
organizacional.

La Gestion Estratégica del Talento Humano — GETH, se entiende como el conjunto
de buenas préacticas y acciones que contribuyen al cumplimiento de metas
institucionales a través del desarrollo del talento humano, liderado por el nivel
estratégico de la entidad y articulado con la planeacién institucional, lo cual implica
la coherencia estratégica de las funciones relacionadas con talento humano y la
alineacion con los objetivos misionales.

Cumplimiento programado IV trimestre: Para el cuarto trimestre se ejecutaron 4
de las 5 actividades propuestas lo que da un cumplimiento del 83%.

Cumplimiento Plan Estratégico de Talento Humano 2023: 80%.
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8. Plan Institucional de capacitacion

El Plan Institucional de Capacitacion del Instituto Departamental de Cultura del
Meta, hace parte de los programas de Talento Humano de la entidad y se enmarca
en el Modelo Integrado de Gestidon y Planeacion - MIPG en la dimension No. 1
“Fortalecer el liderazgo de Talento Humano” aportando en el cambio cultural y
fortaleciendo las competencias de los funcionarios y colaboradores, con el fin de
dar cumplimiento a los objetivos misionales de la entidad.

Las actividades desarrolladas en cumplimiento del Plan Institucional de
Capacitacion del Instituto Departamental de Cultura del Meta involucraron
actividades que se identificaron como resultado del diagndstico que se realizado a
los servidores publicos de la entidad, las actividades pueden ser ejecutadas con
recursos financieros o sin recursos financieros.

De acuerdo a la informacion reportada por el lider la oficina de Planeacién o quien
haga sus veces, durante el cuarto trimestre se ejecutaron el 50% de las actividades
programada.

Cumplimiento programado IV trimestre: 100%
Cumplimiento Plan de Capacitacion 2023: 73%.
9. Plan Institucional de Incentivos.

El talento humano como eje fundamental para el Instituto, ha establecido como pilar
fortalecer la cultura y el clima organizacional en la entidad.

Para alcanzar un buen clima organizacional se ha encargo a la Subdireccion
General para que formulara, implementara y ejecutara un programa de bienestar
social e incentivos que favoreciera el desarrollo integral tanto en el ambito laboral
como personal, y que de esta manera permitid contribuir al mejoramiento del
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ambiente laboral.

Por lo anterior, el programa de Bienestar e Incentivos se ha implemento en el marco
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG- de acuerdo establecidos por
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

)
I
i

i

Observaciones: Para el cuarto trimestre segun la oficina de Planeacion o quien
haga sus veces se dio cumplimiento al 43% de las actividades programas dentro
del plan de bienestar.

Cumplimiento programado IV trimestre: 43%
Cumplimiento Plan de Incentivos 2023: 68%.
Resultado final de los planes institucionales de Talento Humano.

Los planes institucionales de Talento Humano le permiten al Instituto
Departamental de Cultura del Meta, mantener un recurso humano motivado que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de los servidores publicos y sus familias,
articulando estratégicamente las diferentes para optimizar su gestion y facilita el
cumplimiento a los objetivos estratégicos del instituto; es por ello que su
desempeiio optimo potencializa la capacidad de la entidad.

Cumplimiento Planes de Talento Humano 2023: 71%.
10.Plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo.

A través del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, se ejecutan las actividades y
medidas necesarias para mitigar y reducir la generacion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, con el fin de proteger y cuidar la integridad fisica y
psicolégica de las y los servidores y contratistas que prestan sus servicios al
Instituto Departamental de Cultura del Meta, para dar cumplimiento a los objetivos
y metas institucionales.
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Observaciones: Durante la vigencia 2023 se evidencio poca adherencia al plan, lo
anterior se evidencia en la matriz de 64 actividades se al 100% solo se ejecutaron
9 lo que representa el 14% de las actividades, 3 de las actividades se les dio
cumplimiento al 75% para un 5% de las actividades, 2 de las actividades
presentaron un cumplimiento al 50% para un 5% de ellas, en 15 actividades su
cumplimiento fue del 25% para un 23% de ellas y 35 actividades no presentaron
ningun avance, lo que representa el 55% del plan

Dentro de las actividades que mostraron un cumplimiento del 100% tenemos:

e Se designd un responsable del sistema de gestion de SST

e Se reunio el COOPSST.

e El responsable del sistema de gestién de SST contaba con curso virtual de 50
horas.

e EIIDCM cuenta con una politica de SST actualizada.

e EIIDCM dispone de una metodologia para identificacion de peligros y valoracion
de los riesgos.

Cumplimiento programado IV trimestre: 67%.
Cumplimiento Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023: 32%.

11.Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
— PETI

El Gobierno Nacional de Colombia identifico la necesidad de fortalecer la gestiéon
de las tecnologias de la informacién y comunicacion en las entidades publicas
mediante la expedicion del Decreto 415 del 7 de marzo de 2016, “Por el cual se
adiciona el Decreto Unico Reglamentario del sector de la Funcién Publica, Decreto
N° 1083 de 2015, en lo relacionado con la definicion de los lineamientos para el
fortalecimiento institucional en materia de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones”. Y el Decreto 1008 de 2018, establece los lineamientos generales
de la Politica de Gobierno Digital que deberan adoptar las entidades pertenecientes
a la administracién publica, encaminados hacia la transformacion digital y el
mejoramiento de las capacidades TIC.

El Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - PETI
permite evaluar la forma como aprovechar las tecnologias de informacion, percibir
y adoptar las distintas maneras de implementar las mejores practicas de las
diferentes entidades, logrando un enfoque unificado y reconociendo oportunidades
de ahorro y consolidacion de esfuerzos.

En ese orden de ideas y dando cumplimiento a las politicas de gobierno, en el
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Instituto Departamental de Cultura del Meta, el PETI esta alineado con sus objetivos
estratégicos, convirtiéendose en un elemento activo fundamental dentro de la
entidad.

Cumplimiento programado IV trimestre: 50%

El Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - PETI
para la vigencia logré un porcentaje de implementacion del 67%.

12.Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

La informacion es un activo que, como otros activos importantes del negocio, es
esencial para las actividades de la organizacion y, en consecuencia, necesita una
proteccion adecuada. Esto es especialmente importante en un entorno cada vez
mas interconectado. Como resultado de esta interconexion creciente, la informacion
se expone a un gran numero y variedad de amenazas y vulnerabilidades (véase
también OECD Guia para la seguridad de redes y sistemas de informacion).

La informacion puede existir en diversas formas. Se puede imprimir o escribir en
papel, almacenar electronicamente, transmitir por correo o por medios electronicos,
presentar en peliculas, o expresarse en la conversacion. Cualquiera sea su forma
o medio por el cual se comparte o almacena, siempre deberia tener proteccion
adecuada. La seguridad de la informacion es la proteccion de estos activos contra
una gran variedad de amenazas, con el fin de asegurar la continuidad del negocio,
minimizar el riesgo y maximizar el retorno de inversiones y oportunidades.

La seguridad de la informacion se logra implementando un conjunto apropiado de
controles, incluyendo politicas, procesos, procedimientos, estructuras
organizacionales y funciones de software y hardware. Los controles necesitan ser
establecidos, implementados, monitoreados, revisados y mejorados, donde sea
necesario, para asegurar que se cumplen los objetivos especificos de seguridad de
la organizacién. Esto deberia hacerse en conjunto con otros procesos de gestion.
Argumento por el cual se realiza el documento, describir las razones, naturaleza e
interés del documento y si es necesario referenciar el marco normativo.
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Cumplimiento programado | trimestre: 48%

El Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién obtuvo una ejecucion del 75%
para la vigencia.

13. Conclusiones:

e El informe de Seguimiento al Plan de Trabajo (Plan de Accion), se realiza De
acuerdo con lo establecido en el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011.

e La oficina asesora de Control Interno, tomo la informacion del enlace:
https://mail.google.com/mail/u/1/#inbox/FMfcgzGwHXxqHPICCPMxkwNRKBJrZ
PaSJ puesto a disposicion de los lideres o responsables de cada plan por la
oficina de Planeacion para diligenciamiento.

¢ Alresultado final se sumaron actividades de trimestres anteriores que no fueron
cargada oportunamente por los responsables.

e Se evidencio desde la oficina de Control Interno falta de seguimiento por parte
de la oficina de Planeacion o quien haga sus veces, al seguimiento de la
ejecucion de las actividades priorizadas en los planes a que hace referencia el
Decreto 612 de 2018, asi como el diligenciamiento oportuno y cargue de las
evidenciad de estos.

14.Recomendaciones:

e Fortalecer el seguimiento de los planes de Talento Humano, lo anterior a que
la calificacion en conjunto de esto planes arrojo una evaluacion del 70% (ZONA
MEDIA), es de recordar que el objetivo de estos planes es fortalecer las
capacidades, competencias, valores y calidad de los colaboradores del Instituto
Departamental de Cultura del Meta, dentro del marco establecido en las
dimensiones aplicables de MIPG.

e Los resultados del seguimiento realizado a cada uno de los planes se muestran
en la tabla de resultados, las evidencias se pueden observar en el archivo
adjunto de Excel.
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e Se recomienda a la oficina de Planeacion o quien haga sus veces, realizar un
andlisis sobre lo ocurrido en la ejecucion de las actividades de el plan del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, lo anterior debido a
gue el promedio de ejecucion para la vigencia solo alcanza al 32%, porcentaje

de ejecucion.

e Serecomienda revisar el area de Sistemas de Informacion, lo anterior debido a
que en conjunto los planes de esta area obtuvieron una evaluacion final del
70%, aunado a lo anterior en la medicion indice de Desempefio Institucional,
gue realiza la Funcién Publica, sus politicas fueron las que mostraron menor

desempeiio institucional.

e El cumplimiento a 31 de septiembre el cumplimiento acumulado al plan de
accion integrado de acuerdo al Decreto 612 de 2018, articulo 2.2.22.3.14.
“Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion”, es

del 87%.

PLAN

% de Nivel de
CUMPLIMIENTO | Cumplimiento

PLAN DE TRABAJO (PALN DE ACCION) 2023

MAPA DE RIESGO 2023

ADQUISICIONES

SG-SST

PINAR

ZONA MEDIA

VACANTES TALENTO HUMANO

PREVISION DEL TALENTO HUMANO

ESTRETAGICO DEL TALENTO HUMNO

CAPACITACIONES 73% ZONA MEDIA
INCENTIVOS 68% ZONA MEDIA
PETIC 67% ZONA MEDIA
SEGURIDAD Y PRIVACIDAD EN LA o

INFORMACION 75% ZONA MEDIA
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