ACTA No. 02

[ FECHA DE REUNION: | 12 de julio 2023 R
LUGAR DE REUNION:

HORA DE INICIO:

19:30 am

ACTA DE REUNION

F-TH-38 |

02 ‘,

@ CcODIGO:
—— ,,-J,_YE_R"SION:

CONVOCA:

Gobernacion del Meta — Departamento Administrativo de Planeacion
I [ HORA FINAL: | 10.30 am
Deparlamento Administrativo de Planeacion — Gerencia de Inversién Piblica

INSTITUTO DE CULTURA

DEPENDENCIA:

OBJETIVO DE LA REUNION Y/O TEMAS A TRATAR:

“Sequimiento Plan de Desarrollo Departamental ‘HAGAMOS GRANDE AL META 2020-2023" VIGENCIA 2023 con

|
l
| corte al 30 de junio de 2023.

SEGUIMIENTO A ACCIONES DE MEJORA Y/O COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR

COMPROMISO Y/O AVA E LA ACCION FUE
/ NCE DEL
ACCION DE MEJORA COMPROMISO Eg z %,E E Eg EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO

“ No.
l

EFICAZ: Cumplimiento del compromiso. EFICIENTE: Uso racional de recursos (Tiempo, Dinero y/o Personal) EFECTIVA:

Contribuy6 al cumplimiento del objetivo del proceso (Impacto).

DESARROLLO DE LA REUNION:

' CUMPLIMIENTO DE METAS AL 30 DE JUNIO 2023

Se da inicio a la reunién por parte del equipo técnico del DAPD, dando a conocer la programacion fisica y financiera de
las Metas a cargo del estableciendo como insumo para el desarrollo de la reunion la ejecucion de gastos con corte al

30 de junio 2023 y el instrumento de seguimiento a proyectos SPI.

Posteriormente se solicita la informacion del cumplimiento fisico de cada una de las Metas del Plan de Desarmollo
Departamental a cargo del INSTITUTO DE CULTURA con el fin de ir consolidando la informacioén como insumo para el
informe de cumplimiento de metas de la vigencia 2023. Los profesionales enlace de la dependencia indican lo siguiente:

Programacion frente a ejecucion con corte 30 de junio 2023
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proyar Ja produccidn y circulacion de 16 $ s ]
| contenidos  culturales en diferentes 7 18 100% | 100%
Ay 20.000. .000. ! ®
i formatos y medios de comunicacion. 2 BIQ.00 220:000.000/% |
;Realizar 12 concursos y festivales, 1
| dirigidos principalmente a nifias, nifios, o S S .
I =o pe 4 3 75% | 33%
| adolescentes, jovenes, poblacion diversa y 55.000.000,00 18.000.000,00 |
‘mujer. B '
Organizar y desarrollar 11 encuentros, $ S
festivales y eventos de circulacion de las 4 4 100% 42%
diferentesa'rqa»s_a_r}tisticﬁqs}.__r_ o - 844.333.333,00 358.600.000,00
Impulsar y apoyar 16  eventos $ g
tamentales de la Cul | Art 5 7 009 %
gsr’:rrea r:rr;l 2 Ciitra y &l Akt $00% 30.000.000,00 30.000.000,00 | 100%
Garantizar la produccion y realizacién de i o $ S
. i st 009 $
32 eventos, espectaculos artisticos y 0 & 20056 60.000.000,00 32.000.000,00 S j
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| ACTA DE REUNION CODIGO:
L | VERSION:

" DESARROLLO DE LA REUNION:

—~——

- . 1
culturales en el Teatro La Voragine y sus |

_espacios adyacentes.
32 eventos y exposiciones
las plasticas vy

Desarrollar
(para fomentar

' wvisuales.

artes

Apovar y promover 14 ediciones de
publicaciones culturales, artisticas vy
literarias de los creadores regionales.

|
.

S
170.000.000,00

S
154.400.000,00

91%

100%

$
400.000.000,00

$
339.995.000,00

85%

Apovar y poner en circulacion 13
producciones artisticas de las diferentes
' practicas en  diversos  escenarios
nacionales e internacionales.

100%

S
100.000.000,00

s
100.000.000,00

100%

(Realizar 16 encuentros, concursos vy
festivales musicales en las diferentes
practicas para la circulacion de los
procesos formativos.

25%

$
150.000.000,00

S
100.000.000,00

67%

' Realizar 26 conciertos que fortalezcan al
Coro Departamental del Meta y la Escuela
. de Bandolas del Meta.

50%

S
50.000.000,00

W

0%

Crear 1 Orquesta Filarmonica del Meta y
realizar 19 conciertos.

19

0%

S
1,00

W

0%

Apoyar 130 eventos y festividades del
| departamento del Meta, mediante la
‘participacién de artistas, montajes Yy
' puestas en escena de espectaculos
artisticos, presentadores y jurados del
folclor llanero, otros géneros musicales y
diferentes areas artisticas

30

52

100%

$
2.582.500.000,00

$
1.530.107.825,00

59,25%

Realizar 4 Torneos Internacionales del
Joropo “"Miguel Angel Martin" y sus
' eventos constitutivos.

0%

s
4.273.166.669,00

S
765.866.667,00

18%

Realizar y apoyar 12 encuentros, festivales

'y eventos de los diferentes grupos
poblacionales y étnicos existentes en el
Departamento.

15

100%

S
200.000.000,00

$
10.000.000,00

5%

ludicas vy
cultura

Implementar 5 acciones
artisticas para fortalecer la
| ciudadana al servicio de la gente.

100%

s
32.000.000,00

$
10.500.000,00

33%

,‘Efectuar 8 capacitaciones a actores,
' organizaciones y entidades del sector en
la formulacion y gestion de proyectos

|
| culturales.

100%

s
200.000.000,00

$
116.200.000,00

58%

' Desarrollar laboratorios de creacion,
procesos de formacion, investigacion y
actualizacion de 155 artistas y gestores
culturales en las dreas artisticas y el
emprendimiento cultural.

40

15

38%

$
30.000.000,00

$
30.000.000,00

100%

Crear y poner en marcha la Escuela de
Artes y Oficios, mediante la ejecucion de
13 talleres de capacitacion para la

22

100%

$
64.800.000,00

S
51.528.000,00

80%
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DESARROLLO DE LA REUNION:

recuperacion de las practicas artesanales
| tradicionales. |
| Implementar y generar espacios para
procesos de formacion artistica, dirigidos
a 4.000 personas en sus diferentes ciclos
{ dc wda y diversos Rrupos pohlauonalos

} Cultura, para fortalecer los espacios de

ipaz vy reconciliacion, mediante el
desarrollo de 17 talleres a formadores de

\ :tejido social en los sitios neuralgicos de
chnﬂlcto.

500

Creat la Unidad de 1raba|o Rural de -

A505

ACTA DE REUNION

100%

cODIGO:

F-TH-38

| VERSION: | 02

510.409.669,00

100%

S
108.000.000,00

5
280.000.000,00

9
87.000.000,00

81%

| Crear el programa "Gestores de cultura”
| ' con formacion a 500 personas en el nivel

‘de educacion media en las areas cultural,
' turistica y ecoldgica.

300

300

100%

S
18.000.000,00

16.000.000,00

89%

| Desarrollar 16 capacitaciones, dirigidas a
 formadores y artistas del area de musica.

14

100%

$
21.000.000,00

14.000.000,00

67%

| Apoyar y fortalecer 110 procesos de

formacion de las Escuelas Municipales de

‘_jr.’msica, creadas mediante Acuerdo
' municipal.

30

45

100%

$
418.000.001,00

$
343.300.000,00

82%

}
| Gestionar la creacion de la Facultad de
‘Artes como oferta educativa en el

0%

$
1,00

| Otorgar 50 estimulos, mediante el
| Programa Departamental de Estimulos en
g las diferentes dreas artisticas y culturales.

|
l
j Departamento

12

261

100%

$
250.000.006,00

Promover la lectura y la escritura para
}2500 personas de los diversos grupos
! etarios, poblacionales y  sectores
vulnerables, del drea urbana y rural del
"'D_e_partamento.

375

1439

100%

$
713.447.138,00

554.600.000,00

| Realizar 4 encuentros para la evaluacion y
el seguimiento al Plan Departamental de
Lectura escritura y bibliotecas publicas.

100%

$
38.400.000,00

36.000.000,00

94%

Fortalecer 3 espacios e instalaciones de
circulacion y/o formacion musical, con
adocuaaonc' fisicas.

0%

1,00

o

rDotar con instrumentos musicales y
clernentos  de  mantenimiento a 45
espacios e instalaciones de circulacion y
formacidn musicales.

10

0%

S
150.000.000,00

0%

Gestionar la realizacion de 3 obras de
infraestructura cultural para el desarrollo
de procesos de formacion, creacion y
circulacion de  bienes vy servicios
culturales, asi como de prestacién de
servicios  bibliotecarios  para  las
comunidades metenses,

0%

“

1,00

o

0%




DESARROLLO DE LA REUNION:

W 12 estimulos para apoyar y
fortalecer iniciativas de emprendimiento
cultural  en las diferentes practicas
artisticas, mediante convoc atoria publica.
Otorgar 15 estimulos, que apoyen,
impulsen y promuevan el
emprendimientoy la asociatividad, para el
'jfortalocimiento de la investigacion,
: [ creacion y prodﬁtﬁlgcmnimusicali .

| ' Realizar 16 encuentros para consolidar el

| | funcionamiento v operatividad de las

|| instancias y espacios de participacion
' cultural de los entes territoriales.

ACTA DE REUNION

100%

100%

80%

CODIGO: | F-TH-38

| VERSION: | 02

5

104.000.000,00

5
69.999.994,00

60.000.000,00

Realizar 8 encuentros para apovar la
operatividad y funcionamiento del
Consejo Departamental de Patrimonio
l }Cultural y los Comités Municipales de
| | Patrimonio Cultural.

67%

$
20.000.000,00

71%

90%

| | Prestar asistencia a 29 entes territoriales
{ en gestion y seguimiento a los proyectos
| de patrimonio y de personas con
| | discapacidad, para ser cofinanciados con

|recursos de Impuesto Nacional al
! Consumo -INC- a la telefonia movil.

10

12

100%

s
33.000.000,00

20.000.000,00

61%

[
|

) Crear y poner en marcha un Observatorio
| | cultural del Meta, que arroje informacion
: | sobre el estado, desarrollo y prospectiva
| | del sector,

0,5

0,5

100%

$
180.000.000,00

50.000.000,00

28%

| .
)Fortalecer el Sistema Departamental de

Informacién Cultural con la actualizacion
de bases de datos y el registro de
convocatorias, informacién y eventos de
|interés artistico y cultural.

0,25

0,25

100%

$
46.400.000,00

39.600.000,00

85%

iﬁrear y poner en funcionamiento la
"plataforma digital Telellanos, para la
, integracion y difusion de las actividades
| | de turismo, medio ambiente y cultura del
r Departamento.

|
|
i
|

0,5

0,5

100%

1,00

4 | Realizar seguimiento y evaluacion de la
| Politica Pablica Cultural del departamento
|| del Meta.

0,8

80%

$
55.000.000,00

$
35.000.000,00

Implementar acciones para la
sostenibilidad de las Bibliotecas Publicas,
que mejoren la prestacion de los servicios
y permitan la atencion de 500.000

140.000

107.262

77%

usuarios. -

Dotar a las bibliotecas publicas que
conforman la Red del Departamento con
1.800 materiales de lectura.

Dotar a las bibliotecas publicas que
conforman la Red Departamental con

0%

$
280.000.000,00

$
335.000.001,00

S

~

109.600.000,00

39%

e

0%

0%

$
310.036.565,53

'

0%
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DESARROLLO DE LA REUNION:
muebles  y tecnolopicos y
tiflotecnologicos para la atencion de 1000
usuarios

cquipos

Fortalecer los conocimientos y
competencias de 40 bibliotecarios de la
red departamental con la participacion en
evenltos, del ambito nacional,
departamental y/o regional,
Organizar y desarrollar 8 actividades
culturales que permitan promocionar las
q bibliotecas publicas que conforman la Red
jdelMeta.

Realizar laimplementacion, seguimiento y
evaluacion al Plan Departamental de Artes
iul Meta 2019-2029.

Realizar laimplementacion, seguimiento y
evaluacion del Plan Departamental de
31xlsica del Meta 2019-2029

Apoyar a los entes territoriales en la
aplicacion de recursos a creadores y
gestores culturales para que accedan alos
beneficios economicos complementarios -
BEPS- . -
Ejecutar 3 Planes Especiales de Manejo y
Proteccion -PEMP- y de patrimonio
arqueologico del Departamento,

Realizar 7 Planes Especiales de
Salvaguardia -PES- del Departamento y
otras tradiciones y manifestaciones
autdctonas, la cultura del rio y las culturas
indigenas y afro, asi como investigaciones
para la construccién de memoria historica
en los entes territoriales del Meta,
Realizar 4 acciones contempladas en los
planes Especiales de Salvaguardia -PES- de
las manifestaciones que hacen parte de la
Lista Representativa de Patrimonio
Cultural Inmaterial de los dambitos
nacional y departamental de las

40

80

ACTA DE REURICH

a0

2N

0,0

0,6

18

Realizar 7 capacitaciones y acciones
pedagégicas y ludicas, que permitan la
creacion y operatividad del Programa de
Vigias del Patrimonio Cultural en el
Departamento.

expresiones culturales del Meta,

para fortalecer la herencia cultural del
Meta y formar publicos en produccion
contemporanea.

Gestionar la creacion del Museo del Meta,

0,25

0,25

100%

100%

60%

6O%

0%

100%

90%

100%

100%

100%

O [

T sh

Vo | gy

¢
'

2 10.000.000,00

¢

A66,000,000,00

7 1.000.000,00

[ -
/

20,000,000,00

¢
s

7,9136,744,4906,11

‘¢
J

185.000,000,00

5
698.586.947,84

100.000.000,00

5

61.000.000,00

$

153.400.000,00

¢
vy

Al B G800

/
/’

1447, 125 000,00

‘.
'

12.000.000,00

/¢
/

11,000,000,00

¢
o

20.000,000,00

¢
s

137,500.,000,00

¢
-]
450,324.6945,00

[
v

54.500.000,00

e
)

60.600.000,00

[
¥

223.928.000,00

1774

0%

Wl

'l 'I %

0%

0%

65%

59%

99%

A9%




N/ Na ) CODIGO | F-1H-88
| R ‘ ACTA DE REUNION , |
¥ VI RGION | 02

)

CDESARROLLODE LARL UNION:

maiementar & progtamaciones culturales !
Pata fortalecer o Museo Anqueolvgico de ) \ 0 0% ] 6 g0
la caltra Guavape de Puerto Santander, | ' A0 000 000,00 1.500.000,00 it
muniiie de Fuentedeony ‘
impementar 7 alleres, rouniones % 6 ¢
' »
qacuenhtne ata N \ ) P Y WO ' ! G71%
encuentros pars A reconstruccion 'y | 100 10.000,000,00 20.000,000,00 %
resmificacen de L memaonia colectiva }
Gestionar fa creacton v ooperatividad del | ) 5
(L) 0,2¢ 00 28%,
Centro de pattimonio Cultural del Meta. ‘ ' 100% 161.000.000,00 A4.400.000,00
75% Q215064224 825 A4 S7.089.6471.474,000 30%
st $3.000.000.000,00 | $406.666.667,00 10%
propios $10.605,224.825,48 56,682,081.207,00 | 34%

NOTA: La dependencia reitera las diticultades que so han presentado para la priorizacion de recursos y el recaudo de
aestampilia pro cultura para garantizar of cumplimiento de las siguientes metas:
«  Crear 1 Onquesta Filarmonica del Meta y realizar 19 conclertos
«  Gestionar la realizacion de 3 obras de infraestructura cultural para ol desarrollo de procesos de formacion,
creacion y circulacion de bienes y servicios culturales, asi como de prestacion de servicios hibliotecarios para
las comunidades metenses.

!
Es importante mencionar que desde ol instituto se adelantan las acciones pertinentes para lograr con €l objetivo |
planeado y cumplimiento de las metas, sin embargo, se enfatiza que, si este proyecto no liegara a ser priorizado con |
recursos las metas serian declaradas de diticil cumplimiento. f
|
|
:
|
|
|

NOTA: Es importante indicar que con corte a 30 de junio el cumplimiento fisico de la vigencia 2023 es del 75%, de igual |
| forma un avance financiero que asciende al 30%.

Se da por terminada la reunion siendo las 10:30 am, se informa a la dependencia del seguimiento a las metas de la |
vigencia 2023 con corte a 30 de junio, enfatizando en la puntualidad, eficiencia y calidad de la informacién que se
| solicitara para el siguiente tnmestre. - :

COMPROMISO Y/O ACCION DE MEJORA DE LA REUNION: (La accién de mejora es un compromiso que fortalece
las aclividades del proceso, respecto a requisitos de los clientes y entes de control.)

"No.| COMPROMISOY/O |  JUSTIFICACIONDEL | RESPONSABLE | FECHADE |
,,,,,,, | ACCIONDEMEJORA | ~ COMPROMISO | | EJECUCION |
! INTEGRANTES DE LA REUNION |
' NOMBRES/ ~ CEDULA INSTITUCION / ~ CORREO |  FIRMA ;
!  APELLIDOS N CARGO | ELECTRONICO | el |
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En el caso de superar 10 asistentes, se debe adjuntar el Formato Control de Asistencia Servidores Publicos F-TH-42.
Nota: Verificar la vigencia del documento en el listado maestro de documentos.



