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Mapa de Riesgos de Corrupcion
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Procesos: se
obtienen del
mapade
procesos.

Objetivo: se
obtienedela
caracterizaci
on del
proceso.

Las causas
pueden
provenir de
factores
internos o
de factores
externos.

El riesgo de
corrupcion
esla
probabilidad
o
posibilidad
deque por
accionu
omision se
use el poder
paradesviar
lagestion de
lo publico
haciaun
beneficio
particular.

Las
consecuenci
as

pueden ser:
Una pérdida,
un dafio, un
perjuicio, un
detrimento.

Esla
oportunidad
de
ocurrencia
deun evento
deriesgo, de
manera _
objetiva
(basado en
datosy
hechos
histoéricos) o
subjetiva
(bajo
criteriosde
experiencia
o experticia
dequien
analiza).

Son las
consecuenci
as o efectos
que puede
generar la
materializaci
on del riesgo
de
corrupcion
enla
entidad.

Los
controles
pueden ser:
Preventivos:
Seorientan a
eliminar las
causas del
riesgo para
prevenir su
ocurrencia o
materializaci
on.
Detectivos:
Aquellos que
registran un
evento
después
presentado;
sirven para
descubrir
resultados
no previstos
y alertar
sobrela
presenciade
un riesgo.
Correctivos:

Acuallac oo

En el Riesgo Residual se valoran los
controles existentes en el proceso, y para
esto aplicamos latabla que contiene las
preguntas sobre "Controles de riesgos de
corrupcion" ubicada en la ultima pestafia
deestearchivo.

Esla
periodicidad
del control:
semanal,
mensual,
trimestral,
semestral,
anual, etc.
(Ver ejemplo
en la matriz).

Eslaaccion
0 acciones
quevana
contribuir, o
areforzar el
control para
queel riesgo
no se
presente.
(Ver ejemplo
en la matriz).

Indicacomo
sellevael
registro, a
través de;
controles
manuales:
actas, listas
dechequeo,
circulares,
informes,
etc., 0
controles
automaticos:
Utilizan
herramientas

tecnoldgicas
como
sistemas de
informacion
o software,
sin que
tengaque
intervenir
una persona
en el
proceso. (Ver




