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1. NTRODUCCION

Conforme al articulo 17 de la Ley 909 de 2004. Todas las unidades de personal o quienes
hagan sus veces de los organismos o entidades a las cuales se les aplica la presente ley,
deberan elaborar y actualizar anualmente planes de prevision de recursos humanos que
tengan el siguiente alcance:

a) Calculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles
profesionales establecidos en los manuales especificos de funciones, con el fin de
atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus
competencias;

b) Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas
de personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso,
capacitacion y formacion;

c¢) Estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y
el aseguramiento de su financiacion con el presupuesto asignado.

Todas las entidades y organismos a quienes se les aplica la presente ley deberan
mantener actualizadas las plantas globales de empleo necesarias para el cumplimiento
eficiente de las funciones a su cargo, para lo cual tendran en cuenta las medidas de
racionalizacion del gasto.

El Instituto Departamental de Cultura del Meta, dando cumplimiento a las obligaciones
constitucionales y legales, en especial lo establecido en el articulo 17 de la Ley 909 de
2004 procede a elaborar y presentar el Plan de Prevision de Recursos Humanos para el
logro de sus objetivos estratégicos, el cual busca consolidar y actualizar la informacion
correspondiente a los cargos vacantes de la entidad, asi como determinar las directrices
y forma de provision de los mismos, con el objetivo de garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio y cubrir las necesidades de personal en las dependencias del
instituto  Departamental de Cultura del Meta siempre que exista disponibilidad
presupuestal para ello.

En virtud de lo anterior, surge la obligacion de la formulacién y adopcion del Plan de
Prevision de Recursos Humanos como una herramienta gerencial y de gestion por medio
de la cual se establece la disponibilidad de personal, para cumplir sus fines misionales,
los lineamientos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo y satisfacer las
necesidades de la poblacion.

2.0BJETIVO

El plan de Prevision de Talento Humano del Instituto Departamental de Cultura del Meta
tiene como Objetivo Generar estrategias que provee los Requerimientos y/o necesidades
que se presenten en las diferentes areas de la entidad con el fin de contar en tiempo real
con la informacién sobre la planta de servidores de cada cargo.
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2.10bjetivos Especificos

e Actualizar y consolidar la informacion de los cargos vacantes de la Entidad,
Establecer los lineamientos para la provision de los cargos vacantes con el fin de
garantizar la prestacion del servicio.

e Dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes con el fin de cubrir las
necesidades del personal y mejorar los procesos de gestion administrativa de la
Entidad.

e Calcular los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles
profesionales establecidos en los manuales especificos de funciones, con el fin de
atender a las necesidades presentes y futuras.

e Estimar todos los costos del personal y el aseguramiento de su financiacion con el
presupuesto asignado.

3. ALCANCE

Con el plan de Prevision de Talento Humano del Instituto Departamental de Cultura del
Meta, se proyecta fortalecer, gestionar de forma oportuna y estratégica la identificacion
de los empleos hasta el momento de la posesion del servidor publico; generando el
cumplimiento de los objetivos de las diferentes dependencias de la entidad.

4. DEFINICIONES Y TERMINOLOGIA

5.DIMENSION MIPG POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO DE PLANES

Dimension MIPG Descripcion de la Dimension Area Encargada
Politica De Gestion Y
Desempeiio De Planes
/[Programas Y
Proyectos

El Plan de Prevision de Recursos
Humanos se enlaza con la
Dimension del Talento Humano en
el sentido de que es el mecanismo
que permitir que la Entidad pueda Talento Humano
proveer el talento humano suficiente
y comprometido, para cumplir con la
misién institucional, mejorando sus
condiciones laborales.

Dimension del Talento
Humano

El Plan de Prevision de Recursos

i Talento Humano
Humanos permite implementar las
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Politica de la Gestion acciones de la GETH, contribuyendo
Estratégica del Talento | al desarrollo del talento humano y su
Humano promocion, obteniendo la
satisfaccion del servidor publico con
su trabajo y la entidad.

El Plan de Prevision de Recursos
Humanos constituye un proceso que
se realiza con transparencia y que
va a proveer personal integro que
ha cumplido con unos requisitos y
criterios de actuacién para poder ser
promovidos al interior de la entidad.

Politica de Integridad Talento Humano

El Plan de Prevision de Recursos
Humanos es parte integral de dicho
Plan Estratégico de plan y contribuye con el logro del

Talento Human objetivo trazado en el que se
fortalece, desarrolla y promueve el
talento humano de la entidad.

Talento Humano

6. MARCO LEGAL

El plan anual de vacante del Instituto Departamental de Cultura del Meta esta
estructurado por la normatividad vigente para el buen desemperio del personal y de la
entidad.

La Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
Carrera Administrativa, Gerencia Publica y se dictan otras disposiciones”. En esta norma
se fijan los lineamientos generales que debe atender el Estado para adelantar
adecuadamente estas labores.

A continuacion, se resefian los principales aspectos incorporados por la norma en ese
sentido:

& Articulo 14: Sefiala que el DAFP Departamento Administrativo de la Funcién Publica
es el ente competente para fijar la politica en materia de planeacion del recurso humano
del Estado.

& Articulo 17: 1. Todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces de los
organismos o entidades a las cuales se les aplica la presente ley, deberan elaborar y
actualizar anualmente planes de prevision de recursos humanos que tengan el siguiente
a. Calculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles
profesionales.
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b. establecidos en los manuales especificos de funciones, con el fin de atender a las
necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus competencias.

c. Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas
de personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso,
capacitacion y formacion.

d. Estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y
el aseguramiento de su financiacion con el presupuesto asignado.

< Articulo 17: 2. Todas las entidades y organismos a quienes se les aplica la presente
ley, deberan mantener actualizadas las plantas globales de empleo necesarias para el
cumplimiento eficiente de las funciones a su cargo, para lo cual tendran en cuenta las
medidas de racionalizacion del gasto. EI Departamento Administrativo de la Funcion
Publica podra solicitar la informacion que requiera al respecto para la formulacién de las
politicas sobre la administracion del recurso humano.

% Articulo 21: Empleos de caracter temporal.
De acuerdo con sus necesidades, los organismos y entidades a los cuales se les aplica
la presente Ley podran contemplar excepcionalmente en sus plantas de personal
empleos de caracter temporal o transitorio. Su creacion debera responder a una de las
siguientes condiciones:

a. Cumplir funciones que no realiza el personal de planta por no formar parte de las
actividades permanentes de la administracion;

b. Desarrollar programas o proyectos de duracion determinada;

c. Suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales;

d. Desarrollar labores de consultoria y asesoria institucional de duracion total, no superior
a doce (12) meses y que guarde relacion directa con el objeto y la naturaleza de la
institucion.

De igual manera el Instituto Departamental de Cultura del Meta también tiene presente
otras exposiciones legales vigentes como lo son:

e Decreto 1227 de 2005. TITULO ll, que trata de la Vinculacién a los empleos de
carrera, capitulo |, provisién de los empleos. articulo 7°. modificado por el art 1,
decreto nacional 1894 de 2012.

e Circular 005 de 2014 de la Comision Nacional del Servicio Civil. “donde
encontramos la Sentencia C-288 de 2014 — Provisién de Plantas de Empleos
Temporales.”
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e Decreto 1083 de 2015. Capitulo 3 “Se encuentran los lineamientos del Modelo
Integrado de planeacion y Gestion para el funcionamiento de las entidades”.

e Decreto 648 de 2017. “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”.

e Decreto 815 de 2018. “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con las
competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos
niveles jerarquicos”

7. DIAGNOSTICO ESTRATEGICO

El componente de talento humano es el primordial para el buen funcionamiento y
desarrollo de una organizacion, por lo tanto, la planeacion del recurso humano se
convierte en un elemento fundamental, teniendo en cuenta el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion -MIPG, el Talento Humano es el activo mas importante con el que
cuenta la entidad.

Este orienta y permite el ingreso y desarrollo de los colaboradores garantizando el
principio de mérito en la provision de los empleados, teniendo en cuenta la prestacion del
servicio, las competencias, habilidades y desempefio.

Por lo tanto, el Instituto Departamental de Cultura del Meta, desarrollara estratégicamente
el Plan Anual de previsién, teniendo en cuenta las vacantes estipuladas por la entidad y
las politicas que establezca el Departamento Administrativo de la Funcion Publica —
DAFP, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y de conformidad con la
normatividad que regule la materia.

El Instituto Departamental De Cultura Del Meta en el afio 2019, Mediante la Resolucion
N.194 de ajusté el manual especifico de funciones y competencias laborales para los
empleos de planta.; estos pueden ser provistos de manera definitiva o transitoria
mediante encargo o nombramiento provisional. Los términos de estas varian
dependiendo la naturaleza del cargo si es de carrera administrativa o de libre
nombramiento y remocion.

Asi mismo, se busca establecer cudles son las necesidades de planta para el cabal
cumplimiento de las funciones de la entidad, por lo tanto, la informacién de las vacancias
se actualiza, una vez se presentes cambios de en el plan de personal.

6.1 PLANTA DE PERSONAL
El instituto de Departamental de Cultura del Meta cuenta con los siguientes

colaboradores de planta para el cumplimento de sus actividades, proyectos y acciones
misionales y administrativas.
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DENOMINACION NO. DE
DELEMPLEOQ | COPIGO SR CARGOS e
Libre
Director 050 03 1 Nombramiento
y Remocion
) Libre
Stg:r;fr‘:fr 084 08 1 Nombramiento
y Remocion
Libre
Subdirector Nombramiento
Operativo P 0s L y Remocién
Libre
Asesor Musical 105 01 1 Nombramlg_nto
y Remocion
Asesor Control
Interno 105 02 1 Periodo Fijo
Profesional R
WRSEISESRS 219 02 1 Administrativa
Técnico
Operativo — Carrera
C°°’|‘E’\‘I’:;‘1‘t’§;a de 314 03 ; Administrativa
Técnico
Operativo — Carrera
Contabilidad 314 05 1 Administrativa
Técnico :
s Nomll;:t;:iiento
Almacenista 314 05 1 =
y Remocion
Técnico .
Operativo — N m:;'rgre. -
Tesorero 314 05 1 9 mlgn
y Remocion
Técnico
i
314 05 1 Administrativa
Documental

COPIA CONTROLADA




= PLAN ANUAL DE PREVISION RECURSOS HUMANOS
ety CODIGO: VERSION: FECHA: PAGINA:
et GTH-PL-01 05 ENERO 2024 8DE 17
In?\;ﬁ’;tc(: - Carrera
313 01 2 Administrativa
Ingt;';t:; - Carrera
313 01 1 Administrativa
Secretaria Carrera
440 07 3 Administrativa
Auxiliar de Carrera
Servicios 470 03 1 Administrativa
Generales
TOTAL PERSONAL 18

De los once (11) cargos de Carrera Administrativa, tres (3) estan inscritos en Carrera
Administrativa, y ocho (8) se encuentran ocupados por Nombramientos en
Provisionalidad.

CARRERA ADMINISTRATIVA IDCM

DENOMINACION NO. DE
DEL EMPLEO cODIGO GRADO CARGOS TIPO
Técnico
Operativo — Carrera
Coordinador de 314 03 1 Administrativa
Eventos
J::rzg\?o Carrera
Contabilidad 314 05 1 Administrativa
Inlsvtl‘m::;r - Carrera
313 01 1 Administrativa
TOTAL PERSONAL
3
PROVISIONALIDAD IDCM
DENOMINACION : NO. DE
DEL EMPLEO CODIGO GRADO CARGOS TIPO
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e
Universitario 219 02 1
Técnico
Operativo — Carrera
Gestion 314 05 1 Administrativa
Documental
Instructor — Camara
Masica 313 01 . Administrativa
Instructor - A drﬁ.atrﬁt’rat.
Danzas 313 01 1 HHEGEIS
Carrera
Secretaria 440 07 3 Administrativa
Auxiliar de Carrera
Servicios = )
Generales 470 03 1 Administrativa
TOTAL PERSONAL 8

8. PLAN ANUAL ESTRATEGICO DE PREVISION

El Instituto de Departamental de Cultura del Meta, garante de las estrategias
organizacionales para el buen funcionamiento de cada una de las areas de la entidad
sera direccionado orientado por el Modelo Integral de Planeacion y Gestion de Talento
Humano.

Teniendo presente que el capital Humano es primordial para tal funcionamiento, realizara
comunicados a todos los servidores publicos de las diferentes areas, segun lo establecido
a nivel interno de la entidad y al mismo tiempo socializara mediante la pagina web la
informacién pertinente.

8.1 POLITICA MIPG

Mediante la Resolucion 010491 de 2019, el Ministerio de Educacién Nacional adopta la
politica de Talento Humano a través de la gestion estratégica definida en cada uno de
sus planes y programas que propenden el cumplimiento de los objetivos institucionales y
el fortalecimiento, bienestar e integralidad del talento humano de la entidad en las fases
de ingreso, desarrollo y retiro. Las estrategias para la apropiacion de la mencionada
politica estan consignadas en la seccion de Transparencia de la pagina web del Instituto
Departamental de Cultura del Meta,
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https://www.culturameta.gov.co/transparenciayaccesoalainformacion con el fin de que los
ciudadanos puedan conocerla, en este documento se plasman las lineas principales.

9.PREVISION DEL TALENTO HUMANO

Calculo de Empleos Necesarios — Analisis de la Planta Actual de acuerdo a lo establecido
en el Plan de cargos y situacion administrativa con corte a 31 de diciembre de 2023, no
se tiene empleos en vacancia definitiva.

La planta de personal aprobada por la junta directiva del Instituto Departamental de
Cultura del Meta esta conformada por un total de 18 empleos, y Plan de Prevision de
Recursos Humanos 2024 distribuidos de la siguiente forma, segun clasificacion por tipo
de vinculacion y nivel jerarquico:

NIVEL

DENOMINAC
CaneL Bt o oo IATURAL B2A Estado del cargo TOTAL
W—_‘vm PROVISIONAL
o v P
Director 50 LNR X 1
Subdirector 84 LNR % 1
General
Subdirector 68 LNR X 1
Operativo
asesor de 105 Periodo Fijo X 1
control interno
Asesor 105 LNR X 1
musical
profesional 219 Carrera % 1 1
universitario Administrativa
. Carrera
Técnico 314 Administrativa 1
operativo X
- eventos
Carrera
Técnico 314 Administrativa X 1
operativo
- nomina
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Técnico
Operativ fo) 31 4 LNR X 1
Almacén
Técnico
operativo 314 LNR X 1
tesoreria
Técnico Carrera
operativo 314 Administrativ X ! !
- Archivo a
Instructor Carrera
Danzas 313 Administrativa X 1 1
Instructor 313 Carrera 1 1
Musica Administrativa =
- Carrera
mﬁg:gg r 913 Administrativa X 1
Carrera
440 Administrativa X 3 3
Secretaria
Carrera
Auxiliar de 470 Administrativa X 1 1
Servicios
Generales

9.1 TABLA DE DISTRIBUCION DE CARGOS POR NIVEL JERARQUICO
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DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
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La planta de personal del IDCM Instituto Departamental de Cultura del Meta, cuenta
con 3 empleos del nivel directivo, que representa un 16,67%, como nivel de asesor
se refleja un 11,11%, lo que corresponde a dos (2) cargos, el otro 5,56% representa
los empleos corresponde a nivel profesional (1 empleo) 8 cargos son del nivel
técnico, lo que equivale a 44,44% y en el nivel asistencial cuenta con 4 empleos, lo
que es igual al 22,22%.

9.2 TABLA DE DISTRIBUCION DE CARGOS POR TIPO DE VINCULACION

12 B

10

PERIODO

CARRERA ADM.

La mayor parte de

los empleos, con los que cuenta la entidad, pertenecen a Carrera

Administrativa, con un total de 11 empleos, que equivale al 61,11%, en comparacion
con los empleos de Libre Nombramiento y Remocion con un total de 6 cargos, los
cuales equivalen al 33,33%,y a diferencia de los empleos de periodo fijo como es el
Asesor de Control Interno con un total de 1 cargo , que equivale al 5,5 y un total de 18
servidores publicos de planta del Instituto Departamental de Cultura equivalentes al

100%.

9.3 TABLA DE DISTRIBUCION DE CARGOS POR NIVELY TIPO DE VINCULACION

12 § =

¥ LNR

SPERIODO

3 4 )
00 0
g - -

DIRECTIVO

i - am

ASESOR PROFESIONAL TECNICO  ASISTENCIAL
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9.4 DISTRIBUCION DE CARGOS OCUPADOS EN PROVISIONALIDAD Y EN
VACANCIA:

El nimero total de empleos son:

Carrera Administrativa tres (3)

Libre Nombramiento y Remocién seis (6) Provisionales ocho (8)

Periodo fijo uno (1) y ninguna vacancia, para un total de 18 cargos del IDCM
Instituto Departamental de Cultura del Meta.

DISTRIBUCION DE

CARRERA LIBRE NOMBRAMIENTO PROVISIONALES PERIODO FLIO
ADMINISTRATIV Y

10. PROVISION DE LOS EMPLEOS

La provision de los empleos vacantes del Instituto Departamental de Cultura del Meta se
realizara de acuerdo con las siguientes etapas:

Provision de Vacantes Definitivas de Empleos de Libre Nombramiento y Remocion.
El Instituto provee estos empleos atendiendo la facultad nominadora establecida en la
Ley 909 de 2004, una vez revisada la hoja de vida del candidato a ocupar la vacante por
parte del subdirector.

(a) General, sobre el cumplimiento de los requisitos, el director(a) realiza el nombramiento
del

mismo. El Instituto cuenta con el procedimiento P- GTH-01 Gestion del Talento Humano.

Provision de Vacantes Definitivas de Empleos de Carrera Administrativa.

El Instituto Departamental de Cultura del Meta, provee estos empleos atendiendo la
facultad nominadora establecida en la Ley 909 de 2004, una vez realizado el concurso
de méritos por la CNSC - Comision Nacional del Servicio Civil y definida la lista de
elegibles, se procede a realizar el nombramiento respectivo, de acuerdo a la normatividad
establecida. Cuando finalice el concurso de méritos, el director tiene la facultad de realizar
el Nombramiento en Provisionalidad, al mismo tiempo que se haya surtido el proceso de
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revision y cumplimiento de requisitos de la hoja de vida del candidato a ocupar la vacante
por el subdirector(a) General.

Racionalizacion de la Planta de Personal.

Realizar las acciones orientadas al manejo y redistribucion del talento humano de la
entidad, contemplando la realizacion de reubicaciones de empleos, traslados,
modificacion de funciones y demas medidas de movimiento de personal que permitan
cubrir las necesidades del servicio.

11. ESTIMACION DE LOS COSTOS DE PERSONAL

Para la vigencia Fiscal 2024 del Instituto Departamental de Cultura del Meta el costo total
de gastos permanentes es de $ 2.227.520.208, el total de gastos de personal permanente
es de $ 2.111.801.845 y total de gastos del supernumerario y planta temporal
corresponde a $ 113.718.363.

ANEXO PRE SUPUE S TO DE APROPIACIONE §
WVIGENCIA FISCAL 2024

SECCION 08
INSTITUTO DEPAR TAMENTAL DE CUL TURA DEL META
COSTOS DE PERSONAL DE NOMNA

| EE] (CASTON [ PP RS OmA 2221 S

i u\ -g-u Amaumﬂm-x 1 E0L 0 e |
. i o ‘ o e e

'xm—‘

AP TE S GLML RALE S AL S5 1L MA LB R S00S

12. PROGRAMACION DE MEDIDAS DE COBERTURA.
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El Instituto Departamental de Cultura del Meta, para cubrir sus necesidades de personal
durante la vigencia fiscal 2024 y garantizar la cobertura segun requerimiento de la entidad
y cumplimiento de sus objetivos misionales, establecera medidas administrativas
estratégicas, una vez quede las vacantes, los cuales son los siguientes:

Provision de Vacantes en Empleos Mediante Concurso de Méritos:

El Instituto Departamental de Cultura del Meta proporcioné a la CNSC Comision Nacional
del Servicio Civil la informacion de las vacantes en empleos de carrera administrativa con
el fin de que las mismas sean incorporadas en la Oferta Publica de Empleos de Carrera,
para la posterior convocatoria a concurso de méritos.

Provision Transitoria de Vacancia Definitivas en Empleos de Carrera:

El Instituto procedera, a proveer transitoriamente los cargos de carrera administrativa de
la planta de personal que estén en vacancia definitiva, para lo cual se tomaran en cuenta
las siguientes directrices:

El encargo: Sera la modalidad de provision transitoria preferente de los empleos de
carrera administrativa. Los empleos de carrera continuaran proveyéndose, mientras se
realizan los respectivos concursos de méritos, con personal inscrito en la carrera
administrativa de la entidad que reuna el perfil de competencias de las vacantes y
Ademas, requisitos legales; mediante la situacion administrativa del encargo.

13. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

Con el proposito de hacer seguimiento a la provision de los empleos de la planta de
personal y al impacto de las medidas previstas en el presente Plan, se elaborara un
informe de gestion y funcionamiento y una evaluacién anual, con corte a 31 de diciembre
de 2024.

Para el seguimiento y evaluacion del Plan se utilizaran los siguientes indicadores:

Nivel de provision de la Planta de Personal (%) = (Niumero de empleos provistos /
Numero de empleos de la planta). Linea base a 1° de enero de 2024: 100%.

Nivel de avance en la provision de vacantes definitivas (%) = (Numero de vacantes
definitivas a 1° de enero de 2024 menos Numero de vacantes definitivas a la fecha /
Numero de vacantes definitivas a 1° de enero de 2024).

Provision de empleos de carrera administrativa mediante concurso de méritos (%)
= (Numero de vacantes de carrera administrativa reportadas a la CNSC a la fecha de
expedicion de la Convocatoria a concurso / Nimero de vacantes definitivas de carrera
administrativa a la fecha de expedicion de la Convocatoria a concurso).
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14. PLAN DE ACCION

OBJETIVO PRODUCTO FECHA DE
ESTRATEGICO AT META RESPONSABLE | JeCUCION
Recepcionar
informacion de
cambios en la planta
de personal cada Registro en Responsable Cuando
vez que se formeito de Talento se
modifique Humano requiera
estructuralmente vy
se generen
novedades.
Aplicar el L
Procedimiento de Ap "c?géon de
\égﬁglrs;cmn de procedimientos Responsable Cuando
Administrativa de establecidos de Talento se
El objetivo | acuerdo a la | Para vinculacion Humano requiera
estratégico  del | disponibilidad de la | POre/IDCM
Plan de Recursos | planta.
Humanos del | Generar estimacion
Instituto de los costos de
Departamental de | personal y | Disponibiidad | Responsable Anual
Cultura del Meta, | aseguramiento de | presupuestal Heiana
busca actualizar y | su financiacion en el
consolidar la | presupuesto 2024
informacion de los | Analizar la vacante
cargos vacantesde | de personal para
la Entidad determinar su
cubrimiento,
definiendo si es de Registro en Rj:%g?:ﬁg e Cu:gdo
g:;ian?ttisra temporal c?e formato Humano requiera
acuerdo al tipo de
novedad que Ia
genera.
Seguimiento al
estado del proceso
de seleccién el cual C Ofici RespToTsabIe Bi |
es llevado CNsc | Correo o Oficio d;_el alento imensua
Comision  Nacional Hifan
de Servicio Civil.
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ELABORACION, REVISION Y APROBACION

El plan anual de prevision del Instituto Departamental de Cultura del Meta es aprobado
mediante Resolucion No.15 del 30 de Enero del 2024.

ELABORO REVISO APROBO
. . ; Jenny Andrea
NOMBRE Jessica Gil Sergio Palma Capote
Directora del
. Instituto
CARGO Contra‘tljﬁa Departamental de
P ‘Cultura del Meta
FIRMA C}jy* .

6. CONTROL DE CAMBIOS

(@Qgﬂ\j

Revision Version No. Fecha Cambio
N/A 01 Junio de 2019 |Creacién del Documento
02 Modificacion, Actualizacion
N/A Enero de 2021 |del documento Plan Anual
de Vacantes
03 : Actualizacion del
N/A D'C'z%ﬂ'g;e des Documento Plan Anual de
Vacantes
04 Modificacion, Actualizacion
N/A Enero de 2023 |del documento Plan Anual
de Vacantes
05 Modificacion, Actualizacion
N/A Enero del 2024 |del documento Plan Anual
Provision
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