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RESOLUCION No. 179 DEL 2024 [
(18 DE OCTUBRE DE 2024) |

“Por la cual se modifica la Resolucién No. 16 de 2024 y se ajusta el Plan de Accitn del Instituto ;
Departamental de Cultura del Meta de la vigencia 2024 conforme al Plan de Departamental de Desarrollo
“GOBIERNO DE LA UNIDAD, Ordenanza No. 1256 de 2024 y con sujecién a la Ordenanza 1260 de 2024".

EL DIRECTOR (E) DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, | | <

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1499 de 2017, de conformidad con el desarrollo del artfrjulo 133 de la Ley
1753 de 2015, que integré en un solo Sistema de Gestion los S|stemas de Desarrollo
Administrativo y de Gestion de la Calidad contemplados en las leyes 489 de 1998 y 872
de 2003, junto con el sistema de Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los
articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998, se vio en la necesidad de actualizar el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién del que trata el Decreto reglamentafio 1083 de 2015,
de tal suerte que permita el fortalecimiento de los mecanismos, metodos y procedimiento
de gestion y control al interior de las entidades estatales. |

Que el articulo 2.2.22.3.1 del Decreto 1499 de 2017 adopta la versié;nfactualizada del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, con el fin de lograr el funCIonamlento
del Sistema de Gestién y su articulacién con el Sistema de Control Interno'

Z

Que el articulo 2.8.2.5.8 del Decreto 1080 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Cultura, mediante el cual se reglamentan las leyes 594 de 2000 y 1437: de 2011, incluye
dentro de los instrumentos archivisticos para la gestién documental el Plfar’\ Institucional de
Archivos - PINAR; en el articulo 2.8.2.5.10. sefiala que todas las entidades del Estado |
deben formular un Programa de Gestién Documental (PGD), a corto, rjnediano y largo 1
plazo, como parte del Plan Estratégico Institucional y del Plan de Accion Anual, el cual J
debe ser publicado dentro de los siguientes treinta (30) dias posterioresi a su aprobacion
por parte del Comité de Desarrollo Administrativo, hoy Comité Instltumonal de Gestion y

Desempefio. [

Que el articulo 2.2.1.1.1.4.3. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglameﬁtario del Sector ;
de Planeacion Nacional sefiala que las entidades estatales deben publlcar su Plan Anual |

de Adquisiciones y sus actualizaciones en su pagina web y en el SECOP en la forma
L
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que, para el efecto, disponga Colombia Compra Eficiente, entidad que, en Circular
Externa Numero 2 de 16 de agosto de 2013, sefialé que el plan debe publicarse en el
SECOP a mas tardar el 31 de enero de cada afio.

Que la Ley 909 de 2004, en el numeral 2, literales a) y b) del articulo 15 y en el numeral 1
del articulo 17 sefiala que las entidades deberén formular y adoptar anualmente los
planes estratégicbs de talento humano, anual de vacantes y de prevision de recursos
humanos, sin consagrar fecha para el efecto.

Que el Decreto Ley 1567 de 1998, en el articulo 3 literal c) consagra que las entidades,
con el propdsito de organizar la capacitacion interna, deberan formular con una
periodicidad minima de un afio su plan institucional de capacitacion; en el articulo 34 del
suscitado decreto se sefiala que el jefe de cada entidad debera adoptar y desarrollar
internamente planes anuales de incentivos institucionales, de acuerdo con la Ley y los
reglamentos, sin indicar plazo para su adopcion y que dicho plan contendra al menos 6
incentivos de los consagrados en el articulo 33, tales como ascensos, comisiones, becas
para la educacién formal, participacién en proyectos especiales, publicacién de trabajos
en medios de circulacién nacional e internacional, reconocimientos publicos a labor
meritoria, financiacién de investigaciones programas de turismo social, puntaje para
adjudicacion de vivienda y otros que establezca el Gobierno Nacional.

Que el Decreto 1072 de 2015 en el articulo 2.2.4.6.8. numeral 7, consagra que los
empleadores deben desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los
objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG
SST), sin indicar plazo para su adopcion.

Que la Ley 1474 de 2011, en el articulo 73 senala el Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano, reglamentado por el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de
2015 sustituido por el Decreto 124 de 2016, que de acuerdo con el articulo 2.1.4.8. del
Decreto 1081 de 2015 establece que cada entidad del orden nacional, departamental y
municipal debera elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcién y de
atencion al ciudadano. Dicha estrategia contemplara, Gestion del Riesgo de Corrupcion -
Mapa de Riesgos de Corrupcion, racionalizacion de tramites, rendicién de cuentas,
mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano, mecanismos para la transparencia y
acceso a la Informacién, e iniciativas adicionales que permitan fortalecer su estrategia de
lucha contra la corrupcion.

Que el articulo 74 de la norma en cita sefiala que todas las entidades del Estado, a mas
tardar el 31 de enero de cada afio, deberén publicar en su respectiva pagina web el Plan
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de Accion para el afio siguiente, en el cual se especificaran los objetivos, las estrategias,
los proyectos, las metas, los responsables, los planes generales de compras y la
distribucién presupuestal de sus proyectos de inversion junto a los indicadores de gestién.

Que el Decreto 1078 de 2015 contempld en el articulo 2.2.9.1.2.2, los instrumentos para
implementar la Estrategia de Gobiemo en Linea, dentro de los cuales se exige la
elaboraciéon por parte de cada entidad, 'l un Plan Estratégico de Tecnologias de Ila
Informacién y las Comunicaciones PETI, Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y
Privacidad de la Informacion, y el Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién.

Que el articulo 2 de la Ley 1757 de 2015, sefiala que en los planes de gestién de las
instituciones publicas se hard explicita la forma como se facilitard y promovera la
participacion de las personas en los asuntos de su competencia.

|
Que el Consejo para la Gestién y el Desempefio Institucional, en sesién de fecha 8 de f
noviembre de 2017, recomenddé al Gobierno nacional unificar la fecha para que las
entidades integren al Plan de Accién Institucional los planes anteriormﬁe;nte sefialados y
los publiquen a mas tardar el 31 de enero de cada afio, fecha indicada enla Ley 1474 de

'

2011. | |

Que el Decreto 612 de 2018, en el articulo 2.2.22.3.14. Ordena la ir!1tégracién de los
planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién. Las entidades del Estado, de
acuerdo con el 4mbito de aplicacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, al
Plan de Accidn de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los
planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacion y publlcarlo en su
respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio: H

Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR. .
Plan Anual de Adquisiciones.

Plan Anual de Vacantes.

Plan de Prevision de Recursos Humanos.

Plan Estratégico de Talento Humano.

Plan Institucional de Capacitacién.

Plan de Incentivos Institucionales.

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano.

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunlcamones PETI.
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la |[nformacion.
12.  Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion.
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Que en cumplim‘ento del anterior ordenamiento legal descrito, la entidad adopté la
Resolucion No. 15 de 2024 de fecha 30 de enero de 2024, por la cual se Integraron los
Planes Institucionales y Estratégicos al Plan de Accion en el Instituto Departamental de
Cultura del Meta en la vigencia 2024.

[
Que en la presente vigencia con la transicion del gobierno entrante, se realizé tramite y

adopcion del nuevo Plan Departamental de Desarrollo “GOBIERNO DE LA UNIDAD,
mediante la Ordenanza No. 1256 de 2024, y a su vez con la Ordenanza No. 1260 de
2024, yla expedi;ci()n del Decreto de Liquidacién Departamental 367 de 2024, el gobierno
departamental liquidd la armonizacion y realizd modificacién del presupuesto general del
departamento del Meta vigencia fiscal 2024.

Que dicho proceso implicé para el Instituto Departamental de Cultura del Meta y demas
entidades del orden departamental la presentacion de nuevos proyectos de inversion
publica, con nuevas actividades armonizadas y articuladas con las metas aprobadas en la
ordenanza del nuevo Plan Departamental de Desarrollo “GOBIERNO DE LA UNIDAD,
mediante la Ordfenanza No. 1256 de 2024.

Por lo anterior, se hizo necesario realizar informe de seguimiento a corte 30 de junio de
2024 del Plan de Accion Institucional, con el anterior Plan de Desarrollo Departamental, y
para el tercer trjmestre del afio en curso, se debera actualizar el Plan de Accion
Institucional de la|vigencia 2024 por la entrada en vigencia del nuevo Plan Departamental
de Desarrollo “GOBIERNO DE LA UNIDAD, adoptado mediante la Ordenanza No. 1256
de 2024, y la armonizacion de proyectos de inversion publica realizada con la Ordenanza

No. 1260 de 2024.

[

En mérito de lo éxpuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: MODIFICACION: modificar parcialmente la Resolucion No. 15
de 2024 ajustando el Plan de Accion del Instituto Departamental de Cultura del Meta para
la vigencia 2024 con el Plan de Departamental de Desarrollo “GOBIERNO DE LA
UNIDAD, adoptado mediante Ordenanza No. 1256 de 2024 y la Armonizacion aprobada
mediante Ordenanza 1260 de 2024, conforme anexo a la presente resolucion.

PARAGRAFO PRIMERO: La presente modificacion no afecta la integracién de los doce
(12) planes institucionales y estratégicos integrados en la vigencia 2024 conforme el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion de qué trata el articulo 4 de la Ley 1474 de
2011, los cuales: no pierden vigencia ni alcance.
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ARTICULO SEGUNDO.SEGUIMIENTO. Realizar seguimiento del nuevo Plan de Accién
del Instituto Departamental de Cultura del Meta atendiendo las indicaciones de la Oficina
de Control Interno de la entidad, armonizando las correspondientes ejecuciones

presupuestales de la inversion.

ARTICULO TERCERO. RECURSOS. Contra la presente resolucién procede recurso de ;
reposicién de conformidad con lo previsto en la ley 1437 de 2011, modificada por la ley ‘

2080 de 2021.

ARTICULO CUARTO: VIGENCIA. La presente Resolucion rige a panir‘de la fecha de su Q
publicacién en la pagina web institucional y deroga las dlsp03|C|ones que le sean !

contrarias.

Dado en Villavicencio, a los dieci

. g i
COMUNIQUESE Y CUMPLASE | ‘

(18) dias de,

LUIS FERNAN
DIRRECTOR (E)
Decrdt6 442 de 2024

ALVAREZ BAQUERO

es de octubre del 2b24.
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