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RESOLUCION N° 1
( 02 de enero de 2018)

“Por la cual se adopta el Presupuesto de Rentas y Gastos del Instituto Departamental de Cuitura
del Meta, para la vigencia fiscal del primero (01) de Enero de 2018 al treinta y uno (31) de
- Diciembre de 2018 y se dictan otras disposiciones a las cuales debe sujetarse su ejecucion”.

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL
DE CULTURA DEL META

En uso de sus atribuciones legales, y en especial las que le confiere el Decreto de liquidacién No. 687 de
Diciembre 27 de 2017.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Fijese el computo de Ingresos corrientes del Instituto
Departamental de Cultura del Meta, para la vigencia
fiscal comprendida entre el primero (01) de Enero de
2018 al treinta y uno (31) de Diciembre de 2018, en la
suma de DIECISIETE MIL. TRESCIENTOS VEINTISEIS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS DIECISEIS PESOS ($17.326.261.616.00)
MCTE.

SECCION 03

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META

” CONCEPTO APROPIACION

1 INGRESOS 17.326.261.616.00

101 INGRESOS CORRIENTES 17.326.261.616.00

TRIBUTARIOS | 16466000.000.00
__ 7 | 16:468,000.000.00

-14:261 .616. 00

714.261. 616 00
714.261.616.00

VENTA DE SERVIC!OS

15.000.000.00

3 ACTIVIDADES TEATRO LA VORAGINE

& 5.:0‘(’3;;.600.00
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2 RECURSOS DE CAPITAL Y EL BALANCE 129.000,000.00
203 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 129,000.000.00
2032 RENDIMIENTOS CUENTAS DE AHORRO 129.000.000.00
20321 OTRAS CUENTAS DE AHORRO 129.000.000.00
SEGUNDA PARTE
CAPITULO Il
ORDENANZA DE APROPIACIONES
ARTICULO SEGUNDO: Se fijla el coémputo de Gastos del Instituto

Departamental de Cultura del Meta, para la vigencia
fiscal comprendida entre el primero (01) de Enero de
2018 al treinta y uno (31) de Diciembre de 2018, en la
suma de DIECISIETE MIL TRESCIENTOS VEINTISEIS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS DIECISEIS PESOS ($17.326.261.616.00)

MCTE.
PRESUPUESTO DE GASTOS
101 | GASTOS DE PERSONAL 1.782.877.152.00
SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA
10101 | NOMINA 1.004.904.463.00
1010101 | SUELDO DEL PERSONAL DE NOMINA 766.387.525.00
INDEMNIZACION POR VACACIONES Y
1010102 | VACACIONES _..-58:007.357.00
1010104 | BONIFICACION POR SERVICIOS _ 731,932
1010105 | PRIMA DE NAVIDAD "
1010106 | PRIMA DE SERV!C[O
- 71010107, PF ES
4010108 | AUXIL :
.;1010109" 4.277.560.00
400.600.000.00
364.600.000,00

822002144 3

gt
Teléfono: (8) 6 716222 Fax: 6745975
ail: contacto@culturameta.qov.co
« Villavicencio, Meta
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REMUNERACION POR SERVICIOS
1010202 | TECNICOS 36.000.000.00
OTROS GASTOS POR SERVICIOS
1010203 | PERSONALES INDIRECTOS 0
CONTRIBUCIONES NOMINA SECTOR
10103 | PRIVADO 186.067.405,00
1010301 | FONDO DE CESANTIAS 24.267.885.00
1010302 | FONDO DE PENSIONES 39.402.248.00
1010303 | EMPRESAS PROMOTORAS EN SALUD 71.096.396.00
1010304 | RIESGOS PROFESIONALES 4.867.103.00
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
1010305 | COFREM- 46.433.773.00
CONTRIBUCIONES NOMINA SECTOR
10104 | PUBLICO 191.305.284.00
1010401 | FONDO DE CESANTIAS 1,00
1010402 | FONDO DE PENSIONES 72.485.184.00
EMPRESAS PROMOTORAS EN SALUD -
1010403 | PUBLICO 8.157.201.00
1010404 | FONDO NACIONAL DEL AHORRO 59.474.154.00
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
1010405 | SENA 23.216.886.00
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
1010406 | FAMILIAR 27.971.858.00
102 | GASTOS GENERALES 264.522.848,00
10201 | ADQUISICION DE BIENES 45.000.000.00
1020101 | COMPRA DE EQUIPO
1020102 | MATERIALES Y SUMINISTROS 15.000.000.00
1020103 | DOTACION DE PERSONAL
1020104 | BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 30.000.000.00
1020105 | OTROS BIENES
10202 | ADQUISION DE SERVICIOS 219.522.848.00
1020201 | VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE 40.000.000.00
1020202 | SERVICIOS PUBLICOS _ 60.000: ooo 00
1020203 | COMUNICACION Y TRANSPORTE.
1020204 | IMPRESOS Y PUBLICACIONES 10. 000 000 00
1020205 ARRENDAMIENTOS o e
1020206 SEGUROS _ : : --:':"-35.000.000.00
1020207 | GASTOS BANCARIOS Y FIDUCIARIOS : 44,522 848.00
1020208 | MANTENIMIENTO . 30.000.000.00
1020209 | CAPACITACION L

DEPARTAME
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1020210 | SERVICIOS DE VIGILANCIA 0
1020211 | SERVICIO DE ASEQ 0
1020212 | PUBLICIDAD 0
1020213 | OTROS SERVICIOS 0
10203 | IMPUESTOS Y MULTAS 0
1020301 | IMPUESTOS TASAS Y MULTAS 0
103 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.042.861.616.00
10301 | AL SECTOR PUBLICO 4.042.861.616.00
1030101 | ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL 35,000,000.00
MUNICIPIOS - TRANSFERENCIA INC -

1030102 | TELEFONIA MOVIL 714.261.616.00

OTRAS ENTIDADES PUBLICAS DEL ORDEN
1030103 | TERRITORIAL 0
1030104 | FONPET 3.293.600.000.00
10303 | SENTENCIAS Y CONCILIACIONES 0
1030301 ENTENCIAS Y CONCILIACIONES 0

11.236.000.000.00

11.236.,000.000.00

ENCUENTROS DEL AMBITO NACIONAL ¢

303 | RECURSO HUMANO
FOMENTO Y APOYO AL ARTEY LA
30303 | CULTURA 11.236.000.000.00
3030300 | NO DESAGREGABLE 11.236.000.000.00
3030300545 | ARTE Y CULTURA 11.236.000.000.00
30303005450 | INTERSUBSECTORIAL 3.928.600.000.00
' APOYO AL FONDO DE SALUD PARA '
ARTISTAS Y CREADORES DEL DPTO DEL
303030054501 | META 1.646.800.000,00
FONDO DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LOS
30303005450101 | ARTISTAS Y GESTORES CULTURALES 1.646.800.000,00
FORTALECIMIENTO DE LA RED DE i
BIBLIOTECAS PUBLICAS PARA EL - .
- | FOMENTO DE LALECTURAY LA ..~ .~
| ESCRITURAEN EL DEPARTAMENTO DEL SR Y
0303030054502 META : = 646 800.000.00.
:_‘30303005450201 PROGRAMACION CULTURAL EN LAS BiBLIOTECAS o 50, 000,000.00 |
i PUBLICAS QUE CONFORMAN LA RED v L
_ 30303005450_202 REALIZACION DE FESTIVALES DEPARTAMENTALES DE 49,100,000.00
S LECTURA Y ESCRITURA o
30303005450203 | PARTICIPACION DE LOS BIBLIOTECARIOS EN

45,700,000.00

: : Ntt 822002144-3
Calle. 29 Cra 33 Teatro La Voragine 2 Plso
Teléfono: (8)6 716222 - Fax: 6715975

E mall contacto@culfurameta.gov.co
i Vi!lawcencio Meta
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DEPARTAMENTAL Y REGIONAL

50.000.000.00

30303005450204

ACTUALIZACION DE COLECCIONES {COMPRA DE
LIBROS) Y SUSCRIPCION A PERIODICOS PARA LAS
BIBLICTECAS QUE CONFORMAN LA RED

72,000,000.00

30303005450205

BIBLIOTECAS PUBLICAS ATENDIDAS EN PROCESQOS DE
CAPACITACION TIC, APOYO A GESTION,
SISTEMATIZACION Y ACTUALIZACION DE LA
INFORMACION QUE REPORTAN LAS BIBLIOTECAS
PUBLICAS DE LOS SERVICIOS QUE PRESTAN

30,000,000.00

30303005450206

DOTACION DE EQUIPOS TECNOLOGICOS Y
TIFLOTECNOLOGICOS PARA LAS BIBLIOTECAS
PUBLICAS QUE CONFORMAN LA RED

50,000,000.00

30303005450207

DOTACION DE MOBILIARIO PARA LAS BIBLIOTECAS
PUBLICAS QUE CONFORMAN LA RED

50,000,000.00

30303005450208

ENCUENTROS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION
PARA FORTALECER LAS COMPETENCIAS Y LA
CALIDAD DEL TRABAJO DE LOS BIBLIOTECARIOS

1,000,000,000.00

30303005450209

TALLERES DE PROMOCION DE LECTURA EN
DIVERSOS AMBITOS PARA LA COMUNIDAD EN
GENERAL DEL META

40,000,000.00

30303005450210

TALLERES DE PROMOCION DE LECTURA PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

20,000,000.00

30303005450211

TALLERES DE ALFABET!ZACION DIGITAL PARA LA
COMUNIDAD EN GENERAL

180,000,000.00

30303005450212

ADQUISICION DE UN SOFTWARE DE INFORMACION
PARA LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS DE CONFORMAN
LA RED

10,000,000.00

30303005450213

DESARROLLAR EL PROGRAMA DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO DEL IMPACTO DEL PLAN
DEPARTAMENTAL DE LECTURA, ESCRITURA'Y
BIBLIOTECAS

72,000,000.00

30303005450201

PROGRAMACION CULTURAL EN LAS BIBLIOTECAS
PUBLICAS QUE CONFORMAN LA RED

303030054503

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA .
APROPIACION SOCIAL DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL
DEPARTAMENTO DEL META

325.000.000.00.

++:30303005450301

REALIZAR TALLERES ENCU ENTROS Y JORNADAS DE
TRABAIO. CON GRUPOS DE VIGIAS DEL PATRIMONIO
CULTURAL

-+ 40,000,000.00 |

3030300545002

REALIZAR TALLERES DE FORIVIACION CON ACTORES

SOC|ALES,CULTU RALES, COMUNITARIOS ¥
ADMINISTRACIONES LOCALES "PATRIMONIO

25,000,000.00

: ~ Nit. 822002144-3

Calle. 29 Cra 33 Teatro L.a Voragine 2 Piso
Teléfoho: (8) 6 716222 - Fax: 6715475
E- maul contacto_@culturameta qov.co
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FUENTE DE IDENTIDAD"

30303005450303

REALIZAR INVENTARIO O ACCION DE
INVESTIGACION, INTERVENCION, PROTECCION O
SALVAGUADIA DE PATRIMONIO CULTURAL

190,000,000.00

30303005450304

REALIZACION DE
TALLERES,ENCUENTROS,EXPOSICIONES,MUESTRAS
CULTURALES Y DEMAS PROGRAMAS CULTURALES EN
EL MUSEQ GUAYUPE

50,000,000.00

303030054504

CONSOLIDACION DEL SISTEMA
DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META

310.000.000.00

30303005450401

REALIZAR ENCUESTAS, ENTREVISTAS Y REUNIONES
FOCALES PARA EVALUACION DE LA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA
CULTURAL

15,000,000.00

30303005450402

REALIZAR REUNIONES Y JORNADAS DE TRABAJO
PARA APOYAR EL FUNCIONAMIENTO Y
OPERATIVIDAD DE LGS ESPACIOS DE PARTICION
{CONSEJO DEPARTAMENTAL DE CULTURA,
CONSEJOS MUNICIPALES,CONSEJOS DE AREAS
ARTISTICAS Y RED DE INSTITUCIONALIDAD
CULTURAL)

30303005450403

REALIZAR REUNIONES Y JORNADAS DE TRABAJIO
PARA APOYAR EL FUNCIONAMIENTO Y
OPERATIVIDAD DEL CONSEIQ DEPARTAMENTAL DE
PATRIMONIO CULTURAL

10,000,000.00

30303005450404

ASESORAR TECNICA Y FINANCIERAMENTE A
ADMINISTRACIONES LOCALES PARA LA
FORMULACION DE PROYECTQOS DE INC PARA
PATRIMONIO CULTURAL Y ARTISTAS Y GESTORES
CON DISCAPACIDAD

50,000,000.00

30303005450405

SISTEMA DE INFORMACION CULTURAL
DEPARTAMENTAL ACTUALIZADO Y ARTICULADO
CON LOS SISTEMAS NACIONALES DE INFORMACION
CULTURAL

45,000,000.00

30303005450406

REALIZAR TALLERES PARA EL DESARROLLO DE - :
POTENCIAL PRODUCTIVO DE EMPRENDEDORES o

| CULTURALES EN LAS DIFERENTES CADENAS DE .-~
| VALOR DE LA ECONOIVHA NARANJA B

50,000,000.00

/30303005450407

APOYAR INIClATIVAS DE EMPRENDiMiENTO
Ccu LTURAL

" 730,000,000.00 |

- 30303005450408.

APOYAR EL DESARROLLO PRODUCCION Y
CIRCULACEON EN LOS MEDIOS DE COMUNiCACION

70,000,000.00

DE CONTENIDOS CULTURALES - 2]

Y SN, 8220021443

Caile. 29 Cra 33 Teatro La Voraglne 2 Piso
Teléfono: (8)6 716222 -~ Fax: 6715975
E rnall contacto@culturameta.gov.co
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30303005450408

ADQUIRIR Y PONER EN CIRCULACION PRODUCTOS 40,000,000.00
CULTURALES COMPETITIVOS E INNOVADORES

30303005451

ARTEY CULTURA 7.307.400.000,00

303030054511

IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS Y EVENTOS PARA EL
DIALOGO INTERCULTURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL
META

4.283.600.000,00

30303005451101

APOYAR A ARTISTAS,GESTORES Y PERSONAS DEL 1,473,600,000.00
SECTOR CULTURAL DE DIVERSAS AREAS
ARTISTICAS,PARA QUE SE PRESENTEN EN EVENTOS,
CELEBRACIONES Y FIESTAS DE ADMINISTRACIONES
LOCALES Y ORGANIZACIONES
CULTURALES,SOCIALES, COMUNITARIAS,
ACADEMICAS Y RELIGIOSAS.

30303005451102

APOYAR A ARTISTAS O AGRUPACIONES ARTISTICAS 50,000,000.00
DE LAS DIFERENTES AREAS A EVENTOS Y
PROGRAMAS DE INTERCAMBIO CULTURAL

30303005451103

PRODUCIR Y REALIZAR EL 50° TORNEO 2,600,000,000.00
INTERNACIONAL DEL JOROPO (CONCURSO DE
INTERPRETACION Y COMPOSICION, CONCURSO DE
DANZA Y PRESENTACION DE ARTISTAS), 18°
JIOROPODROMO Y 11° JOROPO ACADEMICO
(CONFERENCIAS, PRESENTACIONES ARTISTICAS Y
ACTIVIDADES ACADEMICA

30303005451104

REALIZAR 1 ENCUENTRO DE SABERES Y DIALOGO DE 40,000,000.00
CULTURAS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS PARA LA
PRESERVACION DE SUS TRADICIONES.

30303005451105

REALIZAR 1 ENCUENTRO PARA VISIBILIZACION DE 40,000,000.00
MANIFESTACIONES CULTURALES PROPIAS DE LA
POBLACION AFROMETENSE,

30303005451106

REALIZAR 1 ENCUENTRO PARA EL RECONOCIMIENTO 40,000,000.00
Y PROMOCION DE LAS NUEVAS TENDENCIAS
CULTURALES URBANAS

30303005451107

REALIZAR 1 ENCUENTRO DE NARRATIVAS DE | 20,000,000.00
MEMORIA CON LA POBLACION VICTIMA DEL -
CONFLICTO ARMADO .~

303030054512

FORTALECIMIENTO DE ESCENARIOS Y
PRACTICAS ARTISTICAS PARA : '
CONSOLIDAR EL CAMPO CULTURAL EN EL’ LR
DEPARTAMENTO DEL META 5 : _{2.060.000.000.00

- 30303005451201

REALIZAR PROCESOS Y ACCIONES DE-- ":: ) 50,000,000.00
PROFESIONALIZACION, PREGRADO, POSGRADO o '

DEAARTAMENT DEL META

TECNIEICACION DE COMPETENCIAS LABORALES Y/O

1 : T Nit 822002144-3
L META Calle, 29 Cra 33 Teatro La Voragine 2 Piso

Teléfono: (8) 6 716222 < Fax: 6715976

Tierm de Oportunidades E- mall gontacto@culfurameta,gov.co
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DIPLOMATURAS PARA ARTISTAS Y GESTORES
CULTURALES.
30303005451202 | REALIZAR TALLERES Y OTRAS ACTIVIDADES PARA EL 910,000,000.00
DESARROLLO DE TALENTOS Y APTITUDES ARTISTICAS
Y CULTURALES PARA LOS DIFERENTES GRUPOS
ETARIOS Y POBLACIONALES.
30303005451203 | ABRIR CONVOCATORIAS PARA EL PROGRAMA 70,000,000.00
DEPARTAMENTAL DE ESTIMULOS Y SELECCION DE
LOS MEJORES TRABAJOS REALIZADOS POR ARTISTAS,
ACADEMICOS, INVESTIGADORES Y GESTORES
CULTURALES.
30303005451204 | ORGANIZAR Y EJECUTAR CONCURSOS Y FESTIVALES 600,000,000.00
EN LAS DIFERENTES AREAS ARTISTICAS PARA TODA
LA POBLACION
30303005451205 | APOYAR PRODUCCIONES CINEMATOGRAFICAS PARA 40,000,000.00
SALVAGUARDIA DE LA MEMORIA.
30303005451206 | REALIZAR ORGANIZATIVA, TECNICA, LOGISTICA Y 200,000,000.00
{ ARTISTICAMENTE ESPECTACULOS Y EVENTOS
CULTURALES Y APOYAR LA REALIZACION DE OTROS
EVENTOS ARTISTICOS, ACADEMICOS,
EMPRESARIALES O SOCIALES DENTRO DE LA
AGENDA CULTURAL DEL TEATRO LA VORAGINE.
30303005451207 | APOYO PARA LA REALIZACION Y CIRCULACION DE 40,000,000.00
EXPOSICIONES DE ARTE, RECITALES LITERARIOS Y
ESPECTACULOS MUSICALES, DANCISTICOS Y Y DE
ARTES ESCENICAS, MEDIANTE LA AGENDA CULTURAL
PARA EL DEPARTAMENTO.
30303005451208 | REALIZACION DE ENCUENTROS REGIONALES DE 150,000,000.00
EXPRESIONES Y MANIFESTACIONES ARTISTICAS "EL
META VIVE LA CULTURA".
30303005451.209 | REALIZACION DE 1 ACERCAMIENTO A ORGANISMOS 0
DEPARTAMENTALES Y NACIONALES PARA
CONSTRUCCION Y ADECUACION DE ESPACIOS
CULTURALES PARA LA POBLACION METENSE.
CONSOLIDACION DEL PLAN ...~ ..
| DEPARTAMENTAL DE MUSICA “PORQUE EL
o o I METANOS TOCA !NCLUYE Y RECONCIL!A” o e
.-.303030054513 | EN EL DEPARTAMENTO DEL META C 963.8060.000.00 |.
© 30303005451301 | EDICION Y ADQUISICION DE MATERIALES . ' ' o
R W .| DIDACTICOS Y PEDAGOGICOS, PARA LAS ESCUELAS
S MUNICIPALES DE MUSICA. : 4 .
30303005451302 | DOTACION DE INSTRUMENTOS MUSECALES PARA LA 80,000,000.00
' o PRACTICA DE MUSICAS TRADICIONALES £N LAS i T

vad i - _Nit 822002144-3
i @L META Calle. 29 Cra 33 Teatro La Voragine 2 Pise
; Teléforio: (8) 6 716222 -~ Fax: 6715975

: Tierra dé« Gpor{mud&td&s E" ail: contacto@culturameta HOV.80
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META

ESCUELAS MUNICIPALES DE MUSICA.

30303005451303

DOTACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES PARA LA 30,000,000.00
PRACTICA DE BANDAS SINFONICAS EN LAS ESCUELAS
MUNICIPALES DE MUSICA.

30303005451304

DOTACION BE INSUMOS PARA REALIZAR 30,000,000.00
REPARACION PREVENTIVA'Y CORRECTIVA DE LOS
INSTRUMENTOS SINFONICOS Y TRADICIONALES
"KITS DE MANTENIMIENTO" PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS ESCUELAS MUNICIPALES
DE MUSICA.

30303005451305

PROFESORES DE MUSICA, REALIZANDO PROCESOS 533,800,000.00
DE FORMACION EN LAS DIVERSAS PRACTICAS
MUSICALES EN LOS 29 MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META.

30303005451306

PROCESO DE FORMACION A FORMADORES EN LAS 15,000,000.00
DIVERSAS PRACTICAS MUSICALES, DIRIGIDO A
DOCENTES DE LAS ESCUELAS MUNICIPALES DE
MUSICA.

30303005451307

ENCUENTROS DIDACTICOS, FORMATIVOS Y DE 100,000,000.00
INTEGRACION MUSICAL, DE LAS DIFERENTES
PRACTICAS MUSICALES

30303005451308

ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE BANDAS 100,000,000.00
SINFONICAS.

30303005451309

ACTUALIZACION Y SOSTENIMIENTO DEL SISTEMA DE 10,000,000.00
LA MUSICA REMM.

30303005451310

REALIZAR SESIONES DEL CONSEJO DE AREA DE 0
MUSICA'Y ENCUENTOS SECTORIALES, PARA
REALIZAR ORIENTACIONES Y CONSTRUCCION, SOBRE
LA ORGAN]ZAC!CJN SECTORIAL

30303005451311

PROGRAMA DEPARTAMENTAL DE ESTIMULOS EN 0
MUSICA "CONCURSO PARA LA TRANSCRIPCION,
EDICION, ARREGLOS, COMPQSICION Y PUBLICACION
FISICA Y ELECTRONICA DE PARTITURAS DE MUSICA
LLANERA EN CUALQUIER FORMATO
INSTRUMENTAL"

30303005451312

DEPARTAM ENTAL DE MUSICA "PORQUE EL META

DESARROLLAR EL PROGRAMA DE EVALUACION Y 15,000,060._Q_0
SEGUIMIENTO DEL IMPACTO DEL PLAN ' : T,

PEPATTAMENTO DEL META

‘NOS TOCA; INCLUYE Y RECONCILIA"

" Nit, 822002144-3
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TERCERA PARTE

DISPOSICIONESGENERALES

Las disposiciones generales son complementarias del Decreto 111 de 1996, la Ley
617 de 2000, Ley 715 de 2001, Ley 819 de 2003 y Ordenanza 467 de 2001
Estatuto organico General de Presupuesto del Departamento y deben aplicarse en
armonia con éstas.

CAPITULOI .
DEL CAMPO DE APLICACION

Las disposiciones generales se aplican a todas las entidades que conforman el
presupuesto general de la Administracion Departamental.

CAPITULO I
DEL PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL

El Presupuesto de Rentas contiene la estimacién de los ingresos corrientes,
fondos especiales y los recursos de capital que el Instituto de Cultura del Meta
espera recaudar durante la vigencia fiscal del afio 2018.

CAPITULO HI
DEFINICION DE LOS GASTOS

1. FUNCIONAMIENTO: Son aquelios gue tienen por objeto atender las
necesidades del Instituto para cumplir a cabalidad con las funciones asignadas en
la Constitucién y laley.

101. GASTOS DE PERSONAL.: Corresponden a aquelios gastos que debe hacer
el Instituto como contraprestacion de los servicios que recibe sea por una reia'
!aboral 0 a través de contratos Ios cua!es se defsnen como S|gue '

_ | :10101 SERVICIOS PERSONALES ASOC]ADOS A LA NOM!NA Comprende a
=‘Femuneracion por’ concepto de -sueldos 'y demas factores salanales legalmente
establecndos de los empleados pubhcos vmculados a Ia planta . de personal del

~ hara conforme a los textos Iegales Vigentes o) aquelios que lo reg!amenten 0:_:25_
_ :-reformen A i =

4/ . U i 6220021043
i L b ETA Calie. 29 Cra 33 Teatro La Voragine 2 Piso
Teléfono: (8)6 716222 - Fax: 6715975

Tierra Ae Oportunidades E-mail: ¢ contacto@culturameta.gov.co
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1010101. SUELDO DEL PERSONAL DE NOMINA: Comprende el pago de las
asignaciones legales establecidas a los funcionarios o empleados que figuren en
la némina, por la prestacion de sus servicios personales, segun la clasificacion y
nomenclatura de cargos codificados para su respectiva remuneracién para la
vigencia fiscal de 2018.

1010102. INDEMNIZACION POR VACACIONES Y VACACIONES: Es el pago en
dineros por vacaciones causadas por un (1) afo cumplidoc de trabajo,
correspondiente a Quince (15) dias habiles de salario.

Tienen derecho a este pago los empleados publicos que no puedan disfrutar en
tiempo las vacaciones por necesidades del servicio, ademés tiene derecho el
personal desvinculade y que cumpla con los requisitos exigidos por la Ley 995 del
10 de Noviembre de 2005 en su articulo 1., que es el pago de dineros por
vacaciones causadas en caso de retiro del servicio o terminacién del Contrato de
Trabajo, en el caso de empleados ptblicos trabajadores oficiales y trabajadores
del sector privado que cesen en sus funciones o hayan terminado sus contratos de
trabajo, sin que hubiesen causado las vacaciones por afio cumplido tendran
derecho.

1010104. BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS: Es el reconocimiento
gue se hace al personal de Planta del Instituto Departamental de Cultura del Meta,
cada vez que cumpla un aflo de servicios continuo o en proporcion al tiempo
trabajado en caso de desvinculacion del servicio de acuerdo a lo establecido en la
ordenanza 520 del 27 de Noviembre de 2003 y Decreto ley 1919 del 27 de Agosto
de 2002.

1010105. PRIMA DE NAVIDAD: El Instituto pagara a cada uno de sus empleados,
en el mes de diciembre, una prima de navidad equivalente a treinta (30) dias de
salario mensual. Esta prima se pagard completa a los empleados que hayan
laborado en el Instituto el afioc en que se vaya a efectuar el pago 0
proporcionalmente al tlempo servido en el mismo ano

1010106. PRIMA DE SERV]CIOS Los funcmnanos a quienes se aplica tendran?"’_’
derecho a una prima de servicio anual equivalente a quince dias de | remuneracnon

et -;1que se pagara en Ios primeros qumce dias deI mes de julio de cada ano

- 1010107. PR]MA DE VACACIONES Es el reconocimlento a qumce (15) dias de
salario por cada afio de servicio para los emp[eados pubilcos de acuerdo con Ias___
- normas wgentes _ . .

g . Nit, 822002144-3

Calle. 29 Cra 33 Teatro La Voragine 2 Piso
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1010108. AUXILIO DE ALIMENTACION: Tendran derecho los empleados
Publicos que devenguen asignaciones basicas mensuales no superiores a DOS
SALARIOS MINIMOS MENSUALES VIGENTES, No se tendrd derecho a este
subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de vacaciones, se encuentre en
uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones.

1010109. BONIFICACION POR RECREACION: Es el reconocimiento a los
empleados publicos por cada periodo de vacaciones, en cuantia equivalente a dos
dias de la asignacion basica mensual que les corresponda en el momento de
iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional. Asi mismo se reconoce cuando
se compensen las vacaciones en dinero.

10102. SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS: Son gastos destinados a
atender la contratacion de personas juridicas y naturales para que presten
servicios calificados o profesionales, cuando no puedan ser desarrollados con
personal de planta del Instituto. Asi mismo, incluye la remuneracion del personal
que se vincule en forma ocasional, para desarrollar actividades netamente
temporales o para suplir a los servidores publicos en caso de licencias o
vacaciones, dicha remuneracién cubrird las prestaciones sociales a que tenga
derecho asi como las contribuciones a que haya lugar tales como:

1010201. HONORARIOS PROFESIONALES: Por este rubro se deberan cubrir
conforme a los reglamentos, los estipendios a los servicios profesionales,
prestados en forma transitoria y esporadica o continua, por personas naturales o
juridicas, para desarrollar actividades relacionadas con la atencién de los negocios
o el cumplimiento de las funciones a cargo del Instituto, cuando las mismas no
puedan cumplirse con personal de planta.

1010202. REMUNERACION POS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES:
Comprende el pago por servicios calificados a personas naturales o juridicas que
se prestan en forma continua para asuntos propios del Instituto, los cuales no
pueden ser atendidos con personal de planta o que se requieran conommnentos
especializados y estan SUJetos al reglmen contractual VIQente ' :

1020203. OTROS GASTOS POR SERVlCIOS PERSONALES iNDIRECTOS
.+ Corresponde a los pagos ocas:onados por contratos realizados por la Institucion’y
~7"que no tienen relacion d|recta con ‘el personal de planta 0 el objeto contratado es

de poca frecuenc;a . : .

) '10103 CONTRIBUC!ON A LA NOMINA - SECTOR PRIVADO Corresponde alas
: contnbuc;ones !egales que debe hacer el Instituto como empleador que tienen_.-_: '

. : - Nit. 8220021443
£ éL META Calle. 29 Cra 33 Teatro La Voragine 2 Piso
4 ; Teléfono: (8) 6 716222 - Fax: 6715975
Tiarma Az Oporiunidades Email M@mgm
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como base la ndmina del personal de planta, destinadas a entidades del sector
privado, tales como: Fondos de cesantias, fondos de pensiones, Empresas
promotoras de Salud, Administradoras Riesgos profesionales, Cajas de
Compensacién familiar.

1010301. FONDOS DE CESANTIAS: Comprende el pago del auxilio de cesantias
a que tienen derechos los empleados de acuerdo a las normas establecidas.

1010302. FONDO DE PENSIONES: Comprende las transferencias a estas
entidades, para cubrir los aportes patronales de acuerdo a la ley 100 de 1.893 y
sus decretos reglamentarios.

1010303. EMPRESAS PROMOTORAS DE SALUD: Comprende las
transferencias a las diferentes empresas de salud, para cubrir los aportes
patronales de acuerdo a la ley 100 de 1.993 y sus decretos reglamentarios.

1010304. RIESGOS PROFESIONALES: Comprende las transferencias a estas
empresas para cubrir los aportes patronales de acuerdo a la ley 100 de 1.993.

1010305. CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR: Comprende las transferencias
del nueve {9%) de la némina mensual del Instituto, la cual sera entregada a
COFREM para que sea distribuida de acuerdo a la ley.

10104. CONTRIBUCIONES A LA NOMINA — SECTOR PUBLICO: Corresponde a
las contribuciones legales que debe hacer el Instituto como empleador, que tienen
como base la ndmina del personal de planta, destinadas a entidades del sector
publico, tales como Fondo de cesantias y pensiones, Empresas Promotoras de
Salud, Administradoras de riesgos profesionales, aporte de Ley (SENA, ICBF,
ESAP, ESCUELAS INDUSTRIALES).

1010401. FONDOS DE CESANTIAS: Comprende el pago del auxilio de cesantias
a que tienen derechos los empleados de acuerdo a las normas establecidas,

1010402. FONDO DE PENSIONES: Comprende las transferencias a é‘stas
entidades, para cubrir los aportes patrona!es de acuerdo a Ea ley 100 el 993 y sus‘__
. _decretos reglamentarsos .

--:-1010403 EMPRESAS PROMOTORAS EN SALUD PUBLICO Comprende Ias
transferencias a las dafe_rentes empresas de :salud, para cubrir los aportes
~ patronales de acuerdo a la'ley 100 de 1.983 y sus de‘cretos reglamentarios.

' : i, 8220021443
Calle. 29 Cra 33 Teatro La Voragine 2 Piso
Teléfono: (8) 6 716222 - Fax: 6715976
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10202. ADQUISICION DE SERVICIOS Comprende Ta contratacmn y ol pago'w

“desarrollo de ias funciones del Instituto'y permiten mantener. 'y proteger los bienes"
-igue son de su prop:edad o estan a su cargo, asi como Ios pagos por concepto de

1010404. FONDO NACIONAL DEL AHORRO: Comprende las transferencias por
cesantias de los empleados afiliados al Fondo

102. GASTOS GENERALES: Son los gastos relacionados con la adquisicion de
bienes y servicios necesarios para que el Instituto cumpla con las funciones
asignadas por la Constitucion y la ley y con el pago de los impuestos y multas a
que estén sometidos legalmente.

10201. ADQUISICION DE BIENES: Corresponde a los gastos relacionados con la
adquisicion de bienes muebles duraderos y de consumo, destinados a apoyar el
desarrollo de las funciones de la entidad tales como:

1020101. COMPRA DE EQUIPO: Adquisicién de bienes tangibles de consumo
duradero que deben inventariarse. Por este rubro se debe incluir el software.

1020102. MATERIALES Y SUMINISTROS: Adquisicion de bienes tangibles e
intangibles de consumo final o fungible que no se deben inventariar por las
diferentes dependencias y no son objeto de devolucion. Por este rubro se deben
incluir, disquetes, llantas, repuestos y accesocrios, CD, casetes, papeleria entre
otras. Las anteriores adquisiciones se haran con sujecién al plan de compras.

1020104. BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS: Comprende las erogaciones
tendientes a mejorar el bienestar de los empleados publicos. Estos gastos no
pueden tener por objeto la creacién o incremento de salarios, bonificaciones
sobresueldos, primas, prestaciones sociales, remuneraciones extralegales o
estimulos pecuniarios ocasionales que la ley no haya establecido, ni servir para
otorgar beneficios directos en dinero o en especie.

1020105. OTROS BIENES: Son erogaciones que se realizan para el buen
funcionamiento del Instituto contemplandose por este concepto los siguientes
gastos: Combustibles y lubricantes, gastos varios imprevistos, especies venales y
todos aquellos gastos en adquisicién de bienes que no se mencmnaron en los
numerales 2.1.1 al 2.1.4.

personas juridicas y naturales por la prestacnon de un servicio que complementa el

tasas a que esta SUjetOS ef Instituto, tales como: '

.1020201 VIAT!COS Y GASTOS DE VIAJES: Por este rubro se !e reconace a los i
_-empleados publicos y, segln lo contratado por el Instituto, los gastos de. .. ..

: Nlt 822002144 3
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alojamiento, alimentacion y transporte, cuando previa resolucion, deban
desempenfar funciones en lugar diferente a su sede habitual de trabajo. Dichos
pagos se haran con sujecion a las normas respectivas.

PARAGRAFO 1: Los viaticos y gastos de viaje de los empleados publicos se
asignaran con base en lo definido en el articulo presente.

PARAGRAFO 2: Devengaran viaticos los funcionarios que salgan en comision
fuera de su sitio de trabajo, cuando su desplazamiento sea fuera del
Departamento o dentro del Departamento cuando haya pernoctada. Cuando haya
desplazamiento a los municipios dentro del Departamento y no se pernocte, se
reconocera el 50% de los viaticos; lo anterior previa autorizacion del ordenador del
gasto y presentacion del certificado de estadia del lugar o certificacion del
ordenador del gasto respectivo.

PARAGRAFO 3: El Comisionado no podra desplazarse si previamente no se ha
cumplido con la expedicién del certificado de disponibilidad y el registro
presupuestal correspondiente. Sin el cumplimiento de estos requisitos no se le
reconoceran los viaticos. Estos sélo podran computarse como factor salarial para
la liguidacién de cesantias y pensiones cuando se cumplan las condiciones
sefialadas en el literal i) del articulo 45 del Decreto-ley 1045 de 1978.

1020202. SERVICIOS PUBLICOS: Erogaciones por concepto de servicios de
acueducto, alcantarillado, aseo, energia, teléfonos y demas servicios publicos
domiciliarios, telefonia celular y afines. Estas incluyen su instalacion y traslado.

1020203 COMUNICACIONES Y TRANSPORTE: Se cubren por este concepto
aquellos gastos tales como los de mensajeria, correos, correo electrdnico, beeper,
telégrafos, alquiler de lineas, embalaje y acarreo de los elementos. Incluye el
transporte a funcionarios del Instituto, en misiones oficiales.

1020204. IMPRESOS Y PUBLICACIONES: Por este rubro se pueden ordenar y
pagar los gastos por edicidn de formas, escritos, publicaciones, revistas libros y
trabajos tipograficos. Ademas, sellos, autentlcacmnes suscr&pcmnes adquss&c;on
de revistas y libros, pago. de avisos y videos de telewsmn :

' 1020205. ARRENDAMIENTOS: Alquner de blenes muebles e mmuebles para el
:adecuado funcmnamlento de Instltuto Lo R A
1020206. SEGUROS Corresponde al costo preVIsto en Ios contrafdé 0 polizas
para amparar el segurd de vida de los funcionarios, -los bienes, muebles e
inmuebles, de propiedad del Instituto. El Instituto debera adoptar las medidas que

- Nit, $22002144-3
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estime necesarias para garantizar que en caso de siniestro se reconozca la
indemnizacion pertinente.

Este incluye las pélizas que amparan los riesgos profesionales, a empleados de
manejo, ordenadores y cuentadantes, cuyo valor debe ser proporcional a [a
responsabilidad de su manejo.

1020207. GASTOS BANCARIOS Y FIDUCIARIOS: Corresponde a todas aquellas
erogaciones necesarias para la adquisicion de leasing, créditos, empréstitos y
demas servicios bancarios que se requieran para la ejecucion de los objetivos del
Instituto.

1020208. MANTENIMIENTO: Comprende el gasto para la adquisicion de servicios
tendientes a la conservacion y reparacion de bienes muebles e inmuebles de este
instituto.

1020209. CAPACITACION: Comprende este gasto el pago de los diferentes
cursos de capacitacion a los empleados de! Instituto. Estos programas podran
comprender matriculas de los funcionarios, que se giraran directamente a los
establecimientos educativos, conforme a lo previsto en la Ley. Su otorgamiento se
hara en virtud de la reglamentacion interna del Instituto.

Los recursos destinados a programas de capacitacidon y bienestar social no
pueden tener por objeto crear o incrementar salarios, bonificaciones,
sobresueldos, primas, prestaciones sociales, remuneraciones extralegales, o
estimulos pecuniarios ocasionales que la ley no haya establecido para los
servidores publicos, ni servira para otorgar beneficios directos en dinero o en
especie.

1020210. SERVICIO DE VIGILANCIA: Son erogaciones que tienen por objeto
atender la seguridad de los bienes y activos del Instituto, Por este rubro se podra
pagar a las entidades legalmente constituidas, la prestacion de estos servicjos.

1020211. SERVICIO DE ASEQ: Son erogaciones que tienen por objeto atende a
presta(:ion de! ser\nc;o de aseo aI Instituto, Teatro La Voragme y sus alrededore

: 1020212 PUBLICIDAD Son erogaclones destlnadas a promoc;onar d|vulgar Jas
= acciones Institucionales con el fin‘de contribuir a Ia transparencia de |a gestion del
[nstituto. Dicha pubhmdad puede ser a través de avisos de. prensa, ‘propaganda

§ -radsai tele\ns;on vallas, espac:los pubhcntanos en medlos hablados" y escritos.

il
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1020213. OTROS SERVICIOS: Son erogaciones que se realizan para el buen
funcionamiento del Instituto por este concepto se pueden imputar los siguientes
servicios; peajes, protocolo y relaciones publicas, gastos imprevistos,
administracion copropiedad, especies venales, gastos de promocion institucional,

aniversario del departamento y todos aquellos que se mencionaron en el 22.1y
2,212

10203. IMPUESTOS Y MULTAS

1020301. IMPUESTOS, TASAS Y MULTAS: Comprende el pago de impuestos y
demas ftributos, tasas, multas, sanciones y contribuciones a que esté sujeto el
Instituto como derecho de licencias, gastos notariales, derechos de autor, licencias
de construccion, eic.

103. TRANSFERENCIAS CORRIENTES: Son recursos que le transfiere el
departamento a entidades nacionales o internacionales, publicas o privadas, con
fundamento en un mandato legal, De igual forma, involucra las apropiaciones
destinadas a la prevision y seguridad social de los servidores publicos y que se
realiza a las entidades que asumen directamente la atencion de las prestaciones
que han sido contratadas por el servidor publico y el Instituto de acuerdo a lo
preceptuado en la ley 100 de 1993 y demas normas concordantes, cuando el
érgano asume directamente la atencién de la misma.

10301. TRANSFERENCIAS AL SECTOR PUBLICO

1030101 ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL: Son los recursos que le
transfieren el Instituto al departamento como cuota de Auditaje de la Contraloria
Departamental o entidades nacionales e internacionales como lo es la Cuota de
Auditaje de la Confraloria Departamento y el Fonpet, entre otras necesarias para
esta Entidad.

1030102 MUNICIPIOS: Son los recursos correspondientes a la transferencia por
concepto de impuesto al consumo INC, que el Ministerio de Cultura transflere
anualmente al Departamento del Meta y este:a su vez al Instituto, para ser
transferidos a los Municipios para la ejecucion de los proyectos presentados y
' 'aprobados por: el Ministerio correspondlente a patrimonio culturai

; : NIE 822002144-3
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1030103. OTRAS TRANSFERENCIAS: Son las erogaciones de la deuda de
vigencias anteriores, correspondientes al Capitulo | del presupuesto de gastos,

para ser pagados en la presente vigencia.

1030104. FONPET: LEY 863 DE 2003, (29 de diciembre de 2003), por la cual se
establecen normas tributarias, aduaneras, fiscales y de control para estimular el
crecimiento econdmico y el saneamiento de las finanzas pulblicas; Articulo 47.
Retencion por estampillas. Los ingresos que perciban las entidades territoriales
por concepto de estampillas autorizadas por la ley, serén objeto de una retencién
equivalente al veinte por ciento (20%) con destino a los fondos de pensiones de la
entidad destinataria de dichos recaudos. En caso de no existir pasivo pensional en
dicha entidad, el porcentaje se destinard al pasivoe pensional del respectivo
municipio o departamento.

Mediante Decreto 2012 del 30 de noviembre de 2017, donde se establece el
procedimiento operativo para el uso de los recursos recaudados por efecto de la
Ley 387 de 1997, y Ley 666 de 2001, asi como para la identificacién de los
creadores y gestores culturales que eventualmente puedan ser beneficiados del
mecanismo de los Beneficios Econdmicos Periddicos.

10303. SENTENCIAS Y CONCILIACIONES: Son pagos que se debe hacer a
instituciones como efecto del acatamiento de un fallo judicial, de un mandamiento
ejecutivo 0 una conciliacién ante autoridad competente, en los que se le condene
u ordene resarcir un derecho a terceros.

INVERSION

FORTALECIMIENTO DE ESCENARIOS Y PRACTICAS ARTISTICAS PARA
CONSOLIDAR EL CAMPO CULTURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL META .

. OBJETIVO'

---:---“_.Forta!ecer el grado de partlclpaclon organlzamon y artlcu!amon del sector y campo
artistico para el disfrute de bienes y servicios culturales de la pobtamon metense
- por €scasos escenarlos procesos y acmones de oferta artlst!ca y cultural

DESCRIPCION

4 I ‘ - hit, 8220021443
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El Instituto Departamental de Cultura juega un importante papel en la oferta de
programas de educacién artistica y cultural, principalmente en la modalidad no
formal, puesto que es una estrategia para afianzar la convivencia y la solidaridad y
generar bienestar y desarrollo social, asi como el acceso al conocimiento y la
formacion del espiritu critico en tanto elementos democraticos que pasan, entre
otras disciplinas, por la difusién de la formacién artistica.

Mediante el presente proyecto, se promovera de manera incluyente y con enfoque
diferencial los proceso de formacidn, creacidon y circulaciéon de las practicas
artisticas que beneficien a los diferentes grupos etarios, en especial nifias, nifios,
adolescentes y jovenes, sin descuidar las oportunidades de acceso para otros
ciclos de vida y los diversos grupos poblacionales, en articulaciéon con las politicas
plblicas de infancia y adolescencia, juventud, adultos mayores, personas con
discapacidad, generando desarrollo permanente de procesos culturales que los
potencialice y que, a su vez, lleguen a toda la ciudadania.

El proyecto se concibe como una instancia integral que agrupa los diferentes
campos de produccién, conocimiento y circulacion de las artes; entre ellos, se
encuentran: artes visuales, artes audiovisuales, artes escénicas (danza y teatro),
literatura y cinematografia. Ademas de profundizar la especificidad de cada
campo, se propicia la interrelacién entre ellos, promoviendo el didlogo entre la
tradicion y la contemporaneidad. En este sentido, se tiene como propésito general
revertir la concepcidn estatica de las artes por una nocidén dindmica y democratica
que encuentre a las practicas artisticas en interaccion con otros publicos a traves
de la capacidad del arte para movilizar interrogantes, establecer consensos y
configurar realidades. En fin, se pretende pensar estas practicas mediante la
produccion de acciones efectivas en la esfera pulblica, teniendo en cuenta la
complejidad del circuito artistico local y departamental.

CONSOLIDACION DE LA RED DEPARTAMENTAL DE BIBLIOTECAS
PUBLICAS COMO ESPACIOS DE INTEGRACION Y CONV!VENC]A EN EL
DEPARTAMENTO DEL META

OBJETIVO

" 'Mejorar la percepczonemcrementar Ia parhmpac;on objeto de Ia comunldad en’

“las bibliotecas publicas, como espacios de integracmn ‘para la paz y el desarrollo
social y cultural del departamento del Meta : S

DESCR!PCION

Jo
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Mediante este proyecto, el Instituto Departamental de Cultura, busca mejorar la
percepcion e incrementar la participacion de la comunidad en las bibliotecas
publicas, como espacios de integracién para la paz y el desarrollo social vy
cultural del Meta; de tal forma que permita cambiar el concepto que tienen la
comunidad y las administraciones y darles la dimensién que estas representan
como esceharios para el conocimiento, la convivencia y el desarrollo de la
poblacion metense, aprovechando al maximo los servicios y ofertas que desde alli
se generan. Lo que se pretende con el proyecto es que no solo los nifios en edad
escolar sean quienes asistan a las bibliotecas publicas para dar cumplimiento a
sus obligaciones curriculares, sino que toda la comunidad se sienta atraida por las
multiples ofertas culturales y los servicios que prestan las bibliotecas, de tal forma
que se logre despertar el fervor y el interés por integrarse a las actividades que se
desarrollan desde las bibliotecas pUblicas del Departamento.

Es importante resaltar que se planiean estrategias para superar brechas
existentes y lograr estimular a las administraciones en la promocién de la gestion
cultural, 1a informacién a la comunidad, mejoramiento en las competencias lecto-
escritoras, la dotacién de colecciones y otros materiales en diversos formatos, asi
como de equipos tecnologicos, el servicio de conectividad, la formacién al
personal bibliotecario, las actividades culturales como programacion de las
bibliotecas y la apropiacion social del rol cultural que las bibliotecas publicas estan
llamadas a ejercer.

IMPLEMENTACION DE_PROGRAMAS Y EVENTOS PARA EL DIALOGO
INTERCULTURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL META

OBJETIVO

Incrementar oportunidades para la valoracién de la diversidad cultural y el diadlogo
intercultural como ejercicio de derechos culturales en el departamento del Meta.

DESCRIPCION

- La defensa de la diversidad cultural es un i ___perativo ethO mseparable del respeto
-~ de_la.dignidad de la persona humana; supone el compromiso de respetar. los
"derechos humanos y las ilbertades fundamenta!es en particular los derechos de
las personas que pertene en ‘a minorias y los de los pueblos autd tc'mos

El Departamento del IVIeta-,-.‘en consecuencia, deb_e aportar ala crea_qion y difusion . .
-de las manifestaciones y préacticas culturales, mediante la palabra, -la masica, la -
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danza, la imagen y demas areas artisticas, en procura de garantizar que todas las
culturas puedan expresarse y darse a conocer. Es claro que se poseen tradiciones
propias de la cultura llanera, pero ellas mismas se desarrollan plenamente en
contacto con otras. Esta es la razén que esta multiculturalidad en todas sus
formas, debe ser preservado, valorizado y transmitido a las generaciones futuras
como testimonio de la experiencia y de las aspiraciones humanas, a fin de nutrir la
creatividad en toda su diversidad e instaurar un verdadero dialogo entre las
culturas.

Favorecer el intercambio de conocimientos y de las practicas recomendables en
materia de pluralismo cuitural con miras a facilitar la inclusién y la participacion de
las personas y de los grupos, debe tener en cuenta la identidad basada en una
pertenencia a un grupo que cuenta con sus valores, fradiciones, saberes y
practicas, que para el caso del Departamento, se soportan en la cultura llanera, la
cual es fortalecida, promovida y difundida, mediante el apoyoc a entidades
territoriales, organizaciones e instituciones sociales, comunitarias y académicas
con la presentacidn de artistas de las diferentes areas, las opciones de
intercambio cultural en otras regiones del pais y, principalmente con la produccion
y ejecucion del evento maximo del folclor llanero, el Torneo Internacional del
Joropo que atrae a miles de coterraneos y visitantes de origen nacional e
internacional, que llegan a este territorio a apreciar y disfrutar de las raices y la
autenticidad de la identidad cultural llanera.

En este orden de ideas, se busca continuar con el apoyc a entidades y
organizaciones con la presentacion de artistas de las diferentes areas, en especial
del folclor llanero, asi como con jurados y presentadores, asi como el apoyo a los
intercambios culturales en eventos de importancia y trascendencia nacional e
incluso internacional, por su impacto para la promacion y difusion de la cultura
llanera y de otros bienes y servicios de calidad que constituyan una verdadera
oferta de la produccién cultural y artistica del Departamento.

Por otra parte, el proyecto concibe la identidad también, a partir de la diferencia,

de la identificacién, reconocimiento, respeto y valoracién del otro. Se abren las
opciones para propiciar el conocimiento de los demas pueblos, generaciones, y
grupos de personas, sus culturas, necesidades, aspiraciones, sufrimientos,,
religiones, tradiciones y motivaciones, a través de la realizacion de encuentros_‘f‘“;.‘:‘
para.reconocer, valorar y preservar. las’ culturas de los puebios indigenas,. 1as -

«“comunidades afrometenses Ias expressones urbanas y la memoria de las victimas

del confllcto armado
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CONSOLIDACION DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL
META

OBJETIVO

Desarrollar espacios de participacion ciudadana y comunitaria para la autogestion
y el desarrollo artistico, cultural y social del Meta.

DESCRIPCION

Consolidar el Sistema Departamental de Cultura, implica para el Meta que sus
Instancias culturales, en cuanto entes encargados de liderar integralmente todos
aquellos procesos que contribuyen al desarrollo cultural de las comunidades y a
mejorar la calidad de vida de los habitantes en los territorios, estén articulados en
el cumplimiento de las politicas culturales y su ejecucion a traves de planes,
programas y proyectos, asi como acompafiados por los denominados, también por
Ley como Espacios de participacién y concebidos en términos de escenarios de
concertacion entre el Estado y la sociedad civil, quienes son los encargados de
asesorar a los gobiernos territoriales en la formulacion y ejecucion de dichas
politicas y la planificacion de los procesos culturales.

Por esta razén, el Instituto Departamental de Cultura debe, seguir trabajando en el
fortalecimiento y operatividad, no s6lo del Consejo Departamental de Cultura, los
Consejos Municipales de Cultura, fos Consejos Departamentales de Artes (Artes
plasticas y visuales, Cinematografia, Danza, Literatura, Misica y Teatro), el
Consejo Departamental de Patrimonio Cultural y la Red Departamental de la
Institucionalidad Cuitural, por cuanto como ya se afirmo, son espacios de amplia
participacién y representacion para la concertacion y articulacion de la dimension
cultural al desarrolio de sus respectivas jurisdicciones y areas. Para lograr este
propésito, deben realizarse reuniones y jornadas de capacitacion que los
empodere y posibilite hacer realidad un trabajo conjunto en beneficio de los
derechos culturales de la comunidad, asi como avanzar hacia la implementacién
de acciones concretas que enriquezcan, potencien, transformen y divulguen el
ambito cultural, mcluyendo criterlos democratlcos part|0|pat|vos y multlculturales

- 'La cultura tamblen cuenta con dlversas actlwdades que son economlcamente__
. "_remunerativas y por ellos es de gran. relevancna observar cudles son las demandas
- Gulturales de las comunidades yos’ diferentes grupos sociales que 1nteractuan en
el Meta, ya que los comportamlentos de consumo, pueden orientar.la inversion, los
-emprendimientos y el desarrolloc o consolidacién de instituciones orientadas a
* fomentar el desarrollo de los diferentes ambitos del sector cultural. Es asi, que se
“requiere el posicionamiento de la dimensién econdémica de la cultura, en beneﬂc:lq
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de artistas, colectivos culturales y de los usuarios de los bienes y servicios
culturales, mediante la creacién y consolidacion del Nodo de Emprendimiento
Cultural como una estrategia de articulacién para ia descentralizacién de los
lineamientos de la politica de emprendimiento cultural a través de una red de
instituciones, agentes, organizaciones y empresas culturales locales de cada
municipio para el fortalecimiento y la promocién de las industrias culturales y
creativas.

En este orden de ideas, el proyecto busca abrir las opciones para formar y apoyar
las iniciativas de emprendimiento cultural que haga sostenible el gjercicio de las
diferentes practicas artisticas, mediante talleres de formacion en temas
relacionados con el marketing cultural; la formulacién de proyectos y de planes de
negocio en la economia naranja. El proyecto, a su vez, incorpora el apoyo a
artistas, creadores, gestores culturales, investigadores y académicos del campo
cultural, mediante la adquisicion de sus productos culturales (bienes y servicios).

De igual manera, consolidar el campo cultural en el Departamento, pasa por
atender la Politica Nacional de Comunicacioén, a través del apoyo a la creacion,
produccion y circulaciéon de contenidos culturales diversos, ya no solo en medios
publicos o en espacios de comunicacién comunitaria, sino en la diversidad de
escenarios de comunicacion con los que cuenta el Departamento y que implican a
su vez, actuar y promover el fortalecimiento de la produccién en un marco de
convergencia digital.

APOYO AL FONDO DE SALUD DE ARTISTAS Y CREADORES CULTURALES
DEL DEPARTAMENTO DEL META

OBJETIVO

Apoyar a creadores y gestores culturales para que gocen de seguridad social en el
departamento del Meta.

DESCRIPCION

La Ley 666 de 2001 establecio que el diez.por ciento (10%) del recaudo de Iaf"--;-,f,_£
- Estampilla Pro Cultura se debe destinai a la proteccion durante la etapa de vejez =~
=de los artistas colombianos, en: especial de aquellos que viven en condicién de
vulnerabilidad. Sin embargo, ‘hasta la fecha no ha sido posible_ ejecutar dichos
recursos, puesto que el Gobterno Nac;lonal no habla deflnldo la: reglamentamon
necesaria. : : '
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El 30 de noviembre de 2017, el Gobierno Nacional, expidié el Decreto N°2012 “Por
el cual se adiciona un Capitulo al Titulo 13 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1833 de 2016, a efectos de reglamentar el numeral 4 del articulo 38-1 de la Ley
397 de 1997, y se dictan otras disposiciones”; en el articulo 2.2.13.13.2 el objeto
se estipula el uso de los recursos recaudados para el acceso de los creadores y
gestores culturales al Servicio Social Complementario de Beneficios Economicos
Periddicos ~BEPS. En este sentido, la ejecucion de los recursos esta pendiente de
la definicion del Manual Operativo por parte del Ministerio de Cultura.

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA APROPIACION SOCIAL DEL
PATRIMONIO CULTURAL DEL DEPARTAMENTO DEL. META

OBJETIVO

Desarrollar procesos de sistematizacién, valoracion, registro, conocimiento y
difusion del patrimonio cultural que estimule y afiance el proceso de apropiacion
social como elemento identitario y de memoria colectiva por parte de la
comunidad.

DESCRIPCION

El Instituto Departamental de Cultura, asume que el patrimonio cuitural es el
legado del pasado, un activo en el presente y la herencia que se les deja a las
futuras generaciones para que ellas puedan aprender, disfrutar y maravillarse. Por
esta razon, tiene el compromiso de asumir, a través de sus lineamientos de
politica y desarrollo de proyectos, el patrimonio en términos de lugares, objetos y
tradiciones a conservar y valorar porque vienen de nuestros ancestros, porque son
parte de la vida cotidiana y seran la inspiracion de las nuevas generaciones y la
construccion de identidad; ellos accionan nuestra memoria y con ella se logra que
el espiritu del territorio en relacién intima entre entorno natural, entorno cultural y
las colectividades para lograr que se mantenga vivo.

De allf el interés de trabajar con las administraciones locales, los actores _cu!tufélgs
_y sociales los investigadores y colectivos académicos en conceptos, acciones;,
- formulacién y ejecucién de proyectos, para:luego incorporar a.la comunidad e

"'general hac:endola partlclpar en., Ea ‘decision de elegir jos referentes de ‘su

:__;_'Asi_.mism_o', 'e[ proyecto se fundamenta en la estimulacion de valores que permitan |
a las comunidades estrechar vinculos generacionales y transformarse en -
‘protagonistas de la recuperacion de su propio patrimonio cultural, a través del
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Programa de Vigias del Patrimonio, para integrar, bajo el esquema de
voluntariado, a las comunidades del Departamento en acciones tendientes a
recuperar, difundir y mantener vivas nuestras raices, y de paso a reconocer
nuestra historia, mediante procesos de capacitacion y desarrollo de acmones
puntuales en su entorno.

El proyecto apunta también a coordinar esfuerzos y optimizacién de recursos para
proteger, recuperar y disfrutar el patrimonic cultural, de manera que se garantice la
permanencia de este legado y su proyeccién hacia futuras generaciones, mediante
la realizacién de proyectos de inventarios del patrimonio cultural; planes
especiales de manejo para el patrimonio cultural material (edificaciones, sectores
urbanos, sitios arqueoldgicos, parques naturales y bienes muebles representativos
de la cultura); programas especiales de salvaguardia de manifestaciones del
patrimonio inmaterial (la lengua, los oficios, las creencias, los conocimientos sobre
la naturaleza, los saberes culinarios, la medicina tradicional, las celebraciones,
entre otros); intervencidn de bienes de interés cultural para formular, asesorar y
gestionar proyectos y obras de intervencion, mantenimiento y restauracién de
bienes de interés cultural, con el fin de garantizar su preservacion en el tiempo.

Por otra parte, no es posible prescindir de la idea de los museos como
instituciones culturales esenciales, por las diversas funciones que desempefian
como centros especializados en los que se presenta gran parte de un patrimonio
que posibilita su uso social; por esta razdn, el Museo Arqueolégico de la Cultura
Guayupe, tnico en su tipo en la regién de la Orinoquia, requiere apoyo en cuanto
realizacién de programas culturales como talleres, teatralizaciones, concursos,
presentaciones musicales y dancisticas, recitales, conferencias, exposiciones de
artes plasticas, entre otras opciones que posibiliten el incremento de las visitas vy,
por ende, el acercamiento de la cultura al ciudadano, promoviendo su
comprension y facilitando su acceso a través de dichos programas.

El patrimonio bibliografico y documental conformado por los libros, publicaciones
seriadas y demas informacién producida y registrada en diversos soportes de
autores regionales o nacionales sobre temas colombianos, que para el
departamento del Meta, estdn bajo custodia de la biblioteca patrimonial del
“Eduardo Carranza” en virtud de disposiciones como el depdsito legal o a través
de mecanismos como el canje, la compra, la donacién u.otras formas de .

“adquisicion, debe estar adecuadamente catalogado y organlzado al servicio:-de
“investigadores, estudiosos namonales e internacionales y del publico en: ‘general.

Es asi que, el Instituto debe apoyar a la dicha entidad para que amplie la oferta de

- materiales patrimoniales . digitalizados y en la red, con el fin de contr:buw a la
democratlzacton del conocum|ento yla mformaclon - S
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CONSOLIDACION DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE MUSICA “PORQUE EL
META NOS TOCA INCLUYE Y RECONCILIA” EN EL DEPARTAMENTO DEL
META

OBJETIVO

Articular los actores e instancias del area musical para que posibiliten el ejercicio y
goce de los derechos culturales a la poblacion metense.

DESCRIPCION

El Plan Departamental de Musica propone mecanismos y estrategias para que
desde las diversas practicas y diversos sectores como lo son agrupaciones,
individuos, organizaciones e instituciones se creen propuestas con la participacion
en espacios plblicos que permitan las diversas manifestaciones y el
reconocimiento de esta politica cultural.

El proyecto, de acuerdo con lo establecido en el Plan, debe propiciar espacios de
formacion y apropiacion social de las diversas practicas musicales brindando
apoyo a las Escuelas Municipales de Mdusica, a partir de las necesidad de los
municipios que conforman las subregiones del Departamento, proyectando y
haciendo sostenible la realizacidon de la practica musical como parte de su
patrimonio expresivo.

Se busca también propender por {a investigacion, ia documentacion, la difusion, la
salvaguardia de las manifestaciones culturales y la aproximacion de saberes, a
través de estrategias que den prioridad a los portadores de las manifestaciones y
saberes, como también a los contextos en los que éstas se den. De ahi la
importancia de promover actividades para la creacién y la circulacion musical
como los concursos de composicion, los festivales de musica, los encuentros
didacticos como resultado de los procesos de formamon !mplementados y
apoyados.

_El Plan Departamental de Musica - pretende consolidar los procesos formacion.,
- ‘musical reconociendo las diferentes expresiones musicales presentes en cada uno b
~ de_los-municipios -del Departamento: (bandas sinfénicas, ‘orquestas smfomcas"
“musicas tradicionales, musicas:populares y musica representativa_ de los grupos
étnicos) mediante la dotamon de instrumentos musicales, material:pedagégico y la
igestion necesaria para” Ja adecuacion y acondlc:ionamlento de " lnfraestructuras_
f|S|cas en donde se desarrollan las practlcas musmales :
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Mediante el proyecto, se busca tambien beneficiar a los municipios con dotacién
instrumental y kits de reparacién que garanticen las condiciones necesarias para
el mantenimiento, proteccion y sostenimiento de los programas que se ejecutan,
dando oportunidad a ninas, niflos, adolescentes, jévenes y adultos para participar
de forma activa en los procesos musicales.

ARTICULO TERCERO: En lo no comprendido en estas disposiciones se
aplicaran las normas de superior jerarquia que regulen
la correspondiente materia.

ARTICULO CUARTO:

La presente Resolucién rige a partir de la fecha y

deroga todas las disposiciones gue le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en la ciudad de Villavicencio (Meta), a los dos (2) dias flel mes de enero de

2018.
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