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RESOLUCION No. 253 DE 2023
(30 de diciembre de 2023)

“Por la cual se adopta el Presupuesto de Rentas y Gastos del Instituto Departamental de Cultura del Meta, para la
vigencia fiscal del primero (01) de enero de 2024 al treinta y uno (31) de diciembre de 2024 y se dictan ofras
disposiciones a las cuales debe sujetarse su ejecucion”.

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META

En uso de sus atribuciones legales, y en especial las que le confiere el Acuerdo N° 001 de 2019,
Por medio del cual se adopta la reforma estatutaria del Instituto Departamental de Cultura del Meta, art. 10
“funciones de la Junta Directiva” literal (h), Art. 23 “Funciones del Director” literal (h), Ordenanza No. 1087 de
2019.

CCNSIDERANDO:

Que la Asamblea Departamental mediante Ordenanza 1235 de noviembre 14 de 2023, aprobé el presupuesto
General del Departamento por valor de UN BILLON SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CATORCE
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CIEN PESOS MCTE ($1,072,814,396,100.00).

Que el Gobierno Departamental expidio el Decreto de liquidacién del Presupuesto General del Departamento
No. 462 de diciembre 19 de 2023, con sus correspondientes anexos, en concordancia con lo estipulado en el

articulo 77 de la Ordenanza 1178 de 2022.

Que la Junta Direstiva del Instituto Departamental de Cultura del Meta, mediante Acuerdo No. 001 de 2019,
faculto a la directora Instituto Departamental de Cultura del Meta, para que expida el acto administrativo
correspondiente a la liquidacién del Presupuesto de Rentas, Recursos de Capital y Apropiaciones para la
vigencia fiscal correspondiente del 1° de enero al 31 de diciembre de 2024.

Que el Instituto Departamental de Cultura del Meta, en el acto administrativo liquidacién del Presupuesto se

clasificara y definira detalladamente todos los ingresos, gastos de funcionamiento, servicio de la deuda e
~inversién, en concordancia con los lineamientos de la Contraloria General de la Republica y Ministerio de

Hacienda teniendo en cuenta la adopcién del Catalogo de Clasificacién Presupuestal para Entidades -

Territoriales y sus Descentralizados CCPET.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Fijese el computo del Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital del Instituto
Departamental de Cultura del Meta, para la vigencia fiscal comprendida entre el primero (01) de enero de
2024 al treinta y uno (31) de diciembre de 2024, en la suma de DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS

VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y TR
‘;ESOS MCTE (18,225,782,963.00).
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RESOLUCION No. 253 DE 2023
(30 de diciembre de 2023)

“Por la cual se adopta el Presupuesto de Rentas y Gastos del Instituto Departamental de Cultura del Meta, para la
vigencia fiscal del primero (01) de enero de 2024 al treinta y uno (31) de diciembre de 2024 y se dictan otras
disposiciones a las cuales debe sujetarse su ejecucion”.

SECCION 03

COD.RUBRO PPTAL

DESCRPCION

CLASIFICADOR

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META

RECURSOS
DEPARTAMENTO

RECURSOS
PROPIOS

1 INGRESOS 100,000,000.00 18,125,782,963
1.1 INGRESOS CORRIENTES 18,225,782,963
1.1.01 INGRESOS TRIBUTARIOS 17,317,733,572
1.1.01.02 IMPUESTOS INDIRECTOS 17,317,733,572
1.1.01.02.300 ESTAMPILLAS 17,317,733,572
1.1.01.02.300.55 ESTAMPILLA PRO CULTURA s ] 200 17,317,733,572
1.1.02 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 808,049,391
1.1.02.06 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 808,049,391
TRANSFERENCIAS DE OTRAS
1.1.02.06,006 ENTIDADES DEL GOBIERNO GENERAL BO8040,397
1.1.02.06.006.06 OTRAS UNIDADES DE GOBIERNO 808,049,391

1.1.02.06.006.06.01

GOBERNACION DEL META

- 600,000,000

1.1.02.06.006.08.02

MINISTERIO IVA TELEFONIA CELULAR:

- 208,049,391

1.2

RECURSOS DE CAPITAL

100,000,000.00 | :

1.2.02 EXCEDENTES FINACIEROS :
1.2.02.01 ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS £
1.2.02.01.01 REGURSOS PROPIOS 12 .
1.2.02.01.03 FONDO DEL GESTOR CULTURAL 12 -
RED DE BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL

1.2.02.01.04 DEPARTAMENTO DEL META 12 : 3
1.2.05 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 100,000,000.00 -
1.2.05.02 DEPOSITOS _ 100,000,000.00 5
1.2.05.02.01 RENDIMIENTOS FINANCIEROS CUENTA | 1

e 02 00 RECURSOS PROPIOS G sl 11:20,000,000:00

;1-_'2,05_02_02 RENDIMIENTOS FINANCIEROS CUENTA : e

FONDO DEL GESTOR CULTURAL

| 80,000,000.00

TOTALPRESUPESTDGENERAL EL STTUTO DEPARTAHEATALDECLTIRA DL
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ARTICULO SEGUNDO: Fijese el computo de
fiscal comprendida entre el primero (01) de en

U

gastos del Instituto Departamental de Cultura del Meta, para la vigencia
ero de 2024 al treinta y uno (31) de diciembre de 2024, en la suma de
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“Por la cual se adopta el Presupuesto de Rentas y Gastos del Instituto Departamental de Cultura del Meta, para la
vigencia fiscal del primero (01) de enero de 2024 al treinta y uno (31) de diciembre de 2024 y se dictan otras
disposiciones a las cuales debe sujetarse su ejecucion”.

DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS MCTE (18,225,782,963.00).

SECCION 5
s INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META
S LR CLASIFICAD RECURSOS
CODIGO DESCRIPCION OR RECURSOS DEPARTAMENT

211 GASTOS DE PERSONAL 2,127,520,208
PLANTA DE PERSONAL

2.1.1.01 PERMANENTE 2,011,801,845
FACTORES CONSTITUTIVOS DE

2.1.1.01.01 SALARIO 1,352,027,035
FACTORES SALARIALES

2.1.1.01.01.001 COMUNES 1,352,027,035

2.1.1.01.01.001.01 SUELDO BASICO 12 100,000,000 1,085,840,547

2.1.1.01.01.001.06 PRIMA DE SERVICIO 12 51,468,773
BONIFICACION POR SERVICIOS

2.1.1.01.01.001.07 PRESTADOS 12 49,410,022

2.1.1.01.01.001.08 PRESTACIONES SOCIALES 165,307,693

2.1.1.01.01.001.08.01 PRIMA DE NAVIDAD 12 111,694,387

2.1.1.01.01.001.08.02 PRIMA DE VACACIONES 12 53,613,306
CONTRIBUCIONES INHERENTES

2.1.1.01.02 A LA NOMINA 563,831,297
APORTES A LA SEGURIDAD

2.1.1.01.02.001 SOCIAL EN PENSIONES 12 155,449,065
APORTES A LA SEGURIDAD

2.1.1.01.02.002 SOCIAL EN SALUD 12 104,996,298

2.1.1.01.02.003 APORTES DE CESANTIAS 12 167,673,074
APORTES A CAJAS DE

21:1,01,00,004 COMPENSACION FAMILIAR = 67,451,048
APORTES GENERALES AL

2.1.1.01.02.005 SISTEMA DE RIESGOS 12 6,448,007
LABORALES

2.1.1.01.02.006 APORTES AL ICBF 12 43,088,
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“Por la cual se adopta el Presupuesto de Rentas y Gastos del Instituto Departamental de Cultura del Mefa, parala
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Kk

l_31.1.01.02.007' APORTES AL SENA 12 2&725,5&

REMUNERACIONES NO

2.1.1.01.03 CONSTITUTIVAS DE FACTOR 95,943,513
SALARIAL

2.1.1.01.03.001 PRESTACIONES SOCIALES 95,943,513

2.1.1.01.03.001.01 VACACIONES 12 89,355,510
BONIFICACION ESPECIAL DE

2.1.1.01.03.001.03 RECREACION 12 6,588,003
PERSONAL SUPERNUMERARIO

2.1.1.02 Y PLANTA TEMPORAL 115,718,363
FACTORES CONSTITUTIVOS DE

2.1.1.02.01 SALARIO 81,180,994
FACTORES SALARIALES

2.1.1.02.01.001 COMUNES 81,180,994

2.1.1.02.01.001.01 SUELDO BASICO 12 35,588,606

2.1.1.02.01.001.06 PRIMA DE SERVICIO 12 18,540,941
BONIFICACION POR SERVICIOS

2.1.1.02.01.001.07 PRESTADOS 12 17,799,303

2.1.1.02.01.001.08 PRESTACIONES SOCIALES 8,242,144

2.1.1.02.01.001.08.01 PRIMA DE NAVIDAD 12 6,244,692

2.1.1.02.01.001.08.02 PRIMA DE VACACIONES 12 2,997,452
CONTRIBUCIONES INHERENTES

2.1.1.02.02 A LA NOMINA 27,168,376
APORTES A LA SEGURIDAD

2t0sNen SOCIAL EN PENSIONES " 6,678,674
APORTES A LA SEGURIDAD

2.1.1.02.02.002 SOCIAL EN SALUD 12 4,538,822

2.1.1.02.02.003 APORTES DE CESANTIAS 12 8,264,666
APORTES A CAJAS DE

2.1.1.02.02.004 COMPENSACION FAMILIAR 12 3,292,212
APORTES GENERALES AL

2.1.1.02.02.005 SISTEMA DE RIESGOS 12 278,737
LABORALES

2.1.1.02.02.006 APORTES AL ICBF 12 2,469,159

2.1.1.02.02.007 APORTES AL SENA 12 1,646,1@_
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REMUNERACIONES NO

2.1.1.02.03 CONSTITUTIVAS DE FACTOR 7,368,993
SALARIAL

2.1.1.02.03.001 PRESTACIONES SOCIALES 7,368,993

2.1.1.02.03.001.01 VACACIONES 12 4,985,753
INDEMNIZACION POR »

2.1.1.02.03.001.02 VACACIONES 12
BONIFICACION ESPECIAL DE

2.1.1.02.03.001.03 RECREACION 12 2,373,240
ADQUISICION DE BIENES Y

s SERVICIOS 3,197,622,770
ADQUISICION DE ACTIVOS NO

2.1.2.01 FINANCIEROS 742,150,878

2.1.2.01.01 ACTIVOS FIJOS 742,150,878

2.1.2.01.01.003 MAQUINARIA Y EQUIPO 240,196,000
MAQUINARIA DE OFICINA,

SRR O CONTABILIDAD E INFORMATICA 240,196,000
MAQUINARIA DE INFORMATICA Y

2.1.2.01.01.003.03.02 SUS PARTES, PIEZAS Y 12 240,196,000
ACCESORIOS

2.1.2.01.01.003.07 EQUIPO DE TRANSPORTE =

2.1.2.01.01.003.07.01 VEHICULOS z
ACTIVOS FIJOS NO

2.1.2.01.01.004 CLASIFICADOS COMO 501,954,878
MAQUINARIA Y EQUIPO
MUEBLES, INSTRUMENTOS _ ;

2.1.2.01.01.004.01 MUSICALES, ARTICULOS DE ; : 501,954,878
DEPORTE Y ANTIGUEDADES :

2.1.2.01.01.004.01.01 MUEBLES z
MUEBLES DEL TIPO UTILIZADO

2.1.2.01.01.004.01.02 EN LA OFICINA 12 501,954,878
ADQUISICIONES DIFERENTES

2.1.2.02 DE ACTIVOS 2,455,471,892

2.1.2.02.01 MATERIALES Y SUMINISTROS 41,160,860
OTROS BIENES
TRANSPORTABLES (EXCEPTO
MAQUINARIA Y EQUIPO)

2.1.2.02,02 ADQUISICION DE SERVICIOS 2.414,311,0
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"Por la cual se adopta el Presupuesto de Rentas y Gastos del Instituto Departamental de Cultura del Meta, para la
vigencia fiscal del primero (01) de enero de 2024 al treinta y uno (31) de diciembre de 2024 y se dictan ofras
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SERVICIOS DE ALOJAMIENTO;
SERVICIOS DE SUMINISTRO DE
COMIDAS Y BEBIDAS:

SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y 12 L
SERVICIOS DE DISTRIBUCION
DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA
SERVICIOS FINANCIEROS Y
SERVICIOS CONEXOS,

SERVICIOS INMOBILIARIOS Y = AT AN
SERVICIOS DE LEASING
SERVICIOS PRESTADOS A LAS
2.1.2.02.02.008 EMPRESAS Y SERVICIOS DE 12 879,458,592
PRODUCCION
SERVICIOS PARA LA
2.1.2.02.02.009 COMUNIDAD, SOCIALES Y 12 1,210,587,840
PERSONALES

VIATICOS DE LOS
2.1.2.02.02.010 FUNCIONARIOS EN COMISION 12 98,262,000

A E T
21.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3,463,546,715

RECURSOS DEL SISTEMA DE
e SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 3,463,546,715
SISTEMA GENERAL DE

2.1.3.11.02 PENSIONES 3.463,546,715
CAPITALIZACION DE
2.1.3.11.02.001 PATRIMONIOS AUTONOMOS 3,463,546,715
PENSIONALES
CAPITALIZACION DE OTROS
2.1.3.11.02.001.02 PATRIMONIOS AUTONOMOS : 3|463|54ﬁ1715
PENSIONALES

2.1.3.11.02.001.02.01 FONPET 12 3,463,646,715
21.8 GASTOS POR TRIBUTOS 52,912,776

TASAS Y DERECHOS
s ADMINISTRATIVOS 52,912,179

CUOTA DE FISCALIZACION Y
2.1.8.03.01 AUDITAJE 12 52,912,776

2.1.2.02.02.006

2.1.2.02.02.007

&0

9,284,180,494

SECTOR: CULTURA
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2.3-33.3301

PROGRAMA: Promocién y acceso
efectivo a procesos culturales y
artisticos

8,071,131,102

2.3 -33.3301.1603

SUBPROGRAMA: Arte y Cultura

8,071,131,102

2.3 - 33.3301.1603.001

BPIN 20230055001589.
DESARROLLO DEL PROCESOS
DE CIRCULACION ARTISTICAS Y
CULTURALES “CULTURA DE
PAZ Y RECONCILIACION” EN EL
DEPARTAMENTO DEL META

2,540,000,006

2.3-33.3301.1603.001.2.3.2

Adquisicién de bienes y servicios

2,540,000,006

desarrollo de la cultura

2.3-33.3301.1603.001.2.3.2.02 Adquisiciones diferentes de activos 2,540,000,006
2.3 - 33.3301.1603.001.2.3.2.02.02 Adquisicién de servicios 2,540,000,006
Comercio y distribucion;
alojamiento; servicios de suministro
2.3 -33.3301.1603.001.2.3.2.02.02.006 | de comidas y bebidas; servicios de 12 2
-12 transporte; y servicios de
distribucién de electricidad, gas y
. agua
2.3-33,3301.1603.001.2.3.2.02.02.008 | Servicios prestados a las empresas
-12 y servicios de produccién 12 120,000,000
2.3-33.3301.1603.001.2.3.2.02.02.008 | Servicios para la comunidad,
-12 sociales y personales 12 1,370,000,004
2.3-33.3301.1603.001.2.3.2.02.02.009 | Servicios para la comunidad,
-20 sociales y personales - 600,000,000
2.3-33.3301.1603.001.2.3.3 Transferencias corrientes 450,000,000
A los hogares diferentes de
2.3 - 33.3301.1603.001.2.3.3.08 prestaciones sociaies 450,000,000
2.3.33.3301.1603.001.2.3.3.08.04 - 12 | /\Ctividades de promocion y 450,000,000

2,3 -33,3301.1603.002

BPIN 2023005500160.
FORTALECIMIENTO FORMACION
ARTISTICA Y CULTURAL PARA
EL DESARROLLO CULTURAL Y
SOCIAL INCLUSIVO EN EL
DEPARTAMENTO DEL META

1,387,945,966

¢

2.3-33.3301.1603.002.2.3.2 Adquisicién de bienes y servicios 1,387,945,966
2.3 - 33,3301.1603.002.2.3.2.02 Adquisiciones diferentes de activos 1,387,945,966
2.3-33.3301.1603.002.2.3.2.02.02 Adquisicion de servicios 1,381945.96%! i
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2.3-33.3301.1603.002.2.3.2.02.02.009 | Servicios para la comunidad, 12 1,387.945.966
-12 sociales y personales i e
BPIN 2023005500161.
CONSOLIDACION Y APOYO EN
EL DESARROLLO
3 - 33.3301.1603,
R = 23:4301:1802:003 INSTITUCIONAL DEL SECTOR oD e
CULTURAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL META
2.3-133.3301.1603.003.2.3 2 Adquisicién de bienes y servicios 630,000,002
2.3 - 33.3301.1603.003.2.3.2.02 Adquisiciones diferentes de activos 630,000,002
2.3 - 33.3301.1603.003.2.3.2.02.02 Adgquisicion de servicios 630,000,002
2.3-33.3301.1603.003.2.3.2.02.02.009 | Servicios para la comunidad,
-12 sociales y personales 12 630,000,002
BPIN 2023005500180, APORTES
PARA LA ASIGNACION DE BEPS
PARA LOS CREADORES,
EBH S J501 AG03008 ACTORES, PORTADORES Y 1,771,773,378
GESTORES CULTURALES DEL
DEPARTAMENTO DEL META
2.3-33.3301.1603.004.2.3.2 Adquisicion de bienes y servicios 40,000,000
2.3-33.3301.1603.004.2,3.2.02 Adquisiciones diferentes de activos 40,000,000
2.3-33.3301.1603.004.2.3.2.02.02 Adquisicién de servicios 40,000,000
2.9.33.3301.1603.004.2.3.2.02.02.008 | Servicios prestados a las empresas
-12 y servicios de produccion 1% 40,000,000
2.3-33.3301.1603.004.2.3.3 Transferencias corrientes 1,731,773,378
2.3 - 33.3301.1603.004.2.3.3.07 z;z.sgfg‘;""es FArE SUTY Hsg0 1,731,773,378
2.3-33.3301.1603.004.2.3.3.07.01 Prestaciones de asistencia social 1,731,773,378
Transferencia a Colpensiones para
administracion beneficios
2.3-33.3301.1603.004.2.3.3.07.01.002 | o oo oo periddicos (Otras 1,731,773,378
prestaciones de jubilacién)
23. COLPENSIONES SISTEMA DE
33.3301.1603.004.2.3.3.07.01.002.011 - | AHORRO DE BENEFICIOS 12
12 PERIODICOS (923272473) g ;

¥
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RESOLUCION No. 253 DE 2023
(30 de diciembre de 2023)

“Por la cual se adopta el Presupuesto de Rentas y Gastos del Instituto Departamental de Cultura del Meta, para la
vigencia fiscal del primero (01) de enero de 2024 al treinta y uno (31) de diciembre de 2024 y se dictan ofras
disposiciones a las cuales debe sujetarse su ejecucion”.

2.3 - 33.3301.1603.005

BPIN 2023005500182.
FORTALECIMIENTO Y FOMENTO
DEL APRENDIZAJE EN
LECTURA, ESCRITURA Y
ORALIDAD, QUE CONTRIBUYAN
AL DESARROLLO INTEGRAL
DEL SER HUMANO, A TRAVES
DE LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS
QUE CONFORMAN LA RED DE
BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL
META

—

1,741,411,751

2.3-33.3301.1603.005.2.3.2

Adquisicion de bienes y servicios

1,716,411,751

2.3 -33.3301.1603.005.2.3.2.02

Adquisiciones diferentes de activos

1,716,411,751

2.3 -33.3301.1603.005.2.3.2.02.01

Materiales y suministros

580,011,750

2.3-33.3301.1603.005.2.3.2.02.01.003

Otros bienes transportables

Colombiano

Y (excepto productos metalicos, 12 280,011,750
maguinaria y equipo)

2.3 -33.3301.1603.005.2.3.2.02.01.004 | Productos metlicos, maquinaria y 12

=12 equipo 300,000,000

2.3 -33.3301.1603.005.2.3.2.02.02 Adquisicion de servicios 1,136,400,001
Comercio y distribucion;
alojamiento; servicios de suministro

2.3 - 33.3301.1603.005.2.3.2.02.02.006 | de comidas y bebidas; servicios de

-12 transporte; y servicios de 12 170,000,001
distribucién de electricidad, gas y
agua

2.3 -33.3301.1603.005.2.3.2.02.02.008 | Servicios prestados a las empresas

-12 y servicios de produccién 12 10,000,000

2.3-33.3301.1603.005.2.3.2.02.02.009 | Servicios para la comunidad,

-12 sociales y personales 12 956,400,000

2.3 -133.3301,1603.005.2.3.3 Transferencias corrientes 25,000,000
A los hogares diferentes de

2.3 -33.3301.1603.005.2.3.3.08 prestaciones sociales 25,000,000

i Actividades de promocién y

2.3-33.3301.1603.005.2.3.3.08.04 - 12 dotatolo de [i Rultira 25,000,000
PROGRAMA: Gestion, proteccién y

2.3 -33.3302 salvaguardia del patrimonio cultural 12 1,213,049,391

2.3 -33.3302 - 1603

SUBPROGRAMA.: Arte y Cultura

v

1,213.049,;%
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RESOLUCION No. 253 DE 2023
(30 de diciembre de 2023)

“Por la cual se adopta el Presupuesto de Rentas y Gastos del Instituto Departamental de Cultura del Meta, para la
vigencia fiscal del primero (01) de enero de 2024 al treinta y uno (31) de d.*'c.ierpbre de 2024 y se dictan otras
disposiciones a las cuales debe sujetarse su gjecucion”.

BPIN 20230Q5500174.
DIVULGACION Y
2.3 - 33.3302.1603.001 SALVAGUARDIA DEL 1,213,048,391
PATRIMONIO CULTURAL DEL
DEPARTAMENTO DEL META
2.3 - 33.3302.1603.001.2.3.2 Adguisicion de bienes y servicios 1,213,049,391
2.3 - 33.3302.1603.001.2.3.2.02.02 Adgquisicién de servicios 1,213,049,391
23 -33.3302.1603.001.2.3.2.02.02.009 | Servicios para la comunidad, 12
-12 sociales y personales 1,005,000,000
2.3-33.3302.1603.001.2.3.2.02.02.009 | Servicios para la comunidad, 04
- 24 sociales y personales 208,049,391

DISPOSICIONESGENERALES

ARTICULO TERCERO: Las disposiciones generales de la presente Ordenanza 1235 de 2023, son complementarias del
Decreto 111 de 1996 “Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994, la Ley 617 de 2000 y la Ley 225 de 1995 que conforma el
Estatuto Organico de Presupuesto, la Ley 819 de 2003 “Por la cual se dictan normas organicas en materia de
presupuesto, responsabilidad y transparencia fiscal y se dictan otras disposiciones, el Decreto 1068 de 2015 “Por medio
de cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Hacienda y Crédito Publico”, la Ley 358 de 1997 “Per la
cual de reglamenta el articulo 364 de Constitucion y se dictan otras disposiciones en materia de endeudamiento; las
cuales debe emanadas aplicarse en armonia con la presente ordenanza.

DEL CAMPO DE APLICACION

ARTICULO CUARTO: Las disposiciones generales se aplican a todas las entidades que conforman el presupuesto
general de la Administracién Departamental y las entidades descentralizadas.

DEL PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL

recursos de capital que el Instituto de Cultura del Meta espera recaudar durante la vigencia fiscal del afio 20

ARTICULO CINCO: El Presupuesto de Rentas contiene |a estimacion de los ingresos corrientes, fondos esﬁales y los
[

Nit. 822002144-3
Calle, 28 Cra 33 Teatro La Voragine 2 Piso
Teléfono: (8) 6 716222 - Fax: 6715975

E-mail: con I 2 .
Villavicencio, Meta

COPIA CONTROLADA

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META ]
"3 CODIGO _ JF-GIC-1-01
= 2.0
C"'E?JEU:@ RESOLUCION VERSION
NILE22002144-3 ; Pagina 11 de 32
DEPEND SERIE
100 200

RESOLUCION No. 253 DE 2023
(30 de diciembre de 2023)

“Por la cual se adopta el Presupuesto de Rentas y Gastos del Instituto Departamental de Cultura del Meta, para la
vigencia fiscal del primero (01) de enero de 2024 al treinta y uno (31) de diciembre de 2024 y sé dictan otras
disposiciones a las cuales debe sujetarse su gjecucion”.

DEFINICION DE LOS GASTOS

ARTICULO SEXTO: NOMENCLATURA Y CLASIFICACION DEL PRESUPUESTO. Las definiciones que a continuacion
se establecen seran aplicables en el desarrollo del presente acto administrativo y de conformidad con el catdlogo de
clasificacién presupuestal para entidades descentralizadas — CCPET.

FUNCIONAMIENTO: Comprende los gastos que tienen por objeto atender las necesidades del Instituto departamental
de Cultura del Meta, para cumplir a cabalidad con las funciones asignadas en la Constitucion Politica y en la ley.

GASTOS DE PERSONAL:

Son los gastos asociados con el personal vinculado laboralmente, hace referencia a los servidores publicos — en estricto
sentido — que prestan servicios personales remunerados en los organismos y entidades de la administracién publica a
través de una relacién legalireglamentaria o de una relacién contractual laboral (Ley 909 de 2004, art. 1). Segun el
articulo 123 de la Constitucion Politica, son servidores publicos: los miembros de las corporaciones publicas, los empleos
publicos y los trabajadores oficiales del Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por servicios
(Constitucion Politica, art. 123).

Para efectos de la funcién pblica, los empleos publicos son todos los funcionarios de carrera administrativa y de libre
nombramiento y remocion que prestan sus servicios a las secretarias, y establecimientos; cuya vinculacién con la
administracién se realiza a través de una relacion legal o reglamentaria que incluye un acto administrativo de
nombramiento del funcionario y su posterior posesion (Corte Constitucional, Sentencia C-1063 del 2000).

Por su parte, los trabajadores oficiales se vinculan a la administracion a través de una relacion de caracter contractual
laboral que implica la negociacién de las clausulas econdmicas de la vinculacién a la administracién y el posible aumento
de las prestaciones sociales bien sea por virtud del conflicto.

Asl mismo, hace referencia al personal vinculado a las sociedades de economla mixta y a los particulares, cuyos gastos
de personal se hacen con cargo a los recursos publicos que administran.

Los factores constitutivos y no constitutivos de salario, reconacidos y pagados por cada unidad ejecutora deben es@.
soportados legalmente; de acuerdo con la reglamentacion del gobierno nacional. :

GASTOS DE PERSONAL PERMANENTE:

K
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RESOLUCION No. 253 DE 2023
(30 de diciembre de 2023)

ra del Meta, para la

“Por la cual se adopta el Presupuesto de Rentas y Gastos del Instituto Departamental de Cultu /
y se dictan otras

vigencia fiscal del primero (01) de enero de 2024 al treinta y uno (31) de diciembre de 2024
disposiciones a las cuales debe sujetarse su ejecucion”.

Son las retribucion2s pagadas en efectivo al personal vinculado permanentemente a la entidad del PDSP, como
contraprestacion directa por los servicios prestados. El salario esta compuesto por el sueldo o asignacion basica, y los
demas factores reconocidos como salario en el marco legal vigente.

FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO:

Son las retribuciones pagadas en efectivo al personal vinculado permanentemente a una entidad PGSP como
contraprestacion directa por los servicios prestados. El salario esta compuesto por el sueldo o asignacion basica, y los
demas factores reconocidos como salario en el marco legal vigente.

FACTORES SALARIALES COMUNES:

Son los beneficios prestacionales o salariales, comunes a todas las entidades, que incrementen el valor a partir del cual
se liquidan prestaciones sociales, contribuciones inherentes a la némina u otros factores salariales y no salariales.

La consideracién de estos factores como elementos salariales debe respetar las disposiciones legales vigentes. Es decir
que, su inclusion como factor salarial en el catalogo presupuestal no significa que estos factores se consideren salario

para la liquidacién de todos los elementos mencionados.

SUELDO BASICO: Comprende el pago de las asignaciones legales establecidas a los funcionarios o empleados que
figuren en la némina, por la prestacion de sus servicios personales, segun la clasificacién y nomenclatura de cargos
codificados para su respectiva remuneracion para la vigencia fiscal de 2024.

PRIMA DE SERVICICS: Los funcionarios a quienes se aplica tendran derecho a una prima de servicio anual equivalente
a quince dias de remuneracion, que se pagara en los primeros quince dlas del mes de julio de cada afio.

BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS: Es el reconocimiento que se hace al personal de Planta del Instituto
Departamental de Cultura del Meta, cada vez que cumpla un afio de servicios continuo o en proporcion al tiempo
trabajado en caso de desvinculacion del servicio de acuerdo a lo establecido en la ordenanza 520 del 27 de noviembre

de 2003 y Decreto ley 1919 del 27 de agosto de 2002.

PRESTACIONES SOCIALES:

PRIMA DE NAVIDAD: El Instituto pagara a cada uno de sus empleados, en el mes de diciembre, una prima de navidad
equivalente a treinta (30) dias de salario mensual. Esta prima se pagara completa a los empleados que hayan laborado
en el Instituto el afio en que se vaya a efectuar el pago, o proporcionalmente al tiempo servido en el mismo afio.

PRIMA DE VACACIONES: Es el reconocimiento a quince (15) dias de salario por cada afio de Servicio paral}k/

empleados publicos de acuerdo con las normas vigentes.
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RESOLUCION No. 253 DE 2023
(30 de diciembre de 2023)

"Por la cual se adopta el Presupuesto de Rentas y Gastos del Instituto Departamental de Cultura del Meta, para la
vigencia fiscal del primero (01) de enero de 2024 al treinta y uno (31) de diciembre de 2024 y se dictan otras
disposiciones a las cuales debe sujetarse su ejecucion”.

CONTRLBUCICQNES INHERENTEA A LA NOMINA: Corresponde a los pagos por concepto de contribuciones que
realiza una entidad como empleadora a entidades publicas y privadas con motivo de las relaciones laborales que
mantiene con los empleados.

Dichas contribuciones pueden ser a: Fondos Administradores de pensiones y cesantias, empresas promotoras de salud
privadas o publicas, cajas de compensacion Familiar, ICBF, SENA, ESAP, entre otras.

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES: Comprende las transferencias a estas entidades, para cubrir
los aportes patronales de acuerdo a la ley 100 de 1.993 y sus decretos reglamentarios.

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD: Comprende las transferencias a las diferentes empresas de salud,
para cubrir los aportes patronales de acuerdo a la ley 100 de 1.993 y sus decretos reglamentarios.

APORTES DE CESANTIAS: Comprende el pago del auxilio de cesantias a que tienen derechos los empleados de
acuerdo a !as normas establecidas.

APORTES A CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR: Comprende las transferencias del nueve (9%) de la némina
mensual del Instituto, la cual sera entregada a COFREM para que sea distribuida de acuerdo a la ley.

APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGUS LABORALES: Comprende las transferencias a estas empresas
para cubrir los aportes patronales de acuerdo a la ley 100 de 1.993.

APORTES AL ICBF: Comprende las transferencias por ICBF de los empleados, de acuerdo a las normas establecidas.
APORTES AL SENA: Comprende las transferencias por SENA de los empleados, de acuerdo a las normas establecidas.

REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIAL: Corresponde a los gastos del personal vinculado
laboralmente con entidades del PDSP que la Ley no reconoce como constitutivos de factor salarial. Estos pagos no
forman parte de la base para el calculo y pago de las prestaciones sociales, aportes parafiscales y seguridad social,
aunque si forman parte de la base de retencién en la fuente, por ingresos laborales.

Excluye:

+ Los beneficios sociales pagados por las entidades, como son los pagos para educacién de los hijos, el conyugue,
la familia u otras prestaciones respecto a dependientes.

« Los pagos por ausencia del trabajo por enfermedad, accidentes, licencias de maternidad, etc.

« Los pagos por indemnizacién a los trabajadores o a sus sobrevivientes por pérdida de trabajo por redundanc‘:’iﬁ/
incapacidad, muerte accidental etc.

Nit. 822002144-3

Calle. 29 Cra 33 Teatro La Voragine 2 Piso

Teléfono: (8)6 716222 - Fax: 6715975
E-mail: gon ra .gav.

Villavicenclo, Meta

~ COPIA CONTROLADA

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

., " INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META
CODIGO __ |F-GIC-I-01
U sl de
ﬂamc.m“cﬁ RESOLUCION VERSION 2.0
Pagina 14 de 32
NIt B22002144-3 )
DEPEND SERIE ‘A
100 200

RESOLUCION No. 253 DE 2023
(30 de diciembre de 2023)

“Por la cual se adopta el Presupuesto de Rentas y Gastos del Instituto Departamental de Cultura del Meta, para la
vigencia fiscal del primero (01) de enero de 2024 al treinta y uno (31) de diciembre de 2024 y se dictan otras
disposiciones a las cuales debe sujetarse su ejecucién”.

PRESTACIONES SQCIALES:

VACACIONES: Es el pago en dineros por vacaciones causadas por un (1) aflo cumplido de trabajo, correspondiente a
Quince (15) dias habiles de salario.

Tienen derecho a este pago los empleados publicos que no puedan disfrutar en tiempo las vacaciones por necesidades
del servicio, ademas tiene derecho el personal desvinculado y que cumpla con los requisitos exigidos por la Ley 995 del
10 de Noviembre de 2005 en su articulo 1., que es el pago de dineros por vacaciones causadas en caso de retiro del
servicio o terminacion del Contrato de Trabajo, en el caso de empleados publicos trabajadores oficiales y trabajadores
del sector privado que cesen en sus funciones o hayan terminado sus contratos de trabajo, sin que hubiesen causado las
vacaciones por afio cumplido tendran derecho.

BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION: Es el reconocimiento a los empleados publicos por cada periodo de
vacaciones, en cuantia equivalente a dos dias de la asignacién basica mensual que les corresponda en el momento de
iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional. Asi mismo se reconoce cuando se compensen las vacaciones en
dinero.

PERSONAL SUPERNUMERARIO Y PLANTA DE PERSONAL:

Son los gastos por conceptos de retribuciones por los servicios prestados y las contribuciones legales inherentes a la
némina de las personas vinculadas a la entidad mediante plantas supernumerarias o temporales.

De acuerdo con la Ley 909 de 2004, la creacion de plantas de personal temporal es excepcional, y debe responder a las
siguientes condiciones:

a) Cumplir funciones que no realiza el personal de planta por no formar parte de las actividades permanentes de la
administracion,;

b) Desarrollar programas o proyectos de duracion determinada;

c) Suplir necesidades del personal por sobre carga de trabajo, determinada por hechos excepcionales;

d) Desarrollar labores de consultoria y asesoria institucional de duracién total, no superior a doce (12) meses y que
guarde relacion directa con el objeto y la naturaleza de la institucion (Ley 909 de 2004, art. 21, adicionado por el
Decreto Nacional 894 de 2017 art. 6).

De igual manera, ei numeral 2 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004 sefiala que “La justificacién para la creacion de
empleos de caracter temporal deberan contener la Bo:«.mn.o: ﬁwoz_nm para cada caso, asl como la apropiacion y
disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales”.

>_,_2mgm=.m_on__._mamvmnﬁmm_vmaozm_mcom_.:camqm:o_m__u.QOE._oawamEqm_m:m_mz_o:_omm mmﬁc_mmmn_._mm
podra vincular personal supernumerario para suplir las vacancias temporales de los empleados en caso de licencias
vacaciones, o para desarrollar actividades de caracter netamente transitorios.
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RESOLUCION No. 253 DE 2023
(30 de diciembre de 2023)

“Por la cual se adopta el Presupuesto de Rentas y Gastos del Instituto Departamental de Cultura del Meta, para la
vigencia fiscal del primero (01) de enero de 2024 al treinta y uno (31) de diciembre de 2024 y sé dictan otras
disposiciones a las cuales debe sujetarse su ejecucion”.

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS:

Son los gastos asociados a la compra de bienes y a la contratacion de servicios, suministrados por personas naturales o
juridicas, que son necesarios para el cumplimiento de las funciones asignadas por la constitucion politica y la ley a la
entidad.

Incluye:

« Gastos por concepto de concesiones y alianzas publico privadas — APP
« Servicios personales indirectos o contratados por prestacion de servicios

Excluye:

o Servicios piestados por servidores publicos (personal de planta permanente, planta temporal y personal
supernumerario)

ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

Son gastos asociados a la adquisicién de activos econémicos distintos de los activos financieros. Los activos no
financieros son depdsitos de valor y proporcionan beneficios ya sea a través de su uso en la produccién de bienes y
servicios, o en forma de renta de la propiedad y ganancias por tenencia. Los activos no financieros se subdividen en
aquellos que son producidos y los que no son producidos. Entiéndase por activos producidos aquellos que tienen su
origen en procesos de produccion, como lo son activos fijos y los objetos de valor; y por activos no producidos, aquellos
de origen natural como las tierras y terrenos, y los recursos bioldgicos no cultivados.

ACTIVOS FI1JOS: Corresponde a la adquisicién de activos no financieros producidos que se utilizan de forma repetida o
continua en procesos de produccién por mas de un afio y cuyo precio es significativo para la entidad. La caracteristica
distintiva de un activo fijo no es entonces que sea durable en un sentido fisico, sino que pueda utilizarse repetida o
continuamente para el desarrollo de sus funciones.

Incluye:

« Mejoras mayores de los activos fijos existentes, como los edificios o los programas de informatica; siempre que,
estas mejoras incrementen su capacidad productiva, amplien su vida Util o ambas cosas. Se considera mejor
mayores aquellas que recuperan o aumentan el valor del activo fijo, como las renovaciones significativ
reconstrucciones o agrandamientos.

> Armas ligeras y vehiculos blindados usados para seguridad interna
» Animales cultivables.
Excluye:
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[ INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META
1 CODIGO __[F-GIC-1-01

<o RESOLUCION \VERSION __[2.0
3& Pagina 24 de 32

DEPEND SERIE
100 200
RESOLUCION No. 253 DE 2023
(30 de diciembre de 2023)

“Por la cual se adopta el Presupuesto de Rentas y Gastos del Instituto Departamental de Cultura del Kmhm. para la
vigencia fiscal del primero (01) de enero de 2024 al treinta y uno (31) de diciembre de 2024 y se dictan otras
disposiciones a las cuales debe sujetarse su ejecucion”.

La ampliacién de servicios requiere generar acciones colaborativas o en red que contribuyan a la
visibilizacién, mejoramiento en la prestacion de servicios bibliotecarios y de extension bibliotecaria y
posicionamiento de las bibliotecas como actores sociales fundamentales para la construccién de tejido social y
el acceso a la cultura escrita.

El mundo va cambiando e innovando, y apropiando las nuevas tecnologias en este proceso como una
herramienta que facilita el acceso en la prestacién de servicios, favoreciendo el disfrute de derechos dentro
del proceso de construccion colectiva de ciudadania, por ende se considera necesarios fortalecer la
incorporacion de servicios o herramientas tecnolégicas que amplien la participacién y apropiacién social de la
escritura, la lectura y la oralidad, construyendo ambientas mas accesibles, con mejores oportunidades y que
favorezcan el desarrollo del capital humano en los territorios, el aprovechamiento del tiempo libre y el
mejoramiento de |a calidad de vida de los habitantes.

PROYECTO: DESARROLLO DE PROCESOS DE CIRCULACION ARTISTICAS Y CULTURALES
“CULTURA DE PAZ Y RECONCILIACION” EN EL DEPARTAMENTO DEL META

REGISTRO No. BPPDI: 2023005500159

OBJETIVO:

Aumentar los espacios de circulacion artisticas y culturales en el departamento del Meta, como estrategia de
consolidacién de identidad cultural.

DESCRIPCION:

La cultura entendida como el conjunto de conocimientos, ideas, tradiciones y costumbres que caracterizan a
un pueblo, a una clase social o época, incluyendo sus valores y creencias, son el elemento fundamental de
toda sociedad para contar una historia, su legado y las bases de la sociedad en la que se vive.

El departamento del Meta como region cultural es potencia a nivel nacional, es reconocida por sus
manifestaciones artisticas, su gastronomia y demas eventos artisticos que hace que el resto del pais pong
los ojos en esta tierra de suefios. Sin embargo, el sector del entretenimiento ha sido de los sectores m3
golpeado sino el mas afectado por la pandemia del COVID 19.

b

Nit. 822002144-3
Calle. 29 Cra 33 Teatro La Voragine 2 Piso
Teléfono: (8) 6 716222 - Fax: 6715975

E-mail: contacto@culturameta.qgov.co
Villavicencio, Meta

COPIA CONTROLADA

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META
_uU CODIGO __ JF-GIC-1-01
ﬂamw_ncs@ RESOLUCION VERSION _12.0
NILB22002144-3 Pagina 25 de 32
[ DEPEND SERIE
100 200 |

RESOLUCION No. 253 DE 2023
(30 de diciembre de 2023)

“Por la cual se adopta el Presupuesto de Rentas y Gastos del Instituto Departamental de Cultura del Meta, para la
vigencia fiscal del primero (01) de enero de 2024 al treinta y uno (31 ) de diciembre de 2024 y se dictan otras
disposiciones a las cuales debe sujetarse su gjecucion”.

En el afio 2021, Colombia inicié el proceso de reactivacion econémica de los ecosistemas culturales, sin lograr
aun asegurar el cubrimiento de los derechos basicos de artistas, creadores y gestores culturales; por tanto,
desde las instituciones a cargo de las gestién y preservacién cultural del pais se continan adelantando

esfuerzos para
seguir apoyando a los actores culturales.

El Instituto Departamental de Cultura del Meta, como ente rector de la politica cultural del departamento,
continia adelantando acciones y estrategias que favorezcan la circulacion de las diferentes practicas
culturales en el departamento, por esta razon presenta este proyecto como mecanismo y solucion en alguna
medida para minimizar la dificil situacion de los artistas llaneros.

Sin embargo, la inclusién, integracién, diversidad, diferencia, interculturalidad, multiculturalidad, entre otros,
han emergido con gran fuerza en el contexto internacional y nacional como respuesta a la demanda de
reconocimiento que ciertos grupos denominados minoritarios han hecho a sus gobiernos en todo el mundo,
para que la sociedad garantice su acceso equitativo a los derechos, entre ellos a los de caracter cultural, para
que se reconozcan sus saberes propios y diversos. Por esta razén, el Instituto, insiste en el reconocimiento
necesario que debe hacerse en el Meta, por parte de toda la comunidad, de su configuracién como territorio
pluricultural que requiere defender el derecho a sjercer la identidad desde los principios de alteridad y respeto
a los otros en condiciones de autonomia y accesibilidad a las diversas formas de expresion cultural.

Se busca el fortalecimiento del sector cultural, a través de la generacién y apertura de nuevos espacios de
participacién y

circulacién de las expresiones culturales e identitarias del departamento del Meta, el Instituto departamental
de Cultura, a

través de sus diferentes procesos de formacion y emprendimiento de las practicas culturales, requiere
fortalecer la oportunidad y forma en que la gestion y los esfuerzos que hacen los artistas, creadores y
gestores culturales junto con la institucionalidad se puedan mostrar, trascender y fortalecer aun mas las

diferentes areas artisticas.

Dentro de esta alternativa se proyecta crear la semana de la identidad cultural, como evento de
reconocimiento, conservacién y circulacién de las practicas culturales regionales, se pretende vincular las
instituciones de educacién basica y profesional para que a través de ellas también se logre evidenciar el

trabajo artistico de la regién.

Si bien es cierto que el arte para muchas personas es una forma de expresién y vivencia de aquell
expresiones que le dan libertad, reconocimiento e identidad, para otras personas representa su vid
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“Por la cual se adopta el Presupuesto de Rentas y Gastos del Instituto Departamental de Cultura del Meta, para la
vigencia fiscal del primero (01) de enero de 2024 al treinta y uno (31) de diciembre de 2024 y se dictan otras
disposiciones a las cuales debe sujetarse su ejecucion”.

sustento diario, por esta razén se promovera otro espacio de participacién como lo son las ruedas de negocio
de emprendimiento cultural, en la que las instituciones publicas y privadas generen inversién al departamento
y a cambio logren algun tipo de beneficio tributario.

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE PROCESOS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL PARA EL
DESARROLLO CULTURAL Y SOCIAL INCLUSIVOEN EL DEPARTAMENTO DEL META

REGISTRO No. BPPDI: 2023005500160.
OBJETIVO:

Aumentar la oferta institucional en procesos de formacién artistica y cultural para la poblacién ,
actores y gestores en el departamento del Meta.

DESCRIPCION:

El sector cultural es un area en constante crecimiento y desarrollo debido a la diversidad de expresiones
artisticas y culturales que lo conforman, las cuales permiten que toda la poblacién etaria pueda ser participe
de las diferentes dimensiones artisticas y culturales, ampliando enormemente la oferta que se debe ofrecer a
la poblacién metense para el goce Y disfrute integral de los derechos culturales.

Siendo asi, el departamento del Meta cuenta con diversidad cultural y artistica de la cual hacen parte
diferentes actores y gestores culturales, quienes en la practica, promueven, expanden y ensefian a la
poblacién del departamento las diferentes expresiones artisticas y culturales existentes, por lo tanto, es
menester, se generen y promuevan espacios de formacién para los actores y gestores culturales, donde se
fortalezcan y acrediten los conocimientos y practicas artisticas, para garantizar a la poblacién metense el
acceso a procesos de formacién artistica y cultural con formadores lideres, plenamente capacitados y
acreditados en sus areas de formacién y conocimiento.

Lo anterior permitird, que el departamento del Meta en el sector cultural, cuente con actores y gestores
culturales formados técnicamente, acrecentando el nivel de cualificacién del talento humano en el sector, asi
mismo, es necesario ampliar los procesos de formacién artisticos y culturales teniendo en cuenta la diversidad
de expresiones existentes en el arte, danza, musica y escritura; ampliar esta oferta, integra a m
capacitadores y aumenta el nivel de participacién de la ciudadania en diferentes areas culturales y artisti
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pues al ampliar el catalogo de formaciones, la comunidad cuenta con multiples opciones que se adecuen a
sus necesidades y preferencias.

Con la ampliacion de oferta institucional para los actores y gestores culturales en procesos de formacion y
acreditacion, se influye directamente en la oferta para la poblacién metense, ya que, el sector cultural, debido
a su diversidad ya mencionada, permite la participacién activa de nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos
y adultos mayores en las expresiones culturales y artisticas, integrando a su vez, la participacion de la
poblacién que integra etnias y grupos diferenciales.

La musica, danza, arte, teatro, lectura, escritura y las diferentes areas artisticas y culturales, son herramientas
que contribuyen al bienestar de la poblacion metense, permite la inclusién social con la participaciéon y
cobertura activa de los ciudadanos, asi como también, se da apertura a que, con la formacién y acreditacidn
de artistas y actores culturales se generen nuevas oportunidades laborales y un ingreso al mercado laboral
con competencias debidamente acreditadas lo cual aumenta la oportunidad de estabilidad laboral a los
actores, artistas y gestores culturales en sus areas de competencia.

El Plan de Desarrollo Departamental, en su ordenanza 1069 de 2020, tiene previsto tres marcadores
presupuestales con el fin de atender de forma prioritaria e inclusiva a comunidades N.A.R.P, indigenas y
mujer, asi mismo atendiendo politicas y lineamientos nacionales se hace priorizacion atencién nifios, nifios y
jévenes, como poblacién a través de la cual se deberan reflejar acciones que reflejen el goce efectivo de
derechos culturales. Por lo anterior, se requiere fortalecer estas lineas y continuar brindando a estas
comunidades una especial atencién.

Se busca el fortalecimiento del ejercicio de los derechos culturales, a través de la realizacién de procesos de
formacién, creacién, circulacién y emprendimiento  de las practicas artisticas en diversos escenarios, que
permitan implementar mecanismos y estrategias efectivas para hacer del acto artistico una opcion de
desarrollo sociocultural para los habitantes del Meta.

PROYECTO: CONSOLIDAR Y APOYAR EN EL DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL mmo._.%
CULTURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL META.

REGISTRO No. BPPDI: 2023005500161

OBJETIVO:
&
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FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DEL SECTOR CULTURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL META.
DESCRIPCION:

La nocién de participacién ciudadana en la gestién publica introduce otros actores y otros procesos en dicha
gestion. Desde la formacion, formulacién, implementacion y evaluaciéon de las politicas publicas, hasta el
conjunto de procedimientos y métodos de gestion resultan asi objeto de la participacion de las y los
ciudadanos. El proceso de construccién social de la politica publica cultural del Meta 2017-2027 “CULTURA:
INSTRUMENTO PARA LA INCLUSION, RECONCILIACION Y EQUIDAD’, aprobada mediante la Ordenanza
N°965 de 2017, que, conforme al interés general de una sociedad democratica, ha permitido canalizar, dar
respuesta y ampliar los derechos culturales de las personas y de las organizaciones o grupos en que se
integran, asi como de las comunidades, pueblos indigenas y afro descendientes, con el fin de consolidar
espacios, intereses, imagenes y discursos publicos, con sentido de identidad y pertenencia para lograr una
verdadera intervencion en el destino cultural que los marcara durante los préximos afos.

El Sistema Departamental de Cultura, columna vertebral para el desarrollo cultural del ente territorial, aun
cuando ha venido avanzando, mediante la accién del Instituto de Cultura para fortalecer los Consejos
Departamental y Municipales de Cultura, el Consejo Departamental de patrimonio Cultural y los y los Consejos
de Areas Artisticas, la voluntad e interés de las administraciones municipales es todavia incipiente, en su
articulacién con la instancia cultural del Departamento y los actores del sector, en general. Se entiende que la
politica publica permite contribuir de forma planificada al desarrollo sostenible, en la medida que promueve
capacidades de construccién y movilizacién de los recursos territoriales, potenciando la transformacion de
capacidades en ventajas, por cuanto permiten la institucionalizacion que favorece los consensos, y el
desarrollo de planes, programas y proyectos asociados, dinamizando los escenarios locales con la
concurrencia de todos los actores.

En ese orden de ideas es fundamental apoyar a la institucionalidad cultural y a los espacios de participacion
determinados en la Ley 197 de 1997, Ley General de Cultura para que se trabaje de forma articulada en los
procesos de planificacién y gestién que favorezca una accion colaborativa que beneficie a los actores del
sector y a la comunidad en general.

Los Consejos de Cultura, por su parte, deben comprenderse a si mismos como escenarios articuladores y
vasos comunicantes para un Sistema Cultural, los desafios entonces pasan a ser de concertacion,
coordinacién y negociacion; procesos complejos que deben modificar el “modo de hacer” la gestién ptblica
la cultura. El Sistema no se justifica en si mismo, sino a partir de la conformacién y funcionamiento
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sistemas locales y estrategias de gestion y sostenibilidad para establecer interlocuciones programaticas en
beneficio del sector cultural y la ciudadania en general.

Por otra parte, es importante tener en cuenta que toda politica publica cultural, incluye entre sus
componentes, entregar informacién de calidad y en forma oportuna por parte del Instituto, implementar
dispositivos que operen como espacios y canales de comunicacién en diferentes medios y formatos para
acercar a la ciudadania al mundo del arte y la cultura, asi como también la ampliacién de acceso a las obras y
creaciones de los artistas; una produccién de contenidos que permita la experimentacion cultural, la
apropiacion de las manifestaciones y expresiones artisticas, la valoracion del patrimonio cultural, la
identificacién de la diversidad cultural, entre otros. Es necesario que, mas alla de las tecnologias, los codigos
y los canales, se camine hacia la implementacién de modos y espacios de reconocimiento social, de estimulo
a la competencia creativa y capacidad de hacer cultura.

Otro reto de gran importancia que afronta el Instituto es el de consolidar una propuesta metodolégica para el
disefio, implementacién y seguimiento de los Planes departamentales de las diferentes areas artisticas, como
uno de los elementos clave para constituir un modelo estructurante con vocaciéon de dialogo con las
demandas ciudadanas y realidades sectoriales y territoriales, ademas de la necesaria coordinacion entre los
Consejos de cultura y area artisticas, asi como el seguimiento y evaluacién de los mismos.

Por otra parte, se requiere continuar en la implementacién de acciones estratégicas y formas de evaluacion
del impacto de la politica publica cultural que impliquen cambios significativos en la vida cultural de las
comunidades. Es importante tener en cuenta que no sélo se trata de comprobar si se estan emprendiendo las
acciones proyectadas, sino si se estd avanzando para lograr los resultados propuestos, lo cual conlleva
también, a supervisar las estrategias y acciones establecidas y decidir las nuevas estrategias para asegurar el
avance hacia los resultados mas importantes. ;

De igual manera, es importante que el Instituto Departamental de Cultura del Meta gestione, promueva y
desarrolle |la ejecucién de acciones encaminadas al fortalecimiento de la infraestructura cultural y la dotacién
requerida por el sector a nivel departamental.

El fortalecimiento de la institucionalidad del sector cultural del departamento comprende la realizacion de
encuentros para

consolidar el funcionamiento y operatividad de las instancias y espacios de participacién cultural de los entes
territoriales, de igual forma para apoyar la operatividad y funcionamiento del Consejo Departamental de
Patrimonio Cultural y los Comités Municipales de Patrimonio Cultural. En relacién a las entidades territoriale
se brindara asistencia a 29 entes territoriales en gestion y seguimiento a los proyectos de patrimonio y
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personas con discapacidad, para ser cofinanciados con recursos de Impuesto Nacional al Consumo -INC- a la
telefonia movil. Se contempla la creacién y puesta en marcha de un Observatorio Cultural del Meta, que arroje
informacion sobre el estado, desarrollo y prospectiva del sector. Se busca Fortalecer el Sistema
Departamental de Informacién Cultural con la actualizacién de bases de datos y el registro de convocatorias,
informacion y eventos de interés artistico y cultural. En relacién a nuevas tecnologias para la gestion, se
busca la creacién y puesta en funcionamiento la plataforma digital Telellanos, para la integracién y difusién de
las actividades de turismo, medio ambiente y cultura del Departamento. En relacién a las diferentes politicas
publicas, planes, programas y proyectos se plantea la implementacion de estrategias de seguimiento y
evaluacion a las mismas.

En lo referente al fortalecimiento de la infraestructura y dotacién propias del sector, se fortaleceran 3 espacios
e instalaciones de circulacidon y/o formacién musical, con adecuaciones fisicas, Dotar con instrumentos
musicales y elementos de mantenimiento a 45 espacios e instalaciones de circulacién y formacion musicales y
Gestionar la realizacion de 3 obras de infraestructura cultural para el desarrollo de procesos de formacion,
creacion y circulacion de bienes y servicios culturales, asi como de prestacién de servicios bibliotecarios.

PROYECTO: DIVULGACION Y SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL DEPARTAMENTO
DEL META.
REGISTRO No. BPPDI: 2023005500174

OBJETIVO:

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE GESTION PARA FOMENTAR LA SALVAGUARDIA,
CONSERVACION, PROTECCION Y APROPIACION SOCIAL DEL PATRIMONIO CULTURA.

DESCRIPCION:

Segtin lo estipulado en el articulo 1 de la Ley 1185 de 2008 Por lo cual se modifica y adiciona la Ley 397, Ley
general de Cultura y se dictan otras disposiciones se establece la integracién del patrimonio cultural de la
nacién. El patrimonio cultural de la nacién estd constituido por todos los bienes materiales, las
manifestaciones inmateriales los productos y las representaciones de la cultura que son la expresién de la
nacionalidad colombiana, tales como la lengua castellana, las lenguas y dialectos de las comunidades
indigenas, negras y creoles, la tradicién y el conocimiento ancestral, el paisaje cultural, las costumbres y los
habitos, asi como los bienes culturales de naturaleza mueble e inmueble a las que se les atribuye, entre otr

especial interés histérico, artistico, cientifico, estético o simbélico en ambitos como el plastico, artisti
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arquitecténico, urbano, arqueolégico, lingiistico, sonoro, musical, audiovisual, literario, bibliografico,
museoldgico y antropolégico.

Por su parte en el departamento del Meta se han realizado esfuerzos por desarrollar acciones encaminadas a
la salvaguardia, proteccién, conservacion, rehabilitacién y divulgacion del patrimonio cultural, coordinando
labores con el Consejo Departamental de Patrimonio Cultural. A su vez, es de vital importancia, fortalecer los
bienes, manifestaciones patrimoniales y procesos de memoria colectiva, enmarcar la importancia que reviste
el patrimonio cultural para crear un vinculo con el estilo de vida de la poblacién metense, debido a que se ha
venido visualizando una baja participacion ciudadana sobre las acciones que contribuyan a la preservacion,
valoracién, fomento y resignificacion de las diversas memorias colectivas e individuales.

Por lo tanto, el Instituto Departamental de Cultura debe disefiar estrategias de articulacion con las
administraciones locales por fortalecer los procedimientos en beneficio de la proteccién y salvaguardia de
bienes y manifestaciones patrimoniales e incrementar el conocimiento para la formulacién y ejecucién de
proyectos en estas lineas, de manera que se logre por parte de las diferentes comunidades la apropiacién y
recuperacién de su significado histérico, cultural y simbdlico.

La memoria constituye una mirada de los pueblos, es una forma de construir un legado que otorga la
posibilidad de recrear el pasado y concebir el presente como una transformacion continua en busqueda de
estrategias que fortalezcan los intereses colectivos. En este sentido, el Instituto debe propiciar espacios para
documentar, identificar y reunir objetos, relatos, imagenes con historias de vida, con miras a la recuperacion y
puesta en valor de la memoria colectiva, en cuanto versién compartida, aunque no unanime, de los
acontecimientos por parte de los actores que los vivieron y pueden vivir; no se trata sélo de un asunto del
pasado; se trata también de involucrar personas y organizaciones que contribuyan a la consolidacién de
nuestra identidad, desde la recuperacion y proteccion del patrimonio cultural material, las artes plasticas, la
musica, las danzas, la gastronomia y las tradiciones populares, entre otras.

Respecto de la construccion y puesta en marcha de una politica de apropiacion social del patrimonio, el
Programa de Vigias del Patrimonio Cultural, iniciativa que parte de la Direccion de Patrimonio del Ministerio de
Cultura, es un programa que en el Departamento, ha despegado, pero no lo suficiente y, en este orden de
ideas el Instituto debe continuar el esfuerzo por posicionarlo y lograr asi, poner en marcha una real
sensibilizacién de los ciudadanos sobre el valor de su patrimonio cultural, como base de la identidad, |
tolerancia y el respeto, asi como de la importancia en el desarrollo de las comunidades en el reconocimien
del patrimonio como un derecho irrenunciable de los seres humanos.
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